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FORMACION BASICA DAS PERSOAS ADULTAS:
CURRICULUM E ORGANIZACION

José Ramén Jubera Pellejero
Direccién General de Ordenacion Educativa y Formacién Profesional
Consejeria de Educacion y Ciendias. Junta de Andalucia

O Deseno Curricular Base para a Educacién das Perscas Adultas é o
resultado do axeitamento do Desefo curricular que a Conselleria de Educacién
e Ciencia da Junta de Andalucia aprobou e publicou no BOJA de 7 de
Decembro do 1985 e que constituiu o marco de referencia para a practica
educativa dos Centros de educacién das persoas adultas, dos que os seus
principios, finalidades educativas, estructura, metodoloxia e organizacion
concretaronse na Lei para a Educacién de Adultos de Andalucia (lei 3/90),
aprobada polo Parlamento Andaluz, e mais nos Decretos para o seu
desenvolvemento.

Varios son os argumentos que xustifican e propician a necesidade de
acometer un deseno curricular, especifico e axeitado, para a educacion das
persoas adultas. Poderianse salientar, entre outros:

1.- Razéns de tipo xuridico normativo, xa que, nas disposicions legais de
desenvolvemento da LOXSE, tanto por parte do Ministerio de Educacion y
Ciencia, como pola "Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de
Andalucia", se posibilita. Asi: nos Reais Decretos 1.344/91 e 1.345/95, de 6
de setembro, na sua adicional segunda, dise: "De acordo coas esixencias de
organizacién e metodoloxia da educacién de adultos, tanto na modalidade
profesional coma na educacién a distancia, o Ministerio de Educacion e
Ciencia poderé adopta-lo curriculo é que se refire o presente Real Decreto
consonte &s caracteristicas, condiciéns e necesidades da poboacién adulta".
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Na nosa Comunidade Auténoma, o Artigo 19 do Estatuto de Autonomia permite
organizar e concreta-lo desenvelvernento curricular coas realidades, tradicions,
problemas e necesidades do pobo andaluz, e, sobre todo, a existencia dunha Lei
que regula a educacion de adultos. Esta Lei, que cadra co titulo lll da LOXSE no
que toca a obxectivos, intenciéns educativas e sectores formativos, outorga &
educacién das persoas adultas unha especificidade e caracteristicas propias que se
deben concretar nun DCBEA, no que se mostren os elementos propios.

2.- Razdns de tipo histérico/social que levan canda elas a necesidade de
volver defini-la concepciéns de educaciéns de adultos no marco da educacion
permanente, que dea resposta, non soamente 4 aprendizaxe, senén a unha
participacion creativa nas transformaciéns e mudanzas de caracter politico,
econémico-social e cultural que se producen na sociedade actual.

3.- Razoéns de caracter didactico e psicopedagdxico, xa que a articulacion,
interpretacion e integracién das catro fontes que mantefien o curriculo
(sociocultural, epistemiléxica, pedagodxica e psicoléxica) contempladas no
Decreto 1007/91, do 14 de xufo, realizase de maneira diferente que nos
restantes DCBS do Sistema Educativo.

Existe unha tendencia xeralizada a sinalar que as dimensiéns
socioculturais, cos aspectos econémicos, politicos, antropoléxico-culturais,
etc., son importantes para ter en conta na Planificacion do proceso de
ensinanza-aprendizaxe neste eido formativo. Son estes aspectos, de caracter
real/vivencial e non do proxecto de futuro -propio dos nenos e nenas, e
adolescentes- os que constitien o punto de partida e maila significacién,
funcionalidade e relevancia social do proxecto educativo.

4.- Por ultimo, existe unha razén de tipo cultural en senso amplo, unida a
creatividade, como base da transformacion social, e que da lugar 6 que P. Freire
denominou "didactica da transformacion social mais ca da reproduccion”.

Enténdese o Curriculum de Educacién das persoas adultas en Andalucia
como un desefio ou proposta fundamentada e lexitimada para a accion social-
educativa da nosa Comunidade Auténoma. Esta proposta identificase cun
maodelo que une o pensamento coa practica e maila accién.

Configlirase como un instrumento de accién, vivo, destinado a identificar e
enfrenta-los problemas sociais e educativos que se dan na nosa Comunidade.
Para isto, a proposta basica de grupos de traballo (aprendizaxe, profesores,
etc.) que reflexionan conxuntamente (autorreflexion contratada), investigan e
procuran/constrien os medios e instrumentos precisos para mellorar e
transforma-la sua propia vida e maila contorna na que viven. E dicir, un
modelo de "tendencia creativa (participador-investigador)", que é o que
escolleu a Consejeria de Educacion y Ciencia para este ambito formativo.

108



O Deseno Curricular Base de Educacion das Persoas Adultas de Andalucia
enténdese como un proxecto cunhas caracteristicas propias e uns principios
xerais dos que parte a accién educativa dos centros.

A.- Facilitar unha Formacién Integral.

O deseno Curricular Base trata de incorporar e satisfacer, tanto os aspectos de
formacion instrumental coma os ocupacionais, ladicos, creativos, sociais, etc. A
realidade é moi plural, cambiante e diversa e non se pode abrangar se non € a
través dunha formacion que procure atender a estas necesidades globais.

B.- Orientado fundamentalmente a mellora-las condicions de vida das
persoas adultas.

Se ben calquera accién poderiase considerar como orientada a acadar esta
meta, € un reto que debera ter resposta na actuacién diaria de cada centro, e
debe ser contemplado no Proxecto Educativo de Centro.

C.- Presentacion inter-institucional.

(Inha formacién integral como a que se pretende na Educacion das Persoas
Adultas, supén a cooperaciéon e o esforzo dunha serie de organismos e
instituciéns que enchan, na medida do posible, o amplo espectro de intereses
e necesidades das persoas adultas.

D.- Un curriculum concibido como unha modalidade con entidade propia.

Cémpre partir da idea de concebi-la Educacién de Persoas Adultas con
entidade e especificidade propias na liia dunha educacién basica e
permanente que dea resposta as necesidades formativas que tefien, cunha
planificacién e organizacién axeitada e diferenciada.

O caracter propio desta modalidade educativa procede tanto do diferente
punto de partida para a planificacion do proceso de ensino-aprendizaxe, como
do propio contido curricular que abrangue.

E.- Dar autonomia és Centro e Grupos de aprendizaxe.

A sua estructura, fundamentalmente aberta, deixa unha marxe ampla para
a actuacion dos equipos de profesores e s grupos das persoas adultas, és que
lles corresponde a responsabilidade do axeitalo a cada realidade concreta,
consonte as caracteristicas dos grupos de aprendizaxe e a contorna social na
que se desenvolve o traballo educativo.

Dotar 6s centro, 05 equipos docentes e 6s grupos de aprendizaxe dunha
autonomia real, supén facilita-lo marco preciso para favorece-la innovacion, a
investigacién e maila aplicacién de lifas que informan a Educacion de Adultos
en Andalucia.

Este Deserio Curricular Base debe te-las seguintes caracteristicas:
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* Especifico: porque da resposta as diferentes demandas e necesidades
sociais de todolas persoas adultas definidas na nova configuracién e difinicion
do concepto "Educacién de Adultos”.

* Homologabte: O Desefio Curricular Base de Educacién de Persoas
Adultas habera ser homologable é Desefios Curriculares Base que o Sistema
Educativo estableza para as diferentes titulacions.

* Polivalente: A planificacion da Educacién das Persoas Adultas desde
diversas perspectivas: modalidade presencial e semipresencial; grupos
regrados e non regrados; proxectos de educacién formal e non formal;
proxectos de base municipal ou de base territorial mais ampla; resposta a
planos integradores ou transversais e especificos, do xeito que o formula a Lei
para a Educacion de Adultos en Andalucia no seu diferente articulado.

* Aberto e flexible: Dara resposta, como marco xeral, as diversas
finalidades formativas que tefien as persoas adultas, entendidas como proceso
cambiante, propiciando a diversidade de proxectos curriculares de centro
segundo as caracteristicas dos grupos de aprendizaxe e o contorno
sociocultural no que se desenvolve o traballo educativo.

* Prescriptivo e Orientador: este Desefio Curricular Base é prescriptivo para o
desenvolvemento dos "planos para a consecucién de titulaciéns" que contempla a
Lei para a Educacion de Adultos en Andalucia, no seu artigo 42, e orientador para
os planos, tanto de educacién formal con non formal, definidas nesta Lei.

* Funcional: O Desefio Curricular Base constitie un punto de encontro de
educador e educandos. Por isto debe contemplar na sta estructura
orientacions de tipo metodoléxico, didactico e organizativo que contribtan a
un mellor desenvolvemento do centro no seu conxunto.

De acordo co principio de Formacién Integral, e segundo manifesta o
Artigo 51.2 da L.O.X.S.E. e o Artigo 62 da Lei para a Educacién de Adultos en
Andalucia, o Desefio Curricular xira 6 redor de tres grandes alicerces ou
nicleos que denominamos Sectores Formativos, que non se deben entender
como xustapostos ou compartimentados sen6n integrados. Isto non quere dicir
que se desenvolvan de maneira porcentual nos tres tercios da organizacién
temporal, como se indica no Desefio Curricular do 1985, senén integrados no
grupo e coordinados no dmbito de centro, como oferta educativa global e
integral na comunidade:

- Sector de Formacioén Instrumental.

- Sector de Formacién para a Realizacién Persoal.

- Sector de Formacion Ocupacional.
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A Educacion de Persoas Adultas en Andalucia optou por un modelo global
efou interdiciplinar para os niveis de execucién (32 nivel de concrecién do
curriculum, que no Sistema Educativo se chama Programacién na aula e que
na Educacién de Perscas Adultas concrétase na execucion e desenvolvemento
do Nucleo Tematico -eixe da Investigacién Participativa-) e é na sia
planificacién (22 nivel de concrecién do desenvolvemento curricular), onde
participan as diversas especialidades ou areas, proveifan da epistemoloxia
propia do sisterna educativo ou dos sectores formativos especificos da
Educacién de Persoas Adultas.

O que confirma unha das claves do Desefio Curricular Experimental de
Andalucia, que centra as actividades curriculares na experiencia e na
resolucién de problemas (Micleos Tematicos e Centros de Interese), como o
punto de partida de planificacion da fonte epistemoléxica e no
desenvolvemento técnico do proceso de ensinanza-aprendizaxe, lecturas
connotativas e denotativa, como base da lectura estructural, ¢ predomina-las
actividades de relacion e de intuicién mais que do adestramento e repeticién
na coherencia coa psicoloxia de aprendizaxe da persoa adulta.
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CURRICULUM E EDUCACION DE ADULTOS EN CANARIAS

Jesus Moya
Consejeria de Educacién. Canarias

O termo curriculum emprégase na actualidade como o sentido xenérico do
conxunto de experiencias educativas que un sistema educativo pode ofrecer
6s seus usuarios. Neste contexto significativo resérvase o termo Desefio
Curricular para defini-lo documento no que se establecen as intencions
educativas do sistema, asi como o conxunto de elementos que faran a sia
consecucion. Entre outros elementos aparece unha seleccién e organizacion
da herdanza cultural disponible.

Mo marco legal definido pola LOXSE considérase como curriculum:

... 0 conxunto de obxectivos, contidos, métodos pedagdxicos e criterios de
avaliacion de cada un dos nivels, etapas, ciclos, graos e modalidades do
sisterna educativo que regula a practica docente. (LOXSE, art. 4)

Desde esta definicién, tomando como marco de referencia o conxunte da
Lei e, concretamente, o Titulo Ill, dedicado 4 Educaciéon de Adultos,
encontramonos con situaciéns moi significativas:

1.- A Educacion de Adultos, do xeito que queda definida na LOXSE, non se
corresponde cun ningunha das unidades organizativas establecidas: non é un
ciclo, nin un nivel, nin unha etapa, nin un grao, nin unha modalidade, pero
pode conter dentro dela todas esas unidades organizativas.

A unica referencia explicita que en todo o contexto documental da reforma
se fai 4 posiciéon da Educacién de Adultos dentro do Sistema Educativo,
atopase no Libro Branco para Reforma, onde se establece que:
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A Educacién de Adultos non pode ser considerada intrinsecamente senén
como un subconxunto integrado nun proxecto global de Educacién
Permanente. (LBSE, cap. XN, aprt. 7).

Nesta definicién o Libro Branco da Reforma cadra coa idea do Libro Branco
para a Educacién de Adultos, posta xa de manifesto neste documento, 6
considera-la Educacién de Adultos como un "subsisterna”.

2.- A Lei garante que este tipo de persoas poderan contar cunha oferta
"axeitada" a&s suas caracteristicas. Pero a diferencia do que ocorre coas
ensinanzas de réxime xeral e de réxime especial, non desenvolve os elementos
do Deserio Curricular que lle corresponderia.

Xérase asi unha problematica que xira arredor da necesidade e a
posibilidade dun Desefo Curricular Especifico para a Educacién das Persoas
Adultas, e que é preciso resolver o mais axifa posible.

Problemética

Posto que o Desefno Curricular se considera un instrumento aberto a
posteriores niveis de concrecion, e axeitable polos centros e os profesores as
circuntancias concretas de cada situacion, cabe a posibilidade de considerar que
o axeitamento & que fai referencia a LOXSE fose unha adaptacién & realidade
nos niveis de concrecion antes citados. Neste caso seria innecesario elaborar un
Desefo Curricular Especifico para a educacién das persoas adultas.

Asi e todo € posible, e parece tamén mais razoable e axustado 6 espirito e &
letra da Lei, considerar que a elaboracién dun Desefio Curricular Especifico
seria o xeito mellor de lograr unha oferta educativa diferenciada e axeitada as
persoas adultas.

Entre as razéns que se poderian alegar par xustificar esta interpretacion
podemos mencionar duas fundamentais. Una é que a Lei define obxetivos e
recomendacions metodol6xicas especificas para esta educacién, co que xa se
esta modificande o curriculo. A segunda é que no Libro Branco para a
Reforma, que precede a Lei, recofiécense elementos de contido especifico
para a educacién de adultos que non cadran na sta configuracién e
tratamento coas areas establecidas para outros tipos de educacion.

Para a Conselleria de Educacion, Cultura e Deportes do Goberno de
Canarias, este pronunciamento é favorable ¢ desenvolvemento dun Desefio
Curricular Especifico e, en funcién diso, estableceu os seguintes obxetivos:

Obxectivos.

Vista a complexidade que presenta a posta en marcha e posterior
desenvolvemento dun proceso tendente 4 configuracién dun Desefio Curricular
Especifico para a Formacion das Persoas Adultas, precisase establecer
obxectivos que definan, tanto as caracteristicas que se considera necesario
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que tefia o proceso no seu conxunto, como algunha das caracteristicas que
haberia te-lo desefio final. Neste senso a Conselleria de Educaciéon, Cultura e
Deportes do Goberno de Canarias considerou necesario defini-lo obxectivos
seguintes:

1.- Revisa-la oferta curricular existente no ambito da Educacion de Adultos
para conece-las stas posibilidades e limitacions concretas.

2.- Analiza-las experiencias de innovacién levadas a cabo nos Centros de
Adultos para cofiece-las stas posibilidades de xeneralizacion.

3.- Potencia-la participacion do profesorado en tddalas fases da elaboracién
do Desefio, como garantia de que, tanto a sta forma como os seus elementos
resultaran se-lo mais axeitados & realidade educativa da nosa Comunidade
Auténoma.

4.- Elaborar un Plano de Formacién do Profesorado que lle permita
participar na elaboracion do Deseno, cun grao abondo de cofilecementos e
competencia profesional.

5.- Definir un Deseno que, tendo en conta os principios que inspiran 6
Sistema Educativo e mailos elementos establecidos para as diferentes etapas
educativas, permita a obtencién de titulacions equivalentes 4s que se poden
acadar ¢ concluir cada unha desas etapas.

6.- Definir un Desefio curricular que facilite a integracién das diferentes
areas de formacién establecidas na Orde de 10 de maio de 1991.

7.- Crea-las condiciéns para que o desenvolvemento posterior do deseiio se
realice da mellor maneira posible e poda facilita-lo seu axeitamento as
peculiaridades da cada lugar.

Accibns.

Ata o momento presente (1993) desenvolvéronse as seguintes accions:

1.- Informouse en tddolos centros de adultos sobre a problematica xurdida
a partir da LOXSE e sobre a posicién que ia adopta-la Conselleria de
Educacién.

2.- Definiuse un Plano para o Proceso de Experimentacion Curricular.

3.- Publicouse unha Orde que regula o proceso de Experimentacion
curricular.
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4.- Publicouse e presentouse un Borrador de Desefic Curricular Base para a
Formacion das Persoas Adultas.

5.- Houbo reuniéns con tédolos centros e grupos de portavoces destes
centros para analiza-las condicidns nas que se estd a desenvolve-lo proceso
de experimentacién.

6.- Elaboraronse Orientacions especificas para os centros que estén
implicados no proceso de experimentacién curricular.

7.- Participouse activamente na Comisién de Traballo que se constituiu a

nivel nacional e na que participan tédolas Comunidades Auténomas con
competencias educativas.

116



FORMACION BASICA DAS PERSOAS ADULTAS:
CURRICULUM E ORGANIZACION

Camilo Isaac Ocampo Goémez
Inspector de Educacion de Adultos en Ourense.

Participo nesta mesa redonda a peticion da organizacidén do congreso e en
concepto de coordinador da comision técnica que ten por obxecto o estudio de
cuestiéns relacionadas co Deseno Curricular Base de Galicia correspondente a
Formacién Basica das Persoas Adultas. Calquera membro da devandita comision
poderia facer aqui este papel e, mesmamente, desempenalo mellor ca min.

Referireime nesta intervencion & funcién da citada comision técnica para o
curriculo da formacion bésica das persoas adultas, 6s propésitos do traballo
levado a cabo pola mesma, 6s principios dos cales se partiu para a realizacion
dos documentos e, finalmente, 6 contido dos mesmos.

A comision foi nomeada no presente curso académico pola Direccion Xeral
de Educaciéon Basica a través da sua Subdireccién de Inspeccién, Ordenacion
e Innovacion Educativa para estudiar aquelas cuestiéns relacionadas co
curriculo da chamada Formacién Basica das Persoas Adultas que, coa
implantacién da LOXSE e a entrada en vigor da Lei Galega de Educacién e
Promocién de Adultos, a Administracién auténomica haberad de abordar nun
prazo mais ou menos breve e, asemade, cunha certa coordinacién coas
restantes Administracions educativas do Estado Espanol en cumprimento dun
dos acordos das Xornadas Técnicas para o desenvolvemento da LOXSE en
materia de educaciéon de adultos (decembro de 1891). Formamos parte da
mesma 9 docentes de diferentes especialidades e, & vez, pertencentes &as 4
provincias galegas, 4s 3 modalidades e os niveis de EXB e BUP.
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O propésito que guiou esta primeira fase do traballo foi dobre. Por unha
parte, senta-los principios e establece-las posibles linas do DCB para a FBPA
en Galicia e, por outra, elaborar un documento que aportase propostas de
solucién ¢ problema de cales haberian se-los elementos comuns deste
curriculo no Estado Espanol. Cuestién esta que se discutiu nunha mesa
intercomunitaria (Andalucia, Canarias, Cataluna, Galicia, Madrid, Ministerio de
Educacién e Ciencia, Navarra, Pais Vasco e Pais Valencid) entre os meses de
novembro de 1992 e abril do corrente ano por funcionarios e técnicos das
respectivas Comunidades Auténomas.

Os puntos de partida para levar adiante o traballo coido que se poden
expresar brevemente do seguinte xeito:

1.- A Formacién Basica das Persoas Adultas non se pode identificar sen
mais coa Educacion Secundaria Obrigatoria para Adultos, xa que nela habera
que harmoniza-los aspectos académico, laboral-profesional e social-cultural,
facendo ademais especial incidencia no idioma e na cultura galegas.

2.- A experiencia previa das persoas adultas e os seus intereses e
necesidades é de todo punto necesario telas en conta.

3.- O curriculo compre que se constitia de xeito que quede integrado por
procesos capitalizables que posibiliten a obtencién do titulo de Graduado en
Educacién Secundaria.

4.- O curriculo debera estar constituido de tal xeito que ofreza 6 adulto a
posibilidade de escoller, de entre varios vieiros formativos, aquel ou aqueles
que mais lle convenan.

5.- Os programas non formais haberan contar cun sistema de
homologacion.

6.- O curriculo que elaboren as distintas Administraciéons educativas
haberan contar cuns minimos requerimentos comuins a todo o Estado
Espanol.

7.- A estructura, seguindo o disposto na Lei Galega de Educacién e
Promocién de Adultos, poderase modular, polo cal convird dalo paso da Area
de cofiecemento 6 maédulo.

8.- As experiencias levadas a cabo e que se estan a levar neste momento

deberan ser tidas en conta para a elaboracién do curricule, tanto que
correspondan a centros, como a circulos ou a aulas de EPA.
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9.- Unha vez elaborado o DCB da FBPA seré necesario experimentalo con
caracter previo a stia implantacién,

Neste momento a comisién ten elaborados dous documentos que contefen
as correspondentes propostas sobre os seguintes puntos: Definicién da
Formacién Basica das Persoas Adultas, caracteristicas que debera te-lo deseno
curricular da FBPA, formulacién de obxetivos xerais e elemenlos comuns dos
contidos curriculares da FBPA para o Estado Espanol. A sia discusion levouse
a efecto nas sesiéns de traballo celebradas en Madrid os dias 10 e 11 de
novembro e en Sevilla os dias 9 e 10 de marzo do presente ano acadéemico,
dentro da mesa intercomunitaria 4 que xa fixemos alusion anteriormente.

Unha vez chegados a acordo os técnicos participantes na mesa
intercomunitaria sobre os puntos anteriores, parece procedente pensar que, no
caso de seren asumidas polas Administraciéns educativas respectivas, tefian
estas que enfronta-lo DCB a partir dos citados acordos.

A proposta da comisén galega é de que o curriculo se estructure en 7 areas
de cofiecemento, tendo cada unha delas entre 6 e 8 moédulos. Dentro de cada
modulo distinguiriase entre feitos, conceptos e principios; procedementos e
actitudes; e asi mesmo se fixaran criterios de avaliacién. Haberia médulos
obrigatorios e optativos, coincidindo moitos dos primeiros cos requerementos
minimos para o Estado. Para obte-lo titulo de Graduado en Educacién
Secundaria bastaria a superacién dun certo nimerc de médulos que poderia
ser aproximadamente do 80% do total. E, finalmente, estableceriase un
sistema de convalidaciéns por experiencias previas ou por cursos non formais
que foran superados.

A partir deste momento &brese, pois, unha nova etapa na que vai ser
preciso afondar, concretar e experimentar o novo DCB de FBPA, cousa que,
por outra banda, acaba de facilita-lo Decreto 78/1993, do 25 de febreiro, polo
que se establece o curriculo da educacién secundaria obrigatoria na
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 2 de abril) cando na sua
disposicién adicional di:

"A Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria podera adapta-lo
curriculo establecido no presente decreto 4s caracleristicas, condicions e
necesidades da poboacién adulta, de acordo coas esixencias de organizacion e
metodoloxia da educacién das persoas adultas, tanto na modalidade de
educacion presencial como na de educacion a distancia”.
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FORMACION BASICA DAS PERSOAS ADULTAS:
CURRICULO E ORGANIZACION

J. Pérez de Colosia
Ministerio de Educacian y Ciencia

A lei Organica de 3 de outubro de Ordenacion Xeral do Sistema Educativo
establece, no seu Titulo Preliminar, a educacién permanente como principio
basico do sistema educativo (ART. 2.1).

O Titulo Il desa mesma Lei garante a educacién das persoas adultas (Art. 51.1)
e establece a educacion basica como un dos seus obxectivos (Art. 51.2), a sha
atencién preferente (Art. 51.3) e a posibilidade de contar cunha oferta axeitada
as slas condiciéns e necesidades (Art. 52.1).

A formacion basica das persoas adultas habera recolle-lo disposto no Titulo
Il da LOXSE, axeitando os curriculos de Educacién Primaria e de Educacién
Secundaria Obrigatoria establecidos nos R.R.D.D. 1344/1991 e 1345/1991 do
6 de setembro e que, na sua Disposicion Adicional Segunda, permiten
axeitalos as caracteristicas, condicions e necesidades da poboacién adulta.

O tramo educativo correspondente a educacion primaria habera ser
adaptado polos centros de educacién de persoas adultas e recollerase nos
seus proxectos curriculares.

121



Na actualidade, o Ministerio de Educacién e Ciencia, para dar resposta ¢
obxectivo n? 11 do Programa MNacional de Formaciéon Profesional, esta a
elaborar un "Curso de Formaciéon de Base para Persoas en ldade Activa" co
obxectivo prioritario de proporciona-la formacién necesaria para aproveitar con
rendemento a formacion ocupacional. O proxecto do curso esta xa elaborado e
sometido & consulta dos empresarios, sindicatos e Ministerio de Traballo.

Este Curso de Formacion de Base vai dirixido a4s persoas adultas que non
dominan as técnicas instrumentais basicas, ben porque nunca as posuiron, ou
ben porque precisan dunha actualizacién nelas.

Os destinatarios son, polo tanto, as persoas adultas que carecen dunha
formacién que lles permita unha meirande participacién activa na sociedade e
mais na empresa, asi como a posibilidade de acceder a outras aprendizaxes
(ESO, actual FP1, Formacion Profesional Ocupacional...).

O curso de formacién de base organizase en tres modulos que integran
interdisciplinarmente tres campos de conecemento: Comunicacién,
Matematicas e Ciencias Sccionaturais.

O curso tera unha duracion de seis meses, susceptible de se alongar ou reducir, e
o alumno haberéa de se incorporar s médulos pertinentes segundo a stia preparacion.

As persoas que chegen a acada-los obxectivos do curso recibiran unha
acreditacion.

A Educacidon Secundaria Obrigatoria, tramo que completa o ensino basico,
contara cun curriculo especifico das ensinanzas para a obtencién do Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria polas persoas adultas. Este curriculo, que
na actualidade esta en fase de proxecto, foi obxecto de anélise comin con
tédolas Comunidades Auténomas con competencias en materia educativa, e
vai ser sometido 6 cofiecemento e valoracién dos sindicatos representados na
mesa sectorial do Ministerio de Educacién e Ciencia.

A Educacién Secundaria contribuird 6 desenvolvemento integral das
persoas adultas, tanto nas sas capacidades e destrezas intele¢tuais coma na
sua capacidade de resolver problemas reais, de participaciéon na vida social,
cultural, politica e econémica, de espirito critico e creativo, de solidariedade e
traballo en equipo e de formacién de base para o mundo do traballo.

Para conseguir desenvolve-las capacidades expresadas no Art. 19 da LOXSE,
as persoas adultas que cursen a Educacién Secundaria deberan acadar uns
obxectivos xerais relacionados con: a comunicacion oral e escrita; a comunicacion
por medio de codigos artisticos, cientificos e técnicos; a procura, seleccion e
tratamento critico da informacién; a rescluciéon de problemas; a propia autonomia
e maila relacion con outras persoas respectando as diferencias; os mecanismos e
valores que rexen as sociedades; o conecemento e valoracién do medio fisico e
mais do patrimonio cultural, a sia conservacion e mellora; o desenvolvemento
tecnoléxico e cientifico e maila sua incidencia no medio fisico e social; a
importancia de colaborar no mantemento da satde individual e colectiva.
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O axeitamento do curriculo de Educaciéon Secundaria para as persoas
adultas contén algunhas particularidades que se reflecten, non sé nos
obxectivos xerais, entre os que se inclien alguns propios do mundo adulto,
senén tamén na metodoloxia e mais na organizacién do curriculo.

O curriculo de educacion secundaria para as persoas adultas organizase en
catro campos de cofiecemento: Comunicacién, Sociedade, Natureza e
Matematica.

Cada campo de conecemento leva canda el unhas aportaciéns as
capacidades que a educacion basica debe desenvolver, de xeito que articula e
traduce, nun conxunto de obxectivos, contidos conceptuais, procedementais e
actitudinais e criterios de avaliacién concretos, as intenciéns globais que
expresan os obxectivos xerais. Polo tanto, inclie tamén elementos non
contemplados no R.D. 1345/91 do 6 de setembro polo que se establece o
curriculo de Educacién Secundaria Obrigatoria, e que, sen embargo, se
consideran precisos para a formacién bésica das persoas adultas, propios da
participacién social e do mundo do traballo.

O eido de cofiecemento facilita a interrelacién e, sobre todo, a
interdisciplinariedade entre diferentes areas, achegando a aprendizaxe &
realidade da persoa adulta que se reincorpora & educacion cunha experiencia
globalizada da vida, que haberia resultar contradictoria cunha excesiva
compartimentacién dos saberes.

O eido da Comunicacién comprende as areas de Lingua Castela e
Literatura, Lingua Estranxeira, Musica, Educacién Plastica e visual, Educacion
Fisica e Tecnoloxia. A Lingua Estranxeira, dadas as sias caracteristicas
especiais, poderase tratar de maneira interdiciplinar. Na Comunidade
Autonoma das lllas Baleares integrarase neste campo a area de Lingua
Catalana e Literatura.

O eido da Sociedade integra as areas de Ciencias Sociais, Xeografia e
Historia, Musica e Educacién Plastica e Visual.

O eido da Natureza integra as areas de Fisica e Quimica, Bioloxia e
Xeoloxia e Tecnoloxia.

O eido da Matematica integra as areas de Matematicas, Educacion Plastica
e Visual e Tecnoloxia.

De igual maneira o curriculo de Educacion Secundaria para as persoas
adultas incorpora elementos transversos, tanto por supofier unha evidente
mellora cualitativa, como por seren instrumentos moi eficaces para a mais
plena integracion social destas persoas, posibilitando o desenvolvemento da
capacidade de participacién activa e critica no seu contorno.

Son elementos transversos béasicos: o desenvolvemento de modelos non
sexistas e de igualdade de oportunidades entre ambos sexos; a educacion para
a saude; a educacién para a convivencia multicultural; a formacion e
orientacién laboral para a procura e mellora no emprego e das condiciéns de
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traballo; a educacién ambiental; a educacién para o consumo; a educacién
para a paz; a educacidén sexual; a educacién vial; a educacion para a
tolerancia; a educacién moral e civica e maila educacion para o lecer e o
tempo de vagar.

Os eidos de conecemento estdan, o mesmo tempo, formados por médulos
auténomos, coordinables entre eles, e secuenciados segundo a relacién dos
contidos do eido. Os médulos haberan ser capitalizados no senso de que a
acreditaciéon dos médulos superados ten validez para obte-lo titulo ou
certificacion oportuna.

Addptase a estructura modular por se-la mais axeitada as caracteristicas e
posibilidades das persoas adultas, xa que resulta flexible e aberta no que toca
as posibilidades de entrada 6 curso, no referido & eleccién do ritmo de avance
e a posibilidade de seguir distintos vieiros, cursando, nun momento
determinado, uns médulos ou outros. Asi ofrece a posibilidade de cursa-los
mdédulos un por un ou simultanea-lo traballo de varios modulos
correspondentes © mesme ou a distinto campo de cofiecemento.

O curriculo inclie médulos comuns e modulos optativos para que as
persoas adultas, nalgin intre do itinerario, poidan escoller, entre varios,
08 que se axeiten mellor as stas caracteristicas, intereses e necesidades,
sempre que poidan contribuir a acada-las capacidades xerais do curso.

A metodoloxia do curriculo terd en conta as caracteristicas da poboacion 4
que vai destinada, que accede a estes estudios de maneira voluntaria,
mergullada xa nun medio sociolaboral concreto, cunha bagaxe cultural
heteroxénea, cunha experiencia previa, mais ou menos ampla e de caracter
mais vital que académico, cunha grande variedade de expectativas e
motivacions e cuns compromisos e obrigas que demandan a maxima
flexibilidade no ambito académico.

Se a experiencia previa é a base para construir aprendizaxes
significativas, no caso das persoas adultas resulta especialmente
relevante pola sia amplitude e diversidade. A bagaxe de experiencias e
mailas motivaciéns persoais coas que cada alumno ou alumna accede a
oferta, condiciona a metodoloxia do proceso todo. Esta metodoloxia ten
que potenciar, por riba de todo, a funcionalidade das aprendizaxes, o seu
aspecto practico, a reflexién sobre o aprendido e a sta aplicacién a
situacions novas. A persoa adulta poderd superar tédolas dificultades da
aprendizaxe se sabe que a adquisicién dun novo conecemento vaina
axudar a resolver un problema ou vaille facilitar unha promocion de tipo
laboral ou social. Aprendera na medida en que a aprendizaxe responda 0s
seus verdadeiros intereses e necesidades. Reforzaranse, xa que logo, os
aspectos practicos de cada campo de cofiecemento co fin de os vincular
0 seu contorno e mais ¢ mundo do traballo.

Todo isto esixe que a metodoloxia se asente na autoaprendizaxe, xa
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que soamente é posible considera-los factores que condicionan a aprendizaxe
nos adultos: as stas necesidades, os seus intereses e motivacions mais
importantes ou o tempo do que verdadeiramente dispofien, asi como
elementos que poden interferir negativamente, comeo poden ser: a falla de
interese, o horario laboral, o traballo domeéstico, o cansazo, etc.

A avaliacién, que ten por obxecto tanto as aprendizaxes dos alumnos como
os procesos de ensino, habera ser continua, individualizada e integradora, polo
que precisara ter en conta as capacidades do curso a través dos cbxetivos dos
distintos eidos de cofiecemento, e a informacién subministrada pola avaliacién
a que permite tanto orientar ¢ alumno, como guia-lo proceso de ensino e
aprendizaxe.

Habera unha proba de nivel para avalia-la situacién académica das persoas
que non acrediten as titulaciéns consideradas como equivalentes a alguns
campos ou moédulos do curriculo de Educaciéon Secundaria para persoas
adultas

O se incorporar 6 curso de Educacién Secundaria, as persoas adultas
realizardn unha Avaliacién Inicial do Alumno, que habera recoller datos
persoais (familiares, sociais, laborais...), cofiecementos, experiencias previas,
expectativas e intereses.

O resultado da Avaliacion Inicial do Alumno indicara cales son os madulos
que ten superados e os que deberéa cursar, e seré un instrumento fundamental
para a orientacién da aprendizaxe.

O longo do proceso de ensinanza-aprendizaxe integrarase a avaliacién
formativa, que habera incluir actividades de autoavaliacién, coavaliacion,
heteroavaliacion, traballos de investigacién e calquera tipo de actividade. A
avaliacién formativa proporciona informacién que permite a modificaciéon do
proceso, se fose necesaria.

A avaliaciéon sumativa valorara o grac de consecucién obtido por cada
persoa dos obxectivos propostos e integraré a informacion obtida ¢ longo do
proceso educativo. Cada médulo haberd ser obxecto dunha avaliacion
sumativa. O resultado dela indicard a capacidade ou dificultade para se
enfrontar 6 modulo seguinte, orientando o proceso de ensinanza-
aprendizaxe.

A superacién de cada médulo poderase certificar de maneira independente,
segundo o itinerario formativo de cada persoa, tendo en conta o seu ritmo,
intereses e necesidades. A certificacion positiva de todos e cada un dos
moédulos que esa persoa deba realizar, segundo se detectase na Avaliacion
Inicial do Alumno, dard dereito & obtencion do titulo de Graduado en
Educacién Secundaria.

O curso tera unha duraciéon de 1.200 a 1.500 horas, pero este tempo
poderase alongar ou acortar en funcién das caracteristicas e necesidades de
cada persoa. Para se incorporar ¢ curso, sera preciso ter feitos os 18 anos.
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A Educacién Secundaria para as persoas adultas impartirase por profesores
de Educacién Secundaria, asi como profesores de Educacién Xeral Basica que
cumpran os requisitos de especializacion oportuno. Os profesores deberan
contar coa formacion didactica precisa para responder s necesidades das
persoas adultas.

Os centros de educacién de persoas adultas concretaran e completaran o
curriculo mediante a elaboracién de proxectos curriculares dos que os
obxectivos, contidos, metodoloxia e sistemas de avaliacién respondan &s
caracteristicas, expectativas, necesidades e intereses das perscas adultas,
axeitdndose & contexto socioeconémico e cultural do contorno. Atenderan
tanto 4 modalidade presencial como & de distancia.

Prevese que o proceso antes descrito concliia coa publicacién da
correspondente Orde Ministerial antes de remata-lo presente ano académico e,
asi, podelo experimentar nalgins centros de educacién de persoas adultas
durante o curso 1993-94, ano no que se iniciara o proceso que leve 4
elaboracion dos materiais didacticos para a sta implantacién na modalidade a
distancia.
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O CURRICULO DA FORMACION BASICA DE ADULTOS

Teresa Pijoan Balcells
Subdireccién de Asuntos Socias. Cataluha

Definese hoxe a educacién de adultos como o proceso educativo e
formativo que ha acompanar & persoa 6 longo de toda a sGa vida para que
poida acadar unha realizacién persoal plena. Asi pois, a educacién de adultos
queda encadrada dentro do proceso de educacion continua ¢, 6 mesmo
tempo, débese contemplar como un factor importante de democratizacién que
contrible & progreso social na medida que desenvolve unha participacién
activa na vida econdémica, social e cultural,

Dentro deste contexto, a Lei de Formacién de Adultos de Catalunia, do
1991, establece que a formacién de adultos abrangue tres ambitos
fundamentais de actuacién:

-A formacién instrumental e maila formacion basica.

-A formacién para o mundo laboral.

-A formacién para o tempo de lecer e a cultura,

Actuaciéns referidas 6s tres Ambitos estén a se levar a cabo desde distintas
instancias e organismos da administracién autonémica e local, e desde a
iniciativa privada e social.

Desexo salientar que a Lei defende uns propdésitos claros:

-Contar co asesoramento das diversas instancias sociais con incidencia
neste eido a través do Consello Asesor de Formacion de Adultos.
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-Acada-la coordinacién interdepartamental (distintos Departamentos da
Generalitat) na formacion de adultos. A tal efecto estd creada a Comisién
Interdepartamental de formacién de adultos.

-Contar coa colaboracion e a implicacién da administracién local a través
de convenios e coa elaboracién de Plans locais de formacién de adultos onde
os tres ambitos que define a Lei conflien e se materializan nuns servicios e
actividades diversas.

O desenvolvemento do curriculo da formacién instrumental e a formacién
basica &, xa que logo, un elemento fundamental no que estamos a traballar e
que da cohesidn s diversas actuaciéns de cada ambito. Sobre como se esta a
desenvolver é o motivo desta exposicién.

Aspectos psicopedagéxicos

Entendemo-lo curriculo como o conxunto de obxectivos, contidos, métodos
pedagoéxicos e criterios de avaliacién que prescriben nalgins casos e orientan
noutros a accion dos que se dedican a formacion de adultos.

A elaboracién e concrecién deste curriculo realizouse de acordo cunha
determinada concepcién do que supofien os procesos de ensinanza e aprendizaxe
atendendo as caracteristicas e necesidades das persoas adultas, a partir das
aportacions das fontes psicoldxica, socioloxica e epistemolédxica.

Algans dos aspectos desta concepcién refirense a cuestiéns xerais que atinxen
dun xeito semellante 6s procesos de ensino e aprendizaxe de tédolas etapas
educativas, Son aspectos que xa se contemplaron na elaboracién dos curriculos
das diferentes etapas de ensinanza non universitaria e que a seguir se resumen:

- Os procesos de aprendizaxe son procesos de construccién do
conecemento nos que cada persoa, a partir dos elementos que forman a sta
estructura cognoscitiva, tenta establecer relaciéns e uniéns cos novos contidos
que debe aprender e que podera interiorizar na medida na que sexa quen de
integralos e relacionalos de maneira substantiva, non de maneira arbitraria, co
que sabe xa de anteman.

Cando isto se produce, pédese dicir que a nova aprendizaxe chega a se
enriquecer de forma global a rede de cofiecementos preexistentes e chega a
ser, para esa persoa, significativo, na medida na que pode servir para construir
novas aprendizaxes, en que o pode aplicar a situaciéns diferentes as do
contexto no que as aprendera, e que lle resulta, en definitiva, funcional.

- Para que a aprendizaxe se dea deste xeito nunha situacién de ensino-
aprendizaxe, en xeral, han de se dar distintas condiciéns:

* O papel do alumno durante o proceso, entendida esta actividade desde o
punto de vista interno, mental, e mailo grao de motivacién suficiente para
realiza-lo esforzo que supdn.

* Que o material a aprender estea estructurado, con coherencia l6xica e
I6xica interna e que se presente 6 alumno de maneira clara e organizada.
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*Que a distancia existente entre a aprendizaxe proposta e o que sabe o
alumno sexa tal que permita a este alumno, coas axudas precisas, a
utilizaciéon, con éxito, dos cofilecementos previos na consecucidon da nova
aprendizaxe.

Unha distancia meirande impedira o correcto establecemento de uniéns e
relacions entre o que xa se sabe e o que haberd que aprender. A
aproximacion excesiva non estimulara nin fard avanzar cara a novos
cohecementos.

Esta forma de entende-los procesos de construccién do cofiecemento
comportan, implicitamente, a necesidade de dispofier dun curriculo aberto e
flexible que permita as necesarias adaptaciéns &s caracteristicas individuais e
mais &s contextos concretos cnde se haberd de imparti-la formacién. Neste
caso, tratdndose dun curriculo que ordena a formacién bésica de adultos, esta
necesidade resulta dobremente xustificada.

As opcions psicopedagéxicas tomadas na elaboracién do curriculo non
dispofien dunha metodoloxia didactica concreta. Tratase de evitar vellas
confrontaciéns entre métodos pero entendendo que non tédolas extratexias
utilizadas resultan favorecedoras da aprendizaxe por un igual. En todo caso, as
que se inclinan cara & homoxeneidade de actividades e criterios de actuacion
con tédolos alumnos e mailas que tefien en conta os diferentes niveis e
bagaxes destes alumnos terian que quedar eliminadas.

Desde a perspectiva apuntada, a sistematizacién do proceso de ensino e
aprendizaxe posibilitara:

-Un bo nivel de interaccién entre o formador e mailos alumno que lles
proporcione a estes a seguridade e a confianza necesarias para que a
comunicacién sexa fluida:

O achegamento 6s cofnecementos e experiencias previas das persoas
adultas e mailo cofiecemento das stGas motivacidns e expectativas non
depende tanto da utilizacién de técnicas e procedementos complexos de
avaliacién, como de asegurar un bo nivel de intercambio e comunicacién entre
o formador e o grupo que permita expresar a cada un dos alumnos dubidas,
ideas previas sobre os cofiecementos (se cadra equivocadas), opiniéns e
necesidades, etc. e 6 formador a deteccién de aqueles aspectos a ter en conta
para facilitarlles és alumnos a axuda precisa para a consecucion das
aprendizaxes.

-O traballo desde unha perspectiva globalizada que axude a lle atopar
sentido, a contextualizar e, en defenitiva, a facer madis funcionais as
aprendizaxes que realicen os alumnos:

Non se quere dar a entender neste apartado que & necesario o uso
sistemético dun método global que abranga tédolas disciplinas presentes no
curriculo. Tratase de ter en conta contextualiza-los contidos no marco das
experiencias préximas 6s alumnos, de os relacionar coas demandas que os
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propios alumnos fan, de dar sentido a estes contidos, facilitando a aprendizaxe
a través de actividades que susciten a resolucién de problemas ou situaciéns
que resulten préximas e utiles 6s alumnos adultos, cun bo nimero de
necesidades concretas.

- O nimero abondo de actividades que permita unha correcta exercitacién
e aplicacién dos contidos a aprender:

E necesario que na distribucién do tempo que se dedica 6 traballo cos
alumnos se tefia presente a necesidade de dispor de espacio abondo para
traballar con diferentes exemplificacions, especialmente cando se trata de
contidos de caracter marcadamente abstrato e, en xeral, ten que se prever que
a consecucion das aprendizaxes constitile un proceso, en moito casos
relativamente longo, que require unha certa exercitacién en situaciéns
diferentes para poder asegurar unha consolidacién.

- A adaptacién as diferencias individuais mediante a utilizacién intencionada
de estratexias didacticas diversificadas que posibiliten os diferentes niveis de
axuda que cada alumno precise nun momento determinado e que aproveiten o
potencial que o propio grupo de alumnos adultos pode aportar:

Resulta imposible determinar de forma xenérica cales son as estratexias
didacticas que, en cada momento e para cada actividade concreta, poden ser
mais efectivas para un alumno ou grupo de alumnos se non é a partir do
traballo seguido que cada formador realiza. De igual maneira que o alumno non
é substituible na realizacién das propias aprendizaxes, tamén o & o formador na
sua tarefa e no conxunto de decisions que ten que tomar para proporciona-la
axuda necesaria para que un dos alumnos avance no seu proceso.

MNon obstante, esta axuda ten que estar planificada e intencionada, o
formador ten que avalia-las vantaxes e desvantaxes dos recursos didacticos
que utiliza para que poidan ser usados oportunamente.

En todo caso, dispor de recursos diversificados, se se admite que todos eles
poden resultar mais ou menos convenientes en funcién das variables expostas
neste apartado, dbresemos a posibilidade de varia-lo tipo de actividade, a
presentacion dos novos contidos para aprender, o tipo de resposta que se
pide, o seu grao de dificultade e, en definitiva, permite que nos axeitemos mais
as condicions e necesidades de tédolos alumnos.

Na aplicacion deste conxunto de estratexias convén ter en conta a
potencialidade do grupo de persoas adultas e mailas aportaciéns que, en
calquera actividade, se poidan realizar mutuamente. Neste senso, as
diferencias individuais que é preciso compensar, é dicir, as derivadas dos
diferentes niveis de dificultade que os alumnos presentan na consecucién de
novas aprendizaxes, poden atopar no grupo propio unha boa parte da resposta
que precisan.

- O desefio de actividades que permita a observacién do proceso de
aprendizaxe e, polo tanto, a avaliacién continua deste proceso:
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A avaliacién integrada nas actividades de ensinanza-aprendizaxe permite
obter en cada momento a informacién necesaria para a regulacién do propio
proceso. A informacién que proporciona a avaliacién continuada ha se-lo
punto de referencia a partir do que se realicen os axustes e mailas
modificaciéns oportunas que permitan mellora-la adaptacién do curriculo s
alumnos para que todos poidan acada-los obxetivos propostos.

O curriculo dirixido & formacién basica de adultos ten que incidir
especialmente nun aspecto que ¢é inherente 4 concepcion da aprendizaxe
descrita: a méxima potenciacién da autonomia dos alumnos que abra s
adultos a posibilidade da autoformacién, que lles facilite iso que se deu en
chamar "aprender a aprender”.

O proceso de aprender a aprender, a adquisicion de habilidades e destrezas
que posibiliten a consecucién auténoma de novas aprendizaxes non se pode
suscitar se non se aplica en contidos concretos. Estas estratexias estan, polo
tanto, incluidas, en parte, na proposta de contidos que se fai en cada unha das
areas curriculares.

Finalmente, & preciso facer dhas consideraciéns a esta cuestion:

- De entrada, calquera contido -non soamente de carécter procedemental-,
se foi aprendido significativamente, pode ser utilizado para construir novas
aprendizaxes e resulta, polo tanto, funcional e contribGe a aumenta-la
capacidade de aprendizaxe do alumno.

- Asi e todo, a potenciacién da autonomia, nun curriculo como o que se
presenta, pasa por seleccicnar, segundo o contorno e as persoas as que vai
dirixido, aqueles contidos que poden resultar mais funcionais e
proporcionarlles un grao mais elevado de independencia. No caso da
formacion basica estes contidos tefien, loxicamente, moito que ver co dominio
das técnicas instrumentais da comunicacion escrita.

Asi mesmo, o desefio das actividades de ensinanza e aprendizaxe ten que
contemplar claramente as actuacions que incidan na capacitacion das persoas
adultas en: a obtencién, a organizacién e maila andlise critica da informacion;
a elaboracion de planos de actuacion que permitan a abordaxe de situacions
complexas con independencia; o traballo en equipo e a resolucion de
problemas asumindo a toma de decisiéns, entre outras.

Elementos que configuran o curriculo

1.- Obxectivos xerais da lei:
-Eliminar progresivamente o analfabetismo.
-Posibilita-la formacion basica.
-Facilita-los accesos & educacion regrada postobrigatoria.
-Actualizacion e perfeccionamento profesionais.
-Contribuir e potencia-la participacién social e cultural.
-Fomentar habitos de responsabilidade civica.
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-Favorecer habitos e actividades que permitan vivi-lo tempo de vagar
de maneira creativa.
-Facilita-la integracién dos cidadéns de Calatufa en Europa.

2.- Contidos bésicos establecidos na ordenacién xeral das ensinanzas
primaria e secundaria obrigatorias en Catalufia que contemplan as ensinanzas
minimas establecidas a nivel estatal.

3.- Mellora das competencias sociais de base dentro de contexto europeo.

Europa esta a vivir uns cambios a nivel social, demogréafico, econémico e
politico, entre outros, que inciden globalmente na sta futura configuracién. O
desenvolvemento das tecnoloxias e maila diversificacién das formas de
traballo mudaron considerablemente a natureza e as condiciéns de acceso 6s
lugares de traballo, a estructuracién do mercado de traballo e maila
internacionalizacion da produccién aceleraron a mutacién das economias onde
o saber € un factor central. As evoluciéns demograficas, as diversificaciéns
das correntes migratorias modifican os equilibrios sociais e pofien en cuestién
os sistemas de regulacion. No seo destas tranformaciéns a socializacién das
persoas estd afectada e, en consecuencia, tamén esta a sta forma de vivir e
de convivir.

O Consello de Europa recomenda, neste eido, 6s distintos estados e paises,
como politica prioritaria a seguir, ergue-lo nivel das competencias sociais de
base. E preciso sinalar que non se refire unicamente a eleva-los cofiecementos
de calculo, escrita, linguas, etc., senén que comporta responder &s esixencias
dos diferentes eidos econémicos e sociais. Prevé que isto soamente & posible
potenciando, en todo proceso de formacién, valores e habilidades relacionados
coa responsabilidade, flexibilidade, adaptabilidade e iniciativa e tendo presente
que elevar este nivel & como minimo, moi variable para cada pais.

O modelo de formacién de adultos que o Goberno da Generalitat promove
non se basea unicamente nunha formacion de caracter compensador e de
integracion socio-cultural, senén que, ademais, quere que se contemple: unha
ampla preparacion profesional dos traballadores e empresarios que faga da
reciclaxe e da cualificacion profesional o instrumento mais axeitado para
responder 6 reto da competitividade e a especializacién, salientando a
formacidn eficaz de linguas estranxeiras e a utilizacién das novas tecnoloxias.

A formacién instrumental e a formacién basica

De acordo coa Lei de formacion de Adultos e a LOXSE, a formacion basica
€ o proceso formativo que comprende desde a alfabetizacién absoluta ata a
obtencién do graduado en educacién secundaria. A formacién de adultos ten
como finalidade o desenvolvemento integral das persoas adultas, de maneira
que poidan participar activamente na comprensién, analise e mellora das
condiciéns de vida persoais e do seu contorno. Por isto é necesario posibilita-
lo acceso das persoas adultas a todolos niveis da ensinanza regrada.
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A construccién dun pais moderno e a consolidacién dunha sociedade
democratica e de progreso baséanse, principalmente, no grao de formacion dos
seus cidadans. A formacion ten unha incidencia directa no espirito civico das
persoas e fai posible o respecto as distintas opciéns ideoloxicas e 6
desenvolvemento dunha participacién activa na vida econémica, social e cultural.

Nos tltimos tempos os estudios sociais tefien constatado que existe unha
relacién directa entre o nivel de formacién dunha determinada comunidade
nacional e o seu benestar econémico. Tamén se ten observado que as zonas
que tefien hoxe un volume maior de desocupacion son aquelas nas que os
niveis de educacién son maéis baixos. Vese aqui a importancia de potenciar,
con tédolos medios, a formacién xeral.

A formacién instrumental e basica de adultos dirixese a:

-As persoas que non completaron a escolaridade basica esixida no sistema
educativo ordinario.

-As persoas que, por falta de exercita-los contidos aprendidos, perderon
parte da sta educacion basica.

-As persoas que quedaron desfasadas respecto do nivel considerado basico
e obrigatorio.

-As persoas que, por razén dun cambio laboral, migratorio ou social,
encéntranse nunha nova situacién que lles esixe un esforzo formativo.

-As persoas que se queren incorporar a outro ambitos de formacion de
adultos e non poden por falta dun bagaxe de formacion basica previa.

O novo marco lexislativo e maila reforma do sistema educativo, introducen
elementos anovadores para a formacién basica e instrumental das persoas
adultas. A nova situacion educativa e social esixe unha resposta axeitada e
propén a esixencia dunha formacién bésica actualizada para todos. Por iso os
programas escolares non se poden adaptar & etapa adulta sen se propor
métodos distintos e unha organizacién educativa axeitada & nova situacion e
tamén as caracteristicas das persoas adultas.

Toda persoa adulta ten unha cultura que foi asimilada 6 longo da sua vida,
fose ou non & escola. Os destinatarios da formacién instrumental e basica
tefien que adquiri-los cofiecementos académicos tomando como punto de
partida a sa propia cultura e o seu contorno social, econémico e cultural,

As peculiaridades especificas da formacién instrumental esixen o
axeitamento dos procesos e ritmos de aprendizaxe &s caracteristicas dos
alumnos, tendo en conta o contido especifico de cada area e a maneira de
organizar pedagoxicamente este contido.

Ma formacion de adultos compre ter en conta a necesidade de fomentar un nivel
axeitado de desenvolvemento da persoa adulta, xa que a protagonista da formacion
de adultos é esa mesma persoa. Esta debera chegar a comprender que a sda
educacién é un proceso que lle esixe participacion e que a obriga a actuar de maneira
auténoma. A motivacion, en consecuencia, € unha variable moi importante.
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Na maioria das persoas adultas que seguen cursos de formacién instrumental
e basica, en calquera nivel, adéitanse dar unha utilizacién de cédigos lingtiisticos
restrinxidos. Por iso, no desenvolvemento do proceso de ensinanza e
aprendizaxe haberanse ter en conta alglins aspectos basicos da aprendizaxe
lingliistica, especialmente na adquisicion de léxico e estructuras gramaticais.
Cémpre, tamén ter presente algunhas consideracions xerais arredor das que
xiran as bases psicopedagoxicas da formacién instrumental e basica de adultos:

-As actividades haberanse presentar de maneira que motiven inicialmente 4
persca adulta e fagan referencia é seu contorno préxime e conecido.

-As actividades de aprendizaxe deberan favorece-lo paso da utilizacién de
cédigos lingiliisticos restrinxidos a unha linguaxe conceptual e
progresivamente estructurada.

-As persoas adultas haberan conece-los resultados da sia aprendizaxe e
participaran dalgin xeito na sta avaliacién.

Os formadores de adultos

Os responsables da formacién bésica das persoas adultas facilitaran o
proceso de asimilacién dos contido precisos para a sta realizacién persoal e
social.

Asi mesmo, axeitarédn as actuacions e estratexias as caracteristicas de cada
grupo de alumnos e, arredor destas, aportarlles recursos para que poidan
desenvolver o proceso de formacién. Por isto & preciso que a sda intervencién
preveia a diversidade de necesidades e caracteristicas dos alumnos, mantendo
e fomentando, 6 tempo, actitudes positivas, respectuosas e constructivas.

De acordo con estas referencias, apértanse aspectos recollidos da
experiencia que os formadores de adultos haberan ter en conta 4 hora de
desenvolve-lo seu cometido.

Coiiece-las persoas e o contorno no que se traballa.

-As caracteristicas psicoléxicas e socioléxicas da persoa adulta, as
motivacions e mailos distintos ritmos da sia aprendizaxe.

-As caracteristicas econémicas, socioloxicas e culturais e maila realidade
institucional e asociativa do contorno no que esta situado o Centro.

Saber elaborar e dar cabo a un proxecto educactivo.

-O cofiecemento epistemoléxico das éreas: as vertentes conceptuais e
procedementos.

-A capacidade de orientar e contribuir 4 formacion integral das persoas.

-0 establecemento das relaciéns entre as destrezas que ten cada persoa ou
grupo e as destrezas cognoscitivas que se pretende que asimilen.

-Posuir recursos didacticos para elaborar programas e materiais e crear
dinamicas baseadas na realidade das persoas adultas.
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-Ser quen de marcar obxectivos, de desenvolver actividades de formacion e
de avalia-lo proceso e mailos resultades.

-Saber estimular 6s/as adultos/as para que cheguen a ser suxeitos da saa
propia formacién.

Colaborar nos proxectos formativos de base territorial.

-Os formadores han ser quen de se coordinar entre eles, a fin de integrar un
equipo que dea resposta a un proxecto educativo comun, ben sexa a nivel de
centro, ben de ambito territorial.

Han ter en conta que o centro de formacién forma parte do conxunto de
institucions e entidades do territorio e, en consecuencia, habera que articular,
todo canto sexa posible, as actividades dos formadores no conxunto das
realizadas por estas instituciéns.

-Tefien que respectar e integra-las distintas culturas que conviven no
mesmo contorno.

Ter en conta os ambitos de formacion de adultos.

-Haberan ser capaces de vencella-la sia funcién de educadores de
formacién instrumental e basica coas necesidades formativas para o mundo
do traballo, o tempo de lecer e maila cultura.
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EDUCACION DE ADULTOS E DESENVOLVEMENTO

COMUNITARIO

José Antonio Caride Gomez
Universidade de Santiago de Compostela

Como opcidn formativa que se inserta nos procesos de cambio social, o
discurso da Educacién de Adultos ten unha decidida vocacién politica e social.
Asemade, como teoria e praxe que aspira a satisfacer determinadas
necesidades educativas dos individuos, constitie un proxecto pedagéxico
mediante o que se estima factible perfecciona-la forma humana de existir, que
diria Freire.

Sen dubida, estas connotaciéns politico-sociais € mesmo pedagéxicas que
recofiecemos na Educaciéon de Adultos precisan dun contexto territorial e
cultural no que concreta-las sias propostas, activando experiencias e
iniciativas que se orienten ¢ desenvolvemento das persoas, dos grupos e
comunidades nos que tefien lugar as sias vivencias.

A tal fin, o problema fundamental consiste en integra-las actuaciéns que se
promovan no marco mais amplo das transformacions sociais, reducindo ata
onde sexa posible as especulaciéns que a cotio se suscitan encol dos poderes
reais da educacién e das persoas adultas nas dindmicas colectivas. Alomenos,
daqueles adultos que soen precisar da Educacién de Adultos.

Entendemos, que de existir oportunidades para acadar este proceso de
integracién deben, & sia vez, posibilita-la adopcién de esquemas
participatives e comunitarios, congruentes coa filosofia dun desenvolvemento
social concebido a modo de proceso consciente, planificado, de organizacién e
reconstruccién das comunidades locais; no que toman parte persoas, grupos
ou colectivos que se autoidentifican no contexto dunha sociedade limitada
territorialmente, cunha historia que se proxecta cara un futuro que poidan
comparti-la maioria dos seus membros, mesmo todos eles.
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Polo demais, un Desenvolvemento Comunitaric que se relacione en positivo
con cambios graduais na sociedade, en termos do que & desexable a nivel
ético, econdmico, cultural, politico, social, etc. En difinitiva, como filosofia
dunha accién que se caracteriza polo esforzo conxunto e colaborativo da
poboacién en tarefas que implican pensar e actuar nas realidades cotiés,
reclamando e facilitando unha mellora substancial na calidade das suaas vidas.

Como se sabe, os argumentos histéricos que se inician na Conferencia de
Educacién de Adultos de Elsinor (1949) e contintian nas celebradas en
Montreal (1960), Tokio (1972), Nairobi (1976), insisten progresivamente
nesta vinculacién da Educacién de Adultos 6 desenvolvemento comunitario.
Mais recentemente, na Conferencia de Paris (1984), tratase xa dunha
recomendacién explicita: a funcién da Educacién de Adultos debe definirse no
contexto das necesidades da persoa e a sociedade, elaborando programas
adecuados co obxecto de proporcionar oportunidades educativas 6s diversos
grupos de adultos; para iso, é planea-los programas de Educacién de Adultos,
& preciso concentrarse na idea de que "os interesados deberan participar tanto
na ampliacién da sia capacidade de iniciativa e nos seus cofiecementos
practicos, como no desenvolvemento da comunidade & que pertencen... que
fomenten a incorporacién da dimensién local do desenvolvemento na
elaboracién e a aplicacién das politicas e os programas de Educacién de
Adultos".

Do anterior cabe deducir que a Educacion de Adultos ten que incorporarse
como contido e metodoloxia 6s procesos globais do desenvolvemento
comunitario. As razéns desta incorporacién residen, cando menos, no
seguinte:

a) A Educacion da Adultos &, en sentido amplo, unha practica complexa na
que asemade dos criterios educativos estdn presentes outros que son propios
da intervencion e o traballo comunitarios: apoio e coordenaciéon entre axentes
e instituciéns activas, implicacién dos servicios publicos existentes,
aproveitamento das potencialidades culturais, planificacién e avaliacion dos
programas, etc.

b) A Educacién de Adultos, é necesariamente un proxecto comunitario,
tanto en canto nin debe nin pode estar 4 marxe das necesidade e realidades
comunitarias. De facto, & unha préctica educativo-social que se constrie e re-
constrie permanentemente nos contextos comunitarios, asentada en procesos
de organizacién e participacién colectiva mediante os que se pretende
acrecentar-lo ben estar dos suxeitos e das comunidades. Come se sulifia na
condicién plural do termo Adultos, un dos obxectivos prioritarios da sta
Educacioén &, segundo expresa Lowe (1976), promove-la accién comunitaria.

c) Na Educacién de Adultos o desenvolvemento persoal e o desenvolvemento
comunitario non pode darse de xeito divorciado, xa que &mbolos dous refirense 6
desenvolvemento conxunto de tddalas persoas e de toda a persoa.
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En consecuencia, como se anticipaba no Libro Blanco da Educacion de
Adulios (MEC, 19B6) e lembraba Jabonero (1990:88), a Educacion de Adultos é
un factor de cambio en individuos e comunidades, no que a formacién non é un
fin en si mesma sendén un medio para conseguir transformaciéns culturais,
sociais, econdmicas e politicas: para avanzar individual e colectivamente, para
favorecer un modelo de desenvolvemento endéxenc e harmoénico.

Entende-la mensaxe das teses subxacentes nos argumentos expostos, obriga
a supera-la concepcién reduccionista dunha Educacién de Adultos que se limite
a desenvolverse como mero proceso de ensino-aprendizaxe, conducente &
obtencién dunha titulacién académica ou & satisfaccién de certas necesidades
persoais e sociais: recualificacién laboral, alfabetizacion, transicion a vida activa,
etc. En sintese, sendo interesante dotar & Educacion de Adultos de opciéns
curriculares e instructivas que resolvan déficits e carencias importantes da
poboacién, non pode quedar restrinxida a obxectivos ou logros desa indole.

Como anticipa Kade (1991), o reduccionismo na concepcién e practicas
dunha Educacién de Adultos orientada tan s a instruccién, provoca o risco de
quedar atrapada na sias propias redes, sen mais proxecciéon educativa e
social que a que dean de si os alumnos ou persoas que se educan, sexa pola
via da promocién educativa, laboral ou por ambas.

No conxunto das contradicciéns que ocasionan os planeamentos
estrictamente instructivos hai que denuncia-la falacia que conleva aludir "a
inversion no caplital humano" (na sia nova version, tralo fracaso constatado nas
stas interpretacions nos anos finais da década dos sesenta), polos significados de
corte funcionalista, economicista e meritocratica que oculta. A cuestion é invertir
na educacion, facelo con criteric politico e social, para que dela se deriven as
potencialidades que se lle recofiecen de cara a4 formacion critica, consciente e
responsable das persoas, mesmo do dereito a ser felices; unha vella aspiracién xa
formulada na "Declaracién dos Dereitos Humanos" de Virxinia (1776).

Incardina-la Educacion de Adultos nos procesos de Desenvolvemento
Comunitario require contemplar e valora-las comunidades locais na sia
diversidade (parrcquias, barrios, pobos, concellos, etc. dos medios rural e
urbano). Tamén come un espacio relacional e dialéxico (Garcia e Gonzélez,
1992): un contorno social vivo, de natureza interpersoal e intergrupal respecto
do que as persoas sinten estima e apego, nc que actian en confianza, co que
establecen compromisos e responsabilidades en tanto que realidade na que se
amplian as opciéns formativas para as persoas, na dobre condicién de
educandos e educadores.

Esta ampliacion das opciéns formativas debe sustentarse inequivocamente
nos principios que definen a teoria e a préctica da Educacién Permanente e, por
extension as.realidades da vida cotid, nos postulados metodoléxicos que se
atribien a denominada Pedagoxia da colidianeldade. Unha Educamoanedagoxla
na que sexa recoiecible que se parte, entre outro aspectos:
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-das necesidades concretas da poboacién adulta. Facendo compatible o
diagnéstico descriptivo dos déficits ou carencias que presenta, coa toma de
conciencia politica das stas realidades e problemas nas dimensiéns
infraestructural, material, cultural, educativa, etc.; en conxunto seran
necesidades estimadas na stia configuracion social, interpretando o impacto
que delas se deriva para individuos, grupos e comunidades.

-da pluralidade de temas, &mbitos e axentes educativos. Cabe pensar nunha
Educacién de Adultos que incorpore as sias preocupaciéns tematicas cuestions
relativas & salde, o medio ambiente, o multiculturalismo, a igualdade dos sexos,
a cooperacion e a solidariedade, etc.; asimesmo, unha Educacién de Adultos
que tefia como ambitos de actuacion espacios e contextos de diferente natureza:
centros educativos e culturais, servicios sociais, medios de comunicacion social,
laboratorios, bibliotecas, empresas, etc.; é, coa mesma amplitude de miras,
distintos educadores, formadores ou profesores.

-da transicién indispensable da reflexiéon & accién: das ideas 6s feitos.
Tratase de promover unha Educacién de Adultos que sexa consecuente co
sentido dialéctico, ou cando menos complementario, que estd presente nos
seus componentes "teéricos" e "practicos", asi como nas relaciéns que
ambolos dous niveis mantefien entre si.

-do protaganismo, entendido como un dereito basico, dos suxeitos que se
educan. A participacion dos adultos nos procesos formativos debe implicar
educarse en comun, concedendo a cada persoa a oportunidade de
protagonizar ata onde sexa posible a sta actividade educativa; lembrando a
Freire, aspirase a que ninguén eduque a ninguén, que ninguén se eduque a si
mesmo, xa que os homes edicanse en comunién mediatizados polo mundo.

-das potencialidades dunha metodoloxia que permita, nas comunidades
locais, a coordenacién e optimizacion dos recursos. A Educacién de Adultos
formula un importante desafio ¢ aproveitamento dos recursos e
potencialidades infraestructurais, institucionais ou doutra indole existentes na
comunidade e no seu contorno. En relacién 6s mesmos deben aproveitarse as
oportunidades que ditos recursos ofrezan para o desenvolvemento educativo e
comunitario, integrando os seus aportes en redes de equipamentos e servicios
nos que adquiran pleno significado os diferentes planos, proxectos e
programas que se realicen.

-da vontade de cambio. Como expresa Hernandez (1990), a pesar das

diferencias de concepci6n existentes, a Educacién de Adultos preséntase
como un factor de cambio e desenvolvemento dos individuos e os paises: un
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instrumento de aceleracidn dos procesos sociais tendentes a consegui-la
reforma, o cambio ou a transformacién dunha sociedade. O cambio
preséntase aqui non como palabra méaxica ou mitica, non por derribo ou
abandono dunha determinada formacién social, senén como un proceso
planificado, con finalidades, obxectivos e metas definidas. Consecuentemente,
o problema non sera o cambio senén a direccién ou orientacién do mesmo.

Tomando en consideracién estes aspectos, faise evidente que a Educacién
de Adultos impactara no Desenvolvemento Comunitario na medida en que os
seus obxectivos de accién non sexan exclusivamente educativos; tamén no
grao en que non estean sometidos a plantexamentos estrictamente formais ou
politico-administrativos, ainda que estes poidan te-lo alcance que confire a
lexislacién ou unha normativa publica; caso da Lei Xeral de Ordenacién do
Sistema Educativoe (LOXSE) ou das Leis de Educacién de Adultos das
diferentes Comunidades Auténomas.

No fondo, a credibilidade da Educacién de Adultos, dos seus logros, ampliase
cando existe mentalidade sobre a sua transcendencia e valor para as persoas
("todas" elas e non un sector residual ou marxinal identificado censalmente);
cando se ten a crenza -non s6 a urxencia comparativa- de que debe normalizarse
(lexislar, dotar de recursos, ter proxectos...) para contribuir tanto & normalizacién
da Educacion de Adultos, como & normalizacion da sociedade. A cuestion radica,
como expresan Follari e outros autores (1984), en que a Educacién de Adultos
ampliase nas sociedades abertas, democraticas, progresistas; disminde ou non se
distingue (como non sexa pola via do adoctrinamento) nas sociedades
autoritarias e conservadoras. De feito, os exemplos quedan reflectidos nas
intervenciéns dos distintos ponentes que interviron ata o momento neste
Congreso (Canada, Francia, Suecia, Bélxica, etc.).

Para concluir, na medida en que o antedito inscribese no desafio que
suscitan multiples interrogantes para unha Educacion de Adultos consecuente
cos procesos de desenvolvemento comunitario, optamos por formular unha
serie de cuestidns abertas, con visién mais rupturista que conciliadora no
marco de que Falunde, no seu libro falado con Freire (1986) denominaba
"Cara a unha Pedagoxia da pregunta”. Son todas elas cuestiéns que non
esgotan a paixase da Educacién de Adultos en relacién co Desenvolvemento
Comunitario, pero que sen lugar a dubidas representan accidentes da sua
xeografia, itinerarios a percorrer:

¢Unha Educacion de Adultos inscrita na Politica Educativa ou na Politica Social?
¢Unha Educacion de Adultos inscrita nunha iniciativa centralizada
(Administracions Central ou Autonémica) ou plemanente descentralizada
(concellos, iniciativas cidadans, etc.)?.

¢Unha Educacién de Adultos na que predominan os corazéns ou as
cabezas dos suxeitos que se educan?. ;Educacién ou Instruccion?
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¢Unha Educacién de Adultos orientada és contidos ou 6s métodos
¢Aprender para saber ou aprender para aprender?

¢Unha Educacién de Adultos de imitacién ou para a creacion?
¢Adaptacién doutros niveis educativos ou con identidade propia?

¢Unha Educacién de Adultos para compensar ou para promocionarse?
¢Para recuper-lo tempo perdido ou para anticiparse 6 futuro?

¢Unha Educacién de Adultos de ubicacién unixeracional ou
interxeracional?

¢Unha Educacién de Adultos na que participan profesores ou
educadores?

¢Unha Educacién de Adultos que se localiza nos centros escolares ou no
territorio?

¢Unha Educacion de Adultos para quedarse na comunidade ou para irse dela?
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O DESENVOLVEMENTO DA EDUCACION DE ADULTOS EN
CATALUNA: PERSPECTIVA SOCIAL E LABORAL.
Angela Miquel i Anglarill

Directora general de Formacio d'adults. Catalufia

EVOLUCION HISTORICA

O goberno da Generalitat de Catalufia ten competencia plena en materia de
educacion. A formacién das persoas adultas foi traspasada do Ministerio de
Educacion y Ciencia & Generalitat de Catalufia o dia 1 de xaneiro de 1981 e
adscrita 6 Departament d'Ensenyament xunto cos demais programas e
servicios de educacién. O primeiro ano estivo adscrita 6 Coseller
d'Ensenyament e despois pasou & Direccion Xeral de Educacion Xeral Basica
como seccién e, mais adiante, como servicio. Coa remodelacién da
Conselleria pasou a ser un programa dependente da Direccié General
d'Ordenacié i Innovacié educativa.

No 1988, coa terceira lexislatura, o goberno de Cataluna crea o
Departament de Benestar Social e a Direccié General d'Afers sociais asume a
formaciéon das persoas adultas. Esta decisién do goberno da Generalitat
indicou a vontade politica de

- poner especial atencion na plena realizacién da persoa a través da
formacion integral.

- conseguir que a formacién de adultos perdese o seu caracter marxinal.

- intentar que a formacién de adultos chegase a ser parte fundamental da
formacién permanente dirixida a todalas persoas sen excepcion, coa finalidade de
cubri-los ambitos da formacién instrumental e mais da formacién bésica, a
formacion para o mundo laboral e a formacién para o tempo de vagar e a cultura.
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Segundo palabras do Presidente da Generalitat, pronunciadas na clausura do
| Congreso Internacional de Formacién de Adultos no mes de maio de 1989:

"Creo sinceramente que compre sublifia-lo concepto de realizacién persoal
a través da formacién permanente. Penso que este concepto de realizacién
persoal, de plenitude persoal, de autoesixencia persoal é moi importante...
paréceme que todos estaremos de acordo que soamente na medida en que
logremos dar valor s persoas concretas, hemos ser quen de construir unha
sociedade que sexa realmente de progreso, de progreso auténtico, de progreso
humano".

O cambio de Conselleria representou moito mais ca un feito puramente
administrativo. A implantacién progresiva dun modelo de formacion de
adultos na lifa de paises europeos da nosa contorna esixiu a realizacion dun
conxunto de actuacidéns que permitiron avanzar cara a unha formacion de
calidade para as persoas adultas.

CREACION DE INFRAESTRUCTURA

En primeiro lugar creouse a Subdireccién Xeral de Formacién de Adultos,
con dous servicios por modalidades e unhas secciéns territoriais de
coordenacién coa finalidade de acada-la infraestructura axeitada.

Creouse, asi mesmo, o Centro de Recursos para a formacién de adultos
El Mil.lenari, co fin de ofrecer 6s formadores un espacio para o intercambio e o
conecemento das experiencias propias e alleas asi como para o seu propio
perfeccionamento profesional e para potencia-la innovacién, a actualizacién
pedagéxica e maila investigacion nesta materia.

A edicién da revista Suport a la formacié d'adults é outra realidade.

E intencién do Goberno manter un érganc de participacién no que toédolas
forzas sociais poidan expofe-los seus puntos de vista. Para isto creouse o
Consell Assessor de formaci6é d'adults, do que forman parte sete Consellerias
da Generalitat, os presidentes dos Consellos Sociais das Universidades de
Cataluna, a Federacién e maila Asociaciéon de Municipios de Cataluia,
entidades non gubernamentais, os sindicatos Comisiéns Obreiras e U.G.T.,
representantes de patronais e expertos de recofecido prestixio no tema da
formacién de adultos a titulo persoal. Este consello asesora 6 Goberno da
Generalitat en tédolos temas relacionados coa politica en materia de
formacién de adultos.

Organizanse grupos de traballo no seo do Consello Asesor e un deles foi
dedicado a elabora-lo anteproxecto de Lei de Formacion de Adultos.

Para desenvolver e desefia-la politica que orientase as actuacions neste ambito,
cumpria detecta-las necesidades de formacion das persoas adultas do noso pais, as
stias aspiracions e tamén os recursos dos que se dispuria. Por isto unha das primeiras
actuaciéns foi a elaboracién do Mapa da formacién de adultos en Cataluiia.
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O Mapa ofrece, por unha banda, os datos sobre o nivel de instruccién da
poboacion adulta de Cataluna, os centros e aulas, publicos e privados, de
formacion de adultos, a oferta de actividades de formacién de adultos e mailo
nimero de persoas que se benefician de todo isto e, por outra banda, os
resultados mais salientables do estudio socioléxico sobre aspectos culturais,
sociais e econdmicos dunha mostra representativa. Os datos que se presentan
corresponden ¢ ano 1989,

O contido de Mapa é o seguinte:

1.- En primeiro lugar preséntanse os datos do nivel de instruccion da
poboacién de 15 anos en diante, clasificados segundo grupos de idade e de sexo
e presentados en cifras absolutas e porcentuais. Escolleuse como fonte de
informacién o censo municipal de habitantes do ano 1986 porque constituia o
conxunto de datos oficiais maéis recente do que se dispuia e porque se precisaba
dunha fonte estatistica que non estivese fundamentada nunha mostra senén que
reflectise o nivel de instruccién do conxunto da poboacién.

Os censos municipais clasifican 6s habitantes consonte 6 nivel de
instruccién en oito categorias, pero compre clarificar que non se poden
identificar de maneira abscluta estas categorias estatisticas co grao de
competencia e capacidade das persoas. Por isto non seria correcto toma-la
cifra dos que non tefien graduado escolar como indicadora de grao de
analfabetismo funcional. Debemos ter en conta que moitas das persoas que se
declaran analfabetas ou sen o nivel de estudios basico obrigatorio, posien, a
miido, unha cultura e unhas habilidades importantes.

Finalmente debemos ter presente que existen circunstancias que poden
afecta-la fiabilidade destas cifras, principalmente no que toca 4s niveis mais
baixos de estudios. Compre ter presente que esta informacién obtense
mediante a autoclasificacién das persoas, xa que son os propios censados os
que manifestan o seu nivel de instruccion. Moita xente ten tendencia a contestar
que posle un determinado nivel de estudios ainda que non o tefia completado,
e moitos analfabetos non declaran que o son por pudor ou vergona.

2.- En segunde lugar preséntanse os datos da oferta plblica e privada de
actividades de formacion de adultos e dos seus participantes:

-Centro e aulas de formacién de adultos da Generalitat de Catalunya, de
entidades locais e privadas.

-Alumnos de formacién de adultos dos centros e aulas da Generalitat, de
entidades locais e privadas.

-Alumnos dos centros e aulas de formacién de adultos de entidades locais e
privadas distribuidos por niveis, idade e sexo.

3.- Ofrécense, finalmente, os datos mais salientables sobre o cofecemento e uso
da lingua catalana, o grao de satisfacion sobre a propia formacion e o interese en
mellorala, o uso do tempo de vagar e outros datos socicléxicos significativos,
obtidos a partir dun estudio realizado sobre unha mostra representativa.
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O criterio que se seguiu para a organizacién e clasificacion dos datos é o
seguinte:

1.- En primeiro lugar preséntase un capitulo dedicado & conxunto de
Cataluria cos datos do nivel de instruccién dos habitantes desde os 15 ancs de
idade en diante, distribuidos por grupos de idade e tamén por sexo, e mailos
datos da oferta publica e privada de actividades de formacién de adultos de
ensinanzas formais e dos seus participantes distribuidos por bisbarras.
Ofrécense tamén os grupos e alumnos das ensinanzas non formais.

2.- A seguir vén un capitulo dedicado a cada bisbarra coa informacién do
nivel de instruccién da poboacién maior de 15 anos do conxunto da comarca,
da sua capital e das cidades de mais de 35.000 habitantes de 15 anos en diante.

Os resultados maéis salientables do informe son os seguintes:

1.- Lugar de nacemento

-Practicamente as duas terceiras partes da mostra de poboacién analizada
son persoas nadas en Cataluna. Destaca, a seguir, un 12% dos residentes
catalans de orixe andaluza.

-Case todolos nados en Cataluna entenden e falan a lingua catalana (99% e
95%, respectivamente).

-No que toca 6s andaluces residentes en Catalufia, vemos que un 90%
entende o catalan, un 37% falao, ainda que s6 o escribe 0 9%

Gréfico 1
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2.- Actividade laboral

-Pouco mais da terceira parte da poboacién entrevistada realiza na
actualidade algun tipo de traballo remunerado. O 64% restante esta, na
actualidade, inactivo. Tratase, basicamente, de amas de casa, xubilados e
estudiantes.

-Tomando como base de referencia os individuos activos, o 77% traballa
por conta allea e o 23% faino pola sia conta.

-A actividade por conta de terceiros medra en importancia de camifio que
subimos pola piramide de idade, e tamén na das poboaciéns mais reducidas.

-Se centramo-la atencién nos traballadores por conta de terceiros,
observamos que os sectores laborais mais solicitados son, por orde de
importancia, o comercio, a industria e mailo transporte.

-No que toca 6s asalariados, practicamente a metade son traballadores
especializados, un 18% administrativos e en proporciéns semellantes sitianse
os cadros medios e mailos traballadores non especializados (15% e 14%,
respectivamente).

-A satisfacién no traballo é moi alta: un 74% da poboacién activa
consultada mastrase satisfeita co seu traballo.

Grafico 2.- Actividade laboral
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3.- Interese en mellora-la actual formacién profesional

-As persoas obxecto de estudio que traballan na actualidade, mostran un
interese alto (32,5%), ou moi alto (45,5%) en mellora-la stia formacion
profesional no mesmo sector no que estan ocupadas.

Gréfico 3.- Interese por mellora-la actual formacién profesional
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4.-Conecento e uso do catalan . Un 95% entende o catalan.

-O 34% das persoas consultadas manifestan que saben escribir ben o
catalan. Significativamente salienta o grupo de persoas comprendido entre os
15 e 0s 24 anos como os que mellor dominan a lingua escrita. As persoas de
35 a 64 anos son as que menos saben escribi-la lingua catalana.

Un 86,3% das persoas falan habitualmente en catalén.

Gréfico 4.- Cofiecemento e uso do catalan
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5.- Interese en mellora-los cofiecementos de catalan

-O 74% dos consultados gustarialles mellora-lo seu nivel de conecermnento
da lingua catalana.

- As persoas entre 25 e 44 anos son as que mais desexan mellora-los seus
cofiecementos da lingua catalana, e son as persoas que non entenden o
catalan as menos dispostas a melloralo.

Gréfico 5
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6.- Interese en mellora-la formacién e o nivel cultural

-A porcentaxe dos entrevistados que desexan mellora-lo seu nivel de
formacién é mol alto e significativo: o 80,7%.

-O grupo que manifesta a mellor disposicién é o das perscas que tefien
entre 15 e 24 anos. O 96,5% das persoas que tefien esa idade desexan
mellora-lo seu nivel e maila sta formacién.

-Non existen diferencias significativas segundo o sexo dos entrevistados no
que toca ¢ interese en mellora-la propia formacion.

Grafico 6.- Interese en mellora-la formacién e © nivel cultural
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7.- Realizacion de actividades scciais

-Soamente o 14,3% dos consultados manifesta que realiza actualmente
algunha actividade de tipo soclal. As persoas mais novas son as gque mais
realizan este tipo de actividades.

-As actividades sociais que contan con mais participantes son: centros
excursionistas, centros recreativos, centros xuvenis, asociaciéns de pais e
actividades escolares.

-A terceira parte das persoas que non realiza ningunha actividade social
manifesta o seu desexo de realizala. Os ambitos elexidos para a sua
actividade, serian: infancia e mocidade, defensa da natureza, atencién a
terceira idade e sanidade.

Gréfico 7.- Reallzacién de actividades sociais
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8.- Nimero de persoas 6 seu cargo

-Unha informacién significativa é a de que un 64,1% dos consultados non
ten ningunha persoa 6 seu cargo. Un 10,6% tefen unha, un 9,9% tefien duas,
un 9,7% tefien tres e un 5,7% tenen catro ou mais.

PRIMEIRA OFERTA DE FORMACION A DISTANCIA

Os datos do mapa e mailo estudio sobre o analfebetismo funcional en
Catalufia orientaron a nosa politica en duas vertentes. Por unha banda
incrementouse nun 34% o cadro de persoal nos centros de formacién de
adultos e, por outra, preparouse xa unha oferta de graduado escolar a
distancia para podermos chegar a tédolas persoas que, ben por se encontrar
en zonas rurais afastadas dos centros de formacion, ben por non dispor de
tempo para asistir 4 clase ou por razéns de tipo psicoléxico, necesitaban unha
oferta formativa a domiclilio.
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Asi naceu o programa Gradul 's. Ara pot!, que foi o primeiro programa que
se ofreceu nesta modalidade en todo o territorio espafiol e un dos primeiros de
Europa. O programa consta de tres elementos:

150 programas de televisién de media hora que se emiten polos canais da
TV autonémica. Na actualidade estan editados en video.

18 cadernos de exercicios, tres por cada unha das cinco areas, e tres
cadernos complementarios mais.

1 teléfono gratuito de consulta no que, desde as nove da mana ata as nove
da noite, un equipo de especialistas en cada unha das materias atende de
balde as consultas que fan aqueles que seguen o programa.

Os contidos do programa estructiranse arredor de cinco éreas: lingua catalana,
lingua casteld, lingua francesa, matematicas e ciencias da natureza e ciencias sociais.

O programa Gradul 's Ara pot! presentouse no mes de maio do 1990. Segundo
as sondaxes de audiencia, 6 pé de noventa mil persoas seguen o programa pola
television e lévanse mercados mais de setenta mil cadernos de exercicios.

Para facilita-lo resultado és que precisan do titulo fanse convocatorias de
exames por libre cada trimestre.

O programa de formacién a distancia Gradul 's. Ara pot! incrementou a
sha oferta formativa coa incorporacién de cinco novas unidades didacticas de
ciencias sociais dedicadas & historia de Catalufia e mais & actualizacion do
mapa de Europa por causa dos conflitos e transformacions sufridas polas
distintas naciéns europeas nos Gltimos anos.

Por outra banda, os nosos programs formativos estanse aplicando en
centros penitenciarios, cuarteis, persoal de grandes empresas, co que, non
soamente se cobren as necesidades de zonas con poboacién espallada, sendn
tamén as do persoal que, por unha ou outra razén esta concentrado en centros
distintos nos que se pon en evidencia o seu déficit formativo.

LElI DE FORMACION DE ADULTOS DE CATALUNA

A lei de Formaci6n de Adultos de Cataluiia, aprobada en marzo do 1991 polo
Parlament de Catalufia, sen ningln voto en contra, foi posible gracias 6 traballo
previo que se fixo desde o Consell Assessor. A Lei contempla a formacién en tres
-Ambitos: o da formacién instrumental e a formacién bdasica, a formacion para o
mundo laboral e maila formacion para o tempo de lecer e a cultura. A Lei volve
defini-lo Consello Asesor de Formacién de Adultos, establece un sistema de
convenios con entidades locais para coordinar planos de formacion e crea unha
comisién interdepartamental de formacién de adultos co obxectivo de promover
e coordina-las actividades relativas a esta materia. A partir da Lei elaborouse o
Plano de Formacién das Persoas Adultas que marca os grandes obxectivos a
acadar nos anos vindeiros por parte de todos, desde as administraciéns publicas
e as entidades non gobernamentais 4s empresas e & sociedade civil.
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Se queremos avanzar na mellora da formacién das persoas adultas, non 56
desde o punto de vista cuantitativo senén, sobre todo, cualitativo, debemos
contempla-la formacion dos formadores. Con este fin asinaronse convenios
coas universidades de Barcelona e Auténoma de Barcelona para a realizacion
de cursos de postgrao e masters especificos.

Como instrumentos para coloca-los alicerces de novas ideas e novos
conceptos, como unha plataforma do didlogo especifico sobre a materia e
come fonte de inspiracién e foros de intercambio, celebraronse o primeiro e
mailo segundo congresos internacionais de formacién de adultos en Catalufia.
O primeiro baixo o lema A formacién de adultos, forxadora de benestar
social (18/19 de maio do 1989) enfocaba a tematica da formacién e mailo
perfeccionamento profesional dos adultos baixo os aspectos do
desenvolvemento estructural urbano e comarcal, como eixe do
desenvolvemento comunitario, do desenvolvemento social na comunidade
europea, da marxinacién social e da dimensién social da formacién de adultos
nunha sociedade do ocio. O segundo congreso (24/25 de outubro do 1991),
marcou tres eixes ben determinados xa na Lei de formacién de adultos e que
tefien relevancia para o modelo de formacién de adultos de Cataluna: o marco
e mailo deseno curricular; o formador de adultos: perfil, formacion e
perfeccionamento e a televisién como instrumento para a formacién de
adultos. Ambolos dous congresos aportarcn unha grande riqueza de
informacién que se transformou tanto en cofiecemento e fonte de inspiracién
como en pulo para futuras actuaciéns. Un alto nimero de asistentes (mais de
450) beneficiouse das ideas, as experiencias e mailas indicaciéns que se
intercambiaron no decurso dos congresos.

A FORMACION DE ADULTOS EN CATALUNA NO MOMENTO ACTUAL

O ano 1993 resultou ser moi importante para a formacién de adultos en
Cataluna porque cadraron nel diversas actuacions levadas a cabo neste eido.

En agosto, coa reestructuracién do Departament de Benestar Social,
creouse a Direccidé General de Formacié d'adults, feito que demostra a
importancia crecente que o Goberno de Catalufia concede & formacion das
persoas adultas.

O dia 8 de setembro, co gallo do Dia Internacional da Alfabetizacién e en
cumprimento dun dos primeiro obxectivos da Lei de Formacion de Adultos,
presentamo-lo Programa de Alfabetizacion, que vai dirixido especialmente a
tédolas persoas maiores de 50 anos, facendo énfase nos rapaces entre 15 e 24
anos que non tenen estes cofecementos basicos.

Para levalo adiante elabordronse uns materiais didacticos especificos
agrupados en seis centros de interese baseados na vida cotia e pensados
exclusivamente para persoas adultas, que van desde como procurar traballo
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ata conece-lo propio barrio, os grandes almacéns, o metro, o tren, os oficios,a
terra, a auga, os arredores, etc. Estes materiais didacticos responden 6s tres
primeiros niveis de formacion e permiten a formacién personalizada. Andamos
a traballar para avanzar no cumprimento dunha das altimas recomendacions
do Consello de Europa que insiste na formacion personalizada. Para isto
estase procedendo & creacion de centros de autoformacién situados tanto nas
grandes cidades como nas capitais de comarca, co fin de que cada persoa
poida atopa-lo espacio no que poda mellora-lo seu nivel de formacion dunha
maneira axeitada as slas necesidades e aspiracions.

No mes de setembro fixose a presentacioén oficial do Programa
interdepartamental de formacié d'adults , aprobado polo Goberno e que
contén setenta e sete actuaciéns agrupadas en oito ambitos. E un importante
instrumento de concrecion, promocién e coordinacién da oferta formativa de
nove departamentos da Generalitat.

Mo mes de novembro celebrouse en Barcelona un seminario internacional
sobre Politicas e medidas lexislativas para a formacién de adultos,
organizado polo Departament de Benestar Social da Generalitat de Catalunya,
coa colaboracién da UNESCO e maila Asociacién Europea de Formacion de
Adultos, no que contamos coa participacion de expertos de vintecinco paises
dos cinco continentes, que aportaron experiencias moi interesantes en
lexislacion e xeitos de enfoque da formacién de adultos baixo unha ampla
variedade de perspectivas: desde as mais avanzadas nos paises occidentais ¢s
primeiros intentos que, neste eido, estdn a se levar a cabo en zonas de Africa e
Asia.

El Curriculum de la Formacié d'adults é un instrumento importante para os
profesores gue dispofien, asi, dun marco curricular no que basea-los seus
programas. En definitiva, o que pretendemos é facer unha politica de
formacién de adultos de tal xeito que cada cidadan do noso pais atope unha
resposta as stas inquedanzas persoais e, en definitiva, poida realizarse como
persoa.
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DESENVOLVEMENTO DA EDUCACION DE ADULTOS:
PERSPECTIVA SOCIAL E LABORAL"

Antonio Peleteirc Fernandez
Director Xeral de Farmacion Profesional de Galicia.

Agradezo Os organizadores deste evento a invitacién para participar neste
acto do que desexo destacar, como minimo, a oportunidade da convocatoria
polas seguintes razéns:

A) Por estar en fase de desenvolvemento a lei 9/1992, do 24 de Xullo, de
educacion e promocién de adultos.

B) Por encontrarnos no inicio da implantacién dun novo sistema educativo
que contempla de forma explicita a formacion dos adultos.

C) Como novidade de situaciéns anteriores, o novo marco legal propicia a
Formacion Profesional para adultos polos reximenes ordinarios e, ademais
pola variante da Educacion a distancia.

A necesidade de potencia-la formaciéon de adultos pénse de manifesto 6
observa-la distribucién da piramide de poboacién de Galicia.
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Por outra parte o nivel de instruccién en Espana, da poboacion maior de 15
anos (case 31.000.000 de persoas sobre un total de 38.000.000 do censo de
1991}, que se distribue da seguinte forma:

1.- Analfabetos 3,52% 1.091.200
2.- Sen estudios 21,44% 6.646.400
3.- 12 Grao (12 a 52 de EXB, Ed. Espec.) 31,32% 9,709,200
4.- Graduado escolar 19,71% 6.110.100
5.- FP1, FP2, BUP, EQ. 16,40% 5,084,000
6.- Titulacidon medialniversitaria 3,47% 1.075.700
7.- Titutados Superior 4,03% 1.249.300

(Segundo datos do Ministerio de Educacién e Clencia)

Dentro desta panoramica xeral, cabe destacar algins colectivos que
requiren tratamentos especiais, tales como:

-Xoves e adultos con necesidades especiais, {cegos, xordos, etc).

-A reinsercién social de adultos recluidos en centros penitenciarios.

-Minorias como a Comunidade Xitana, inmigrantes dunha determinada
etnia (Bosnios...Ect.).

Para atender esta situacién, que mellora de anc en ano, ata agora céntase
en Galicia con CEGEBAD e o INGABAD.

Case que descofecida para a maioria da ciudadania, na oferta de
Formacion Profesional céntase coas:

-Probas de Ensinanza non escolarizadas que se celebran dias veces 6 ano
para acada-lo titulo de Técnico Auxiliar (FP1).

-A ensinanza libre para os estudios de FP2.

Asi pois, tendo en conta que a Constitucién Espanola garante o dereito de
todolos espanois 4 educacién e encomenda és poderes pablicos que
promoven as condicidns para que este dereito sea disfrutado por todos en
plenas condiciéns de liberdade e igualdade, é preciso dedicarse a esta tarefa.

Como vostedes cofecen, no Predmbulo da Lei Orgéanica 1/1990, de 3 de
octubro, de Ordenacién Xeral do Sisterna Educativo, se afirma que a extension da
educacién basica 4 totalidade da poboacion, e as maiores posibilidades de acceso
0s demais niveis educativos, unidas 6 crecemento das esixencias formativas do
entorno, social e productivo, avivaron a lexitima aspiracién dos espariois a obter
unha mellor e méis prolongada educacion. Ademais, esta Lei concibe a educacion
das persoas adultas dende unha perspectiva dindmica: todo cidadan debe te-la
posibilidade de insertarse nun proceso de formacién que lle permita adaptarse ds
novos requerimentos dunha sociedade en evolucién constante que maodifica, sen
cesar, os umbrais basicos de cofiecemento e aptitudes.

MNeste contexto cobra especial relevancia a Educacién a Distancia. A
eficacia demostrada pola Educacién a Distancia, asi como a flexibilidade da
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mesma para atender a importantes colectivos da poboacion, dispersos
xeograficamente e con intereses formativos moi heteroxéneos, esixe aportar
decididamente por esta modalidade e recofiecer a sia importante posicion
instrumental no desenvolvemento da educacion das persoas adultas.

Asimesmo, a educacién a distancia pode servir para garanti-lo dereito &
educacién dos alumnos non adultos que, por circunstancias persoais, sociais,
xeogréficas ou outras de caracter excepcional, se ven imposibilitados de seguir
ensinanzas a través do réxime presencial ordinario.

E asi 6 examinar con calma a Lei Orgéanica de Ordenacién Xeral do
Sistema Educativo no seu artigo 51.5 manifesta que a oferta & poboacion
adulta debera instrumentarse a través da ensinanza presencial e, polas stas
adecuadas caracteristicas, da Educacién a Distancia, asi como o artigo 3.6,
que establece que, para garanti-lo dereito 4 educacién de quen non poida
asistir de modo regular a un centro docente, se desenvolvera unha oferta
adecuada de Educacién a Distancia.

Para lograr este obxectivo son necesarias estructuras de educacion e
formacién variadas, abertas e flexibles que posibiliten supera-la situacién da
actual oferta publica non universitaria de educacion a distancia, limitada, ata
agora, a EX.B., B.U.P. e C.O.U.. Estas estructuras deben elaborar respostas
educativas acordes coas necesidades da poboacion adulta, adaptandose as
sfias circunstancias persoais, laborais, sociais, e educativas.

A nova educacion a distancia deberé ofrecer, ademais das ensinanzas de
caracter inicial que viferon impartindose perante os Gltimos anos, as
ensinanzas comprendidas na nova ordenacién do sistema educativo e, con
especial apremio e alcance, aquelas que se corresponden coas demandas de
formacién que con caracter masivo require a poboacién adulta espanola para
a stia promocién persoal, cultural, social e laboral: a Educacién Secundaria
Obrigatoria, a Formacion Profesional e a Ensinanza Oficial de Idiomas.

Ademais, dende unha perspectiva internacional, as experiencias dos
modelos desenvolvidos en diferentes paises do noso entorno demostraron
como a educacion a distancia é un poderoso instrumento para dar respostas
educativas a necesidades diversas e a amplos sectores da poboacién, e asi ¢
Tratado da Union Europea establece no seu artigo 126 como politica
prioritaria en materia de Educacién e Formacién para os paises da
Comunidade Europea fomenta-lo desenvolvemento da Educacion a Distancia.

Por todo o anterior, a creacién dun Centro para a Innovacion e Crecemento da
educacion a distancia non universitaria era unha necesidade de primeira orde. A
creacién deste 6rgano polo Real Decreto 1180/1992, de 2 de outubro; (B.O.E. do
20), posibilitara o desenvolvemento e concrecioén de cantas medidas técnicas sexan
precisas para conquerir unha nova e diversificada educacion de adultos a distancia.

Por outra banda, co fin de desevolve-lo mandato que a LOXSE establece no
artigo 23.3, polo que se crean os Programas de Garantia Social, dirixidos a
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xoves maiores de 16 anos e menores de 21 que carecen da formacién basica
e profesional necesaria para a sua insercién laboral ou, chegado o caso, para
continuar estudios regrados.

Por este camifio preténdese ofrecer 6s xoves que estean nesta situacién a
oportunidade de prepararse para un oficio ou unha profesion de nivel 1 e de conquerir
ou afianza-los elementos basicos de formacién xeral necesarios para a sia
incorporacion & vida activa, asi como para poder acceder, polo menos, 6s ciclos
formativos de Formacién Profesional de grao medio, a través dunha proba de acceso.

Ténse a intencién de desenvolver diversas modalidades de Programas de
Garantia Social, adaptandoas as caracteristicas de distintos colectivos
destinatarios: algunhas delas ofertaranse dende os propios centros educativos:
outras en colaboracién coas Administraciéns locais ou outras Instituciéns.

Neste momento estanse a experimentar dias modalidades de Garantia Social:

“Iniciacién profesional, dirixida a alumnos con dificultades de aprendizaxe ou
desescolarizados que desexan reiniciar este camifo. Este programa esta sendo
atendido por profesores técnicos de Formacion Profesional e mestres de E.X.B.

-Garantia formativa, nunha modalidade de emprego-formacién dirixida a
xoves desescolarizados que desexan incorporarse 6 mundo do traballo. Esta
variante estase a desenvolver mediante convenios con Concellos, mediante os
que os alumnos, 6 tempo que desempefan un posto de traballo en contrato de
formacién, a media xornada, adquiren unha cualificacién basica e unha
formacién tecnoléxica relacionada co oficio que xustifica o contrato.

O dito no parégrafo anterior forma parte dos proxectos do Programa
Nacional de Formacién Profesional do que interesa salienta-lo obxectivo
histérico de desenvolve-la formacién profesional: articulando os dous grandes
subsistemas deste nivel educativo:

A formacién Profesional Regrada (F.P.R.) e a Formacién Profesional
Ocupacional (F.P.O.), xestionadas ata agora e respectivamente, polas
Administracions Educativas e Laborais, a fin de aproveitar 6 méaximo os
recursos disponibles, evitar solapamentos na oferta de formacién e na
concorrencia dos demandantes de cualificacion, e facilita-lo establecemento
dun sistema de correspondencias e convalidaciéns entre a F.P.R. e a F.P.O.

Este altimo obxectivo € unha das tarefas 4s que dedicamos dende a
Direccion Xeral de Formacién Profesional da Conselleria de Educacién e O.(.
para mellora-las perspectivas da Educacién de Adultos..
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