2. XI ENCONTROS DE CONSELLOS ESCOLARES
AUTONOMICOS E DO ESTASDO



PROPOSTAS E SUXESTIONS DE MELLORA

ATENCION A DIVERSIDADE

0. INTRODUCCION

E este un documento de sintese que intenta recolle-las diferentes propostas € suxestiéns de
mellora que en relacidn coa atencién 4 diversidade se aportaron desde os diferentes consellos esco-
lares autondémicos e do Estado.

Sempre existe o perigo neste tipo de documentos de que algunha proposta quedara féra ou
ben que a nova redaccién non recolla aquilo que se querfa dicir. Para solucionar calquera destas cir-
cunstancias, estd o debate que terd lugar 6 respecto. O redactor do documento pide escusas adian-
tadas polo que puideran ser omisiéns ou interpretaciéns desaxustadas das propostas iniciais e per-
mitese facer dias aclaraciéns previas:

4. As propostas foron agrupadas en seis categorias cofiecendo que tales agrupaciéns poden
resultar, nalgins casos, un tanto forzadas. Non perdamos de vista que se trata dun sim-
ple instrumento para organiza-la informacién que pode resultar discutible pero que en
ningin caso ten importancia fundamental.

5. Algunhas das propostas realizadas non estdn recollidas aqui porque, ainda sendo ele-
mentos discutibles de mellora no proceso de ensinanza-aprendizaxe, non o son de caréc-
ter especifico para o que nés entendemos como atencién 4 diversidade.

Trdtase, por exemplo, de propostas que se refiren 4 coordenacién horizontal, § traballo en
equipo, etc., que, se non se fan eficazmente, dificultan o proceso de ensino-aprendizaxe especial-
mente nese tipo de alumnos con necesidades diversas, pero que non son especificas destes casos.

1. CONCEPTO

1.1, A diversidade ¢ unha caracteristica da humanidade. A atencién 4 diversidade débese
considerar como o elemento imprescindible da comprensividade e, deste xeito, conti-
tlese en garantia da consecucién dun dereito fundamental, o da igualdade de oportu-
nidades, ¢ non pode ser en ningtin caso discriminatoria nin segregadora.
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1.2 A atencién 4§ diversidade implica todo o centro no seu conxunto e, xa que logo, cons-
titde unha estratexia xeral que ten como finalidade lograr que a prictica docente se
axuste 4s diferentes necesidades dos alumnos. Neste sentido, filase de personalizacién
ou individualizacién do proceso educativo, e non sé para aqueles alumnos que mos-
tran dificultades, problemas ou limitaciéns persoais ou oficiais. Esta atencién 4 diver-
sidade debe estar recollida en tédolos documentos de planificacién institucional e
did4ctica: proxecto educativo, proxecto curricular, programaciéns, adaptaciéns curi-
cularres, etc.

Para iso cumprird en moitos casos impulsar campafias de sensibilizacién entre a comunida-
de educativa nas que a diversidade se considere como un valor positivo, tratando de establecer acti-
tudes favorables a ela.

2. ESCOLARIZACION

As propostas recollidas nesta categoria non s6 se refiren 4 escolarizacién nos diferentes cen-
tros, senén tamén 4s distintas modalidades de escolarizacién.

2.1. A atencién 4 diversidade débese considerar como unha resposta estructural do siste-
ma educativo a unha demanda social e, nese sentido, a resposta deberase ofrecer desde
tédolos centros educativos, sen distincién de dtularidade.

2.2. A Administracién educativa debe arbitra-las medidas pertinentes para garantir que
tédolos centros sostidos con fondos piblicos escolaricen ese alumnado realizando
unha escolarizacién racional do alumnado e evitando que se produzan grandes con-
centraciéns de persoas con dificultades de aprendizaxe, desmotivacién, inadaptacién,
etc., nalgtins centros que poderian corre-lo perigo de se converter en “guetos”.

Se fose imposible evitalo haberfa que lles proporcionar a estes centros dotaciéns de recursos
extraordinarios e favorece-la actuacién coordenada cos centros do seu contorno, ou férmulas de
escolarizacién externa que permitan atender en casos excepcionais ¢ alumnado con graves proble-
mas de conducta.

2.3. No caso das necesidades educativas especiais aconséllanse modalidades de escolariza-
cién normalizadas e integradoras.

Para aqueles alumnos para os que non sexa posible esta modalidade de escolarizacién farfa-
se necesaria a creacién de centros especificos ou aulas especificas en centros ordinarios ou centros
de integracién preferente para atendelos adecuadamente.

2.4. Tamén serfa conveniente potenciar outro tipo de modalidades especificas de escolari-
zacién combinada, a escola itinerante ou outras que, en definitiva, vefien supor unha
flexibilizacién da escola como institucién que permita unha atencién miis axeitada és
alumnos.
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2.5.

2.6.

Na mesma lifia, deberianse establecer medidas que lle permitan 4 poboacién escolar a
stia continuidade nos ciclos educativos de xeito ininterrompido, con independencia da
permanencia ou non nun lugar determinado durante periodos prologados (fillos de
temporeiros, alumnado enfermo, etc.).

Sempre que se vaia producir unha modalidade de escolarizacién especifica, deberd
estar avaliada polo correspondente informe psicopedagéxico ¢ deberd estar sometida a
un proceso de adcricién guiado por criterios técnicos e no que deberd ter audiencia a
familia.

3. MEDIDAS DE ATENCION A DIVERSIDADE

As medidas desde as que cémpre atender 4 diversidade do alumnado deben ser curriculares
e organizativas, sabendo que dmbalas diias son imprescindibles e complementarias.

Nin as medidas curriculares nin as organizativas serfan posibles sen un sistema que tivera a
flexiblidade suficiente e que, xa que logo, dotara os seus centros de autonomia que permitira a toma
de decisiéns e a execucién desas decisions.

E imprescindible, por tanto, que os centros educativos gocen dunha autonomia curricular e
organizativa que, exercida responsablemente, resulte suficiente para atender 4 diversidade de forma
contextualizada.

3.1.

Os centros educativos deberfan desenvolver un plan integral de atencién 4 diversida-
de, con medidas ordinarias e extraordinarias, que permitan estructurar sistemas de
apoio 6 alumnado, a partir duns obxectivos prioritarios consensuados polo centro, de
metodoloxias adecuadas e adestramentos especificos, mantendo a conexién coas dreas
habituais e procurando que tédolos alumnos obtefian os obxectivos da etapa corres-
pondente.

3.2. MEDIDAS CURRICULARES

3.2.1.

O proxecto curricular debe formular de maneira explicita as estratexias necesarias
para adapta-la intervencién educativa 6 alumnado e, en consecuencia, este docu-
mento debe ser referente e marco que lle dea coherencia a toda a atencién 4 diversi-

dade.

Racionaliza-lo curriculo, determinando claramente os obxectivos prioritarios, enten-
dendo como tales os que resulten imprescindibles para aprendizaxes posteriores,
especialmente aqueles que contribtien o desenvolvemento de capacidades xerais
(comprensién e expresién, resolucién de problemas, busca e seleccién de informa-
cién, etc.) e que posiien unha grande funcionalidade.
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3.2.3. Todo o que supoiia algunha modificacién do curricule débese considerar como unha
tarefa comtin para todo o profesorado, organizado en equipos pedagdxicos a estes
efectos, e non como un traballo especifico dalgiins especialistas.

Levar a cabo a adapracion curricular do alumnado que o requira de forma equilibrada, co
fin de non descoida-la adquisicién dos obxectivos xerais e, en consecuencia, a formacién bésica que
caracteriza a educacién obrigatoria. De tddolos xeitos, débese contar coa aportacién dos pais en
todos aqueles casos en que a stia opinién poida servir de axuda.

Realizar unha avaliacién psipedagéxica previa 4 diversificacién curricular, como parte do
proceso de avaliacién formativa, evitando que esta sexa entendida ou utilizada como medida de cla-
sificacién. A dita avaliacién non sé debe determina-las capacidades xerais do alumnado, senén
tamén a sta competencia curricular; € dicir, o seu grao de cofiecemento dos contidos esenciais das
distintas dreas cursadas, asi como outros datos relevantes (motivacién, expectativas, autoconcepto,
etc.},

3.2.3. Desenvolver estratexias diferenciadas de intervencién na aula, organizando grupos
flexibles, propondo actividades de aprendizaxe variadase materiais didécticos diver-
sos, € establecendo diferentes vias para o acceso s obxectivos comuns.

A diferenciacién, dentro das actividades de aprendizaxe propostas, entre distintos graos de
desenvolvemento das capacidades expresadas nos obxectivos xerais e entre contidos bdsicos e com-
plementarios (de reforzo ou de ampliacién), en funcién dos niveis aptitudinais, da capacidade de
aprendizaxe e da diversidade de intereses e motivaciéns dos educandos, pode se-la estratexia mdis
sinxela e adecuada para atende-la diversidade nos nosos centros e aulas.

3.2.4. A opcionalidade ou optatividade que contempla o curriculum vixente ¢ un elemen-
to que pode facilitar a moitos alumnos o acceso 6 curriculo obrigatorio a través de
propostas did4cticas mdis afins és seus intereses.

A oferta de optativas, que ten un notable peso relativo no horario, deberfase rexer exclusi-
vamente polas necesidades e intereses do alumnado e evita-lo solapamento de contidos que, 4s
veces, se produce entre dreas ou materias ¢ a titorfa grupal.

Desenvolver programas de diversificacién curricular, concretando os obxectivos, as funciéns
e as actuaciéns dentro do proxecto educativo do centro. Estes programas van facer posible o logro
dos obxectivos xerais da ESO e, en ninglin caso, van comportar unha proposta segregadora para o
alumnado.

3.2.5. Cémpre recofiecer e favorece-la accién trorial como actividade central de segui-
mento, apoio e orientacién do alumnado.

3.3. MEDIDAS ORGANIZATIVAS

3.3.1. Tédalas medidas de atencién 4 diversidade deben obedecer a un plano previamente
definido que contera a planificacién, o seguimento e a avaliacién destas medidas.
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3.3.2. Os centros tefien que poder organizarse de maneira que se permitan agrupamentos
transitorios e flexibles, que exista a posibilidade de traballar por proxectos de 4rea ou
interdisciplinares, sen a rixidez imposta pola organizacién horaria asignada 4s distin-
tas dreas.

Do mesmo xeito, débeselle prestar atencién 4 elaboracién dos grupos, 4 confeccién dos
horarios, 4 asignacién do profesorado e dos titores, 4 xestién dos espacios, etc.

Potencia-los desdobramentos (idiomas como laboratorios, etc.) e os agrupamentos flexibles.
A determinacién dos grupos debe estar delimitada a tarefas concretas vinculadas 4 avaliacién das
necesidades dos alumnos e sometida a revisién periddica.

3.3.3. Os grupos, como esixencia da comprensividade, deben ser hetereoxéneos, tal e como
lle corresponde 4 diversidade existente na sociedade.

Pola contra, son desaconsellables os grupos homoxéneos en razén da capacidade das inter-
acciéns do grupo. Este tipo de grupos sé ten sentido se se fai de maneira transitoria e cun plan espe-
cial de actuacién baseado na discriminacién positiva, ou ben cando se fai como consecuencia de
adaptaciéns curriculares significativas.

3.3.4. Poderianse contituir, de forma excepcional, grupos especificos que traballen por pro-
xectos, tendo como eixo unha actividade pricrica, ainda que sen renunciar és obxec-
tivos formativos establecidos para a ESO coa finalidade de consegui-la siia titulacién.

3.3.5. Seria necesario reduci-lo niimero de docentes que actiia en cada grupo de alumnos,
reconducindo a funcién dos especialistas de educacién primaria e, na ESO, posibili-
tando que o mesmo docente imparta varias dreas ou conformando un tinico 4mbito
de traballo entre varias 4reas do curriculo en contra da tendencia actual dalgunha das
administraciéns educativas, que estdn facilitando a divisién das dreas.

3.3.6. Demanda-la coordinacién das diversas administraciéns publicas para que os centros
educativos dispofian de informacidn relativa 4s iniciativas de escolas-obradoiro e pro-
gramas de atencién comunitaria existentes na zona.

4. RECURSOS E CONDICIONS

Con cardcter xeral, as propostas de mellora reclaman como requisito indispensable a conse-
guinte dotacién de recursos econdmicos en cadro de persoal, en equipamentos, en materiais did4c-
ticos e na formacién do profesorado.

O recurso fundamental € o profesorado, do que a sia formacién inicial debe responder 6s
retos e esixencias que derivan da concepcién educativa que subxace nas nosas leis. O esencial ¢ a
consideracién do docente como auténtico educador, o que implica cofiecementos, habilidades e
destrezas educativas €, sobre todo, actitudes adecuadas.
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A formacién inicial deberase complementar con formacién permanente, na medida do posi-
ble, nos centros, ou para grupos amplos de profesores dun mesmo centro.

A complexidade das rarefas que implica a atencién 4 diversidade esixe unha formacién no
dmbito da organizacién e xestién para o desempefio da funcién directiva.

4.1. A maiorfa das propostas de mellora esixen a dotacién e coordinacién de recursos
humanos especializados (profesorado de Pedagoxia Terapéutica, orientadores, centros
de recursos) e as partidas orzamentarias en equipamento.

A dotacién destes recursos especializados non deberd supor, en ningiin caso, a inhibicién do
resto do profesorado.

4,2, Dotar cada centro dos recursos materiais e humanos necesarios para que, no uso da
siia autonomia e co control que sexa necesario pola parte da Administracién educati-
va, poidan desenvolver férmulas variadas de atencién 4 diversidade do alumnado
desde o seu proxecto educativo, destinando recursos econémicos e humanos comple-
mentarios a aqueles centros e zonas en que o alumnado ¢ de procedencia especial-
mente desfavorecida.

4.3. Tendo en conta que unha parte do profesorado ten unha formacién, polo menos ini-
cial, mdis epistemoldxica ca did4ctica, serfa preciso desenvolver programas de forma-
cién en aplicacién de medidas de atencién 4 diversidade e na realizacién de adapta-
ciéns curriculares.

Esta formacién deberfa ter un caricter eminentemente préctico e estar baseada en exempli-
ficaciéns concretas de elaboracién e aplicacién de adaptaciéns curriculares nas diferentes dreas. A
stia finalidade serfa a de apoia-lo traballo do profesor na aula diante dunha diversidade do alumno
cada vez maior.

5. AVALIACION

E necesario que cada centro, no proceso de avaliacién interna, contemple especificamente as
medidas de atencién 4 diversidade referidas 6 diagndstico previo, 4s adaptaci6ns curriculares s cri-
terios de promocién e ds medidas organizativas especificas.

Resulta imprescindible desenvolver un programa de seguimento e avaliacién, coa implica-
cién do departamento de orientacién e/ou orientador, se ¢ o caso, da aplicacién en toda a educa-
ci6n obrigatoria das medidas de atencién 4 diversidade, que se concretarfa nas seguintes propostas:

5.1. Analizar por parte do centro, trala valoracién do equipo educativo e, de se-lo caso, do
orientador, todos aqueles casos de alumnos que estean recibindo medidas de atencién
4 diversidade sen contar cun diagnéstico previo e un seguimento da sda situacién par-
ticular, e proceder axifia 4 elaboracién do diagnéstico e medidas de seguimento requi-
ridas.
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5.2,

5.3.

5.4.

Estudiar por parte do centro o nimero e tipo de adaptaciéns curriculares levadas a
cabo en cada centro escolar, asi como ooutras medidas curriculares.

Analizar por parte do centro os criterios de promocién en cada centro e dos plans de
seguimento especifico para aqueles alumnos que requiren de medidas de atencién 4
diversidade, tanto no caso de que deban repetir curso como no caso de que promo-
cionen,

Estudia-la eficacia e a eficiencia das distintas medidas curriculares e organizativas de
atencién 4 diversidade 6 longo da siia escolaridade, asi como dos seus axentes educa-
tivos.

6. MEDIDAS MAIS XERAIS

6.1.

6.2,

6.3.

A Administracién educativa debe articula-la normativa pertinente para garantir unha
atencién eficaz de tal maneira que se poida realizar unha planificacién, coordinacién,
seguimento e avaliacién destas medidas.

A atencién 4 diversidade esixe unha accién coordenada dos centros educativos e das
familias do alumnado, tanto con fins informativos como de implicacién colaborativa
nos procesos educativos.

Asi mesmo, os servicios escolares deben estar conectados coas redes de servicios sociais,
culturais, sanitarias, etc., que se prestan desde tédolos niveis da Administracién e
desde as organizaci6ns sociais do contorno. Moitos problemas que presenta o alum-
nado sé poden ser abordados eficazmente desde unha visién multiprofesional, xun-
tando os esforzos e posibilidades de tédalas instituciéns implicadas.

A ESCOLA INTERCULTURAL

0. INTRODUCCION

As caracteristicas do mundo actual, entre as que paga a pena cita-las da globalizacién, faci-
lidade de desprazamentos, desigualdades entre paises ou cambios vinculados 4s novas tecnoloxias,
dan lugar a unhas sociedades modernas onde o fenémeno da intercultularidade é, cada vez en maior

medida, unha realidade 4 que a educacién lle debe da-la debida resposta.

Dado que a educacién debe prepara-las novas xeraciéns para afrontar con éxito ¢ de manei-
ra satisfactoria os problemas que a vida lles suscite, é preciso aborda-la interculturalidade de tal
xeito que, lonxe de se converter nun problema, contribda 4 formacién dunha sociedade mdis xusta,
culturalmente mdis rica e socialmente mdis solidaria.
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Unha consecuencia disto € a escola intercultural, que se apoia nas seguintes afirmaciéns
compartidas:

A escola intercultural forma parte do proceso global de “atencién 4 diversidade”. Trdtase
doutro tipo ou forma de diversidade que debe ser tratada da maneira mdis personalizada posible.

No marco da cultura maioritaria, o intercambio e a convivencia entre os distintos colectivos
produce a aparicién da sociedade intercultural. As transformaciéns asumidas polas distintas cultu-
ras conducen a un novo espacio cultural comiin, que se ird modificando co tempo. Nel persistirdn,
en harmonia, as referencias 4 cultura orixinaria por parte dos grupos diferenciados, sen que a sia
presencia supofia unha distorsién ou falta de respecto dos propios valores sociais e culturais.

As bases do novo punto de acordo débense sustentar nos principios que se refiren 4 convi-
vencia comunmente aceptados:

Os dereitos humanos universalmente aceptados.
Os dereitos do neno e do rapaz.

Os principios bédsicos dos sistemas democriticos.

1. CONCEPTO E SENSIBILIZACION

1.1. A educacién intercultural parte actualmente de medidas politicas globais dirixidas a
todo o alumnado que se caracterizan pola preparacién para vivir en sociedades multi-
culturais, o respecto e a critica de tédalas culturas que asuman como propios os prin-
cipios da Declaracién Universal dos Dereitos Humanos, asi como o principio do
intercambio e a comunicacién por riba da potenciacidn das diferencias e o rexeita-
mento activo 6 racismo e a xenofobia.

O proceso de integracién prodicese tanto por parte da sociedade de acollida, de signo
maioritario, como do colectivo recentemente chegado. A interaccion e o intercambio
entre culturas transférmaas e modificaas ¢, pouco ¢ pouco, aparece un novo “nés®.
Pirtese da idea de que a cultura ¢ unha realidade dindmica e dialéctica.

A educacién intercultural procura preparar tddalas persoas para viviren a multicultu-
ralidade social e salienta, especialmente, as dimensiéns comdns que posibilitan o
entendemento e a convivencia, en lugar das diferencias, respectando ¢ propio tempo
a diversidade cultural.

A nosa sociedade é moito mdis heteroxénea que hai uns anos e a reivindicacién de vivir
satisfactoriamente desde a diferencia serd cada vez mdis importante. Iso significa que
convén desenvolver unha cultura compartida que permirta conciliar intereses indivi-
duais e intereses colectivos, presidida por valores e actitudes que favorezan a igualda-
de de oportunidades e a cohesién social. Por conseguinte, compre que nos proxectos
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1.2,

1.3.

1.4.

1.6.

educativos dos centros se introduzan os principios e os valores referidos 4 educacién
intercultural e que a préctica educativa dos centros tefia sempre presente a diversida-
de de orixes e de culturas do seu alumnado. Ademais, a educacién intercultural debe
impregnar toda a comunidade educativa mdis al6é da prictica educativa que o profe-
sorado desprega nas aulas. Nese sentido, as canles de comunicacién que os centros lles
propoiien 4s familias deben ter en conta a sda diversidade social, econémica e cultu-
ral. Do mesmo xeito, as asociaciéns de pais e nais de alumnos deben asumir esta diver-
sidade familiar e incorporala 4s stias propostas.

A implantacién dun modelo de escola intercultural esixe programar acciéns encami-
fiadas non s6 de forma directa 6s escolares doutras culturas e 4s stias familias, senén
tamén 6s nosos propios escolares. E necesario que a escola asuma con naturalidade o
pluralismo ¢ a diversidade como algo inherente 4 natureza humana e algo, desde todo
punto, enriquecedor.

Neste senso, a admisién plena do culturalmente diverso non se debe concibir como
exclusivamente no seu propio beneficio senén tamén como proveito e enriquecemen-
to noso.

Os programas de sensibilizacién nas comunidades escolares, profesorado, familias,
alumnado e persoal de servicios e administracién sobre o significado da intercultura-
lidade que nos chega, deben ter un caricter preferente.

A accién educativa de atencién 4 interculturalidade débese caracterizar por unha
visién integradora dos intereses, evitindose visions excluintes ou monopolistas deles e
potenciando os elementos comuins existentes en todas elas. Os programas deben incor-
porar conceptos como a comprensién da diversidade, o respecto e a integracién. En
ningiin caso a devandita integracién debe ser entendida como asimilacién, senén
como unha mestura necesaria que incorpore os elementos mdis valiosos de dmbalas
visiéns culturais.

A escola ¢ un lugar apropiado para inicia-lo encontro e o didlogo entre os que tefien e
viven en universos culturais distintos. Para que este didlogo sexa real tédalas culturas,
incluidas as minoritarias, deben te-lo seu espacio de afirmacién ¢ un recofiecemento
social. Todos deben estar en disposicién de recofiece-lo que tefien as outras culturas e
aceptaren, na cultura propia, os cambios necesarios en todo o que se vexa superado ou
supofa un freo para o desenvolvemento persoal e colectivo.

A escola intercultural daralles a conecer a t6dolos escolares as culturas dos paises de
procedencia de todos eles. A escola intercultural, efectivamente, non terd que ser soa-
mente unha escola en que as distintas culturas entren para que, na medida do posible,
cada alumno se eduque na sta. Esta escola débelles dar a cofiecer ¢ a estimar a t6do-
los escolares as culturas dos demais. S6 neste cofiecemento e nesta estima se pode fun-
dar axeitadamente a convivencia respectuosa e enriqﬁeccdora, superando a prevencién
espontdnea contra o diferente e o descofiecido.
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Ademais, s6 deste xeito a interculturalidade da escola se constitiie en autenticamente
enriquecedora para todos.

1.7. A escola débelle facer ver 6 alumnado e 4 comunidade educativa que os pobos tefien
culturas diversas e que iso ¢ enriquecedor, que non son tolerables as diferencias de
trato entre culturas dominantes e dominadas; tamén é oportuno que a escola afirme a

validez universal dos dereitos humanos, tinico limite para a integracién das diversas

culturas e punto de encontro de todas elas.

2. LEXISLACION E NORMATIVA

2.1. E importante que as administraciéns educativas, de maneira coordenada, establezan

unha normativa que recolla aspectos como:

¢ A acollida e avaliacién previa.

® As competencias neste campo dos equipos de acollida ou avaliacién e das comisiéns

de escolarizacién.

® As obrigas 6 respecto dos centros.

¢ Os modelos xerais de atencién educativa é alumnado en idade escolar.

® A atencién educativa dos adultos.

2.2. As comunidades auténomas poderdn desenvolver, no seu 4mbito competencial, entre

outras propostas, as seguintes:

a)

b)

c)

Pér en marcha convocatorias para a realizacién de proxectos, con cardcter experi-
mental, de educacién intercultural

Emitir, tralo oportuno estudio xuridico e partindo dunha proposta feita con sen-
sibilidade social, elaborar e remitir instrucciéns ou recomendaciéns a centros edu-
cativos e inspecciéns, solucionando as dubidas mdis frecuentes neste tema: garan-
tia do dereito bdsico de acceso 4 educacién, matriculacién, traslados de expedien-
tes, solicitude de libros de escolaridade, absentismo, criterios de promocién, etc.

Establecer criterios para evita-la excesiva concentracién do alumnado estranxeiro
en determinados centros, e tamén medidas favorables para reduci-las ratios nese
tipo de centros.

Editar unha guia sobre as principais caracteristicas do noso sistema educativo, nos
idiomas con maior presencia entre o alumnado estranxeiro e con referencias bdsi-
cas 4 nosa oferta educativa e normativa de funcionamento, co fin de orientar a pais
e nais recentemente chegados que descofiecen os nosos idiomas.
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¢) Regula-lo procedemento de homologacién e validacién de estudios e titulos
estranxeiros para que se realice dunha maneira mdis rdpida que na actualidade, e
establecer unha cerrta flexibilidade no momento de adscribir ese alumnado a niveis
ou grupos independentemente da sta idade.

3. ESCOLARIZACION E ACCESO O SISTEMA EDUCATIVO

3.1.

3.2

3.4.

Tédolos centros sostidos con fondos piiblicos e dotados de recursos similares tefien a
obriga de atender convenientemente 6 alumnado que, polas sdas caracteristicas cultu-
rais, étnicas ou sociais ou situacién de ilegalidade, asi o requira, coas medidas did4cti-
cas axeitadas. As administraciéns educativas establecerdn programas de integracién de
acordo coas necesidades do seu territorio e esixirdn a tédolos centros o cumprimento
das stias obrigas, sen permitir que determinados centros as eludan.

As administraciéns deberin protexe-lo dereito de eleccién das familias, de conformi-
dade coa lexislacién vixente, pero 6 mesmo tempo deben evitar que determinados cen-
tros seleccionen directa ou indirectamente o seu alumnado e que se produzan con-
centraciéns que modifiquen e impidan o propio concepto de integracién e normali-
zacién educativa, potenciando en todo momento a cohesién social.

Establecer de xeito consensuado cos centros puiblicos e concertados dunha mesma
localidade ou zona escolar o sistema de escolarizacién do alumnado con problemas
sociais ou procedente de grupos culturais ou étnicos diferenciados.

Desde unha perspectiva intercultural non semella oportuna a escolarizacién de forma
segregada das persoas que pertencen a colectivos culturais distintos. Débense evitar
actuaciéns de agrupamento diferenciado que non sexan estrictamente necesarias e
sempre deben ter cardcter temporal.

Propomos, como xa se esté a facer nalgiins concellos, establecer mecanismos de esco-
larizacién deste tipo de alumnado de maneira que a sta proporcién mantefia unha
ratio aceptable e non distorsionante da realidade escolar.

Suxirese a importancia de crear xuntas ou comisiéns municipais ou de distrito de esco-
larizacién de inmigrantes e, en xeral, de alumnado con necesidades especiais. Estas
xuntas, co diagndstico dos centros de acollida e de recursos, asumirfan todo o proce-
so de escolarizacién e a recomendacién ou asignacién de tipo de centro, sen esquece-
ren a necesidade de procura-la compatibilidade entre o principio de liberdade de elec-
cién de centro e a necesidade de facer reparto equitativo das solicitudes entre os cen-
tros sostidos con fondos priblicos.

Atende-la escolarizacién tardfa de alumnos e alumnas é un dos retos méis importan-
tes. Non ¢ o mesmo incorporarse 4 educacién primaria que facelo en secundaria e,
nesta segunda, non é o mesmo no primeiro ciclo que no segundo. En calquera caso, a
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3.5.

escolarizacién debe combina-la integracién no centro escolar desde 0 momento da stia
chegada coa atencién individualizada para domina-las ferramentas instrumentais pre-
cisas no proceso de ensino—aprendizaxe.

Cando a incorporacién se produce de xcito tardio pode ser necesaria unha atencién
intensiva para os recentemente chegados que os prepare para a sia incorporacién 6 sis-
tema ordinario. A excesiva prolongacién destas experiencias poderfa altera-los obxec-
tivos xerais educativos previstos de integracién.

Este tipo de alumnado esixe unha atencién titorial individualizada que poida efectuar
un seguimento das aprendizaxes instrumentais bdsicas. Este titor ou titora especial
debe preocupar establece-lo historial educativo do alumnado e debe garanti-lo con-
tacto persoal co alumno e a sda familia. E importante que estes titores sexan especial-
mente sensibles 4s dificultades destes alumnos que tefien unha vida coti4 diferente 4

habitual.

A concentracién de alumnado inmigrante ou de minorias étnicas en determinados
centros é consecuencia natural do feito de que esa poboacién adoita concentrarse en
determinados lugares onde lles ¢ posible atopar traballo ou onde a residencia lles ¢
mdis alcanzable. Insistimos na necesidade dunha desconcentracién sometida a certos
l{mites, como medida necesaria para a verdadeira integracién no noso sistema educa-
tivo; nesta lifia propofiemos:

a) O didlogo social. Débese impulsa-la reflexién e o intercambio entre tédolos impli-
cados co colectivo social acollido e as suas asociaciéns, para informar, sensibilizar
e concienciar da problemdrica que afecta a toda a comunidade.

b) O diagnéstico. A partir do cofiecemento detallado das posibilidades do contorno e
das caracteristicas e a situacién da inmigracién, convén emitir un diagndstico para
orientar sobre as medidas que se adopten e determina-las acciéns e recursos.

c) O proxecto global. As acciéns illadas son pouco eficaces e adoitan ser discontinuas,
Convén elaborar un proxecto global, de acordo co territorio (comarca, cidade,
barrio, pobo, etc.) que parta do consenso e de compromisos méximos e que dis-
pofia de efectivos para asumiren a tarefa de coordinacién.

d) O compromiso politico. Deben existir medidas politicas concretas e operativas de
acollida, orientacién, vivenda, industria, servicios sociais, integracién sociolaboral,
lecer, etc.

e) A coordinacién de tédalas instancias. A Administracién educativa e os seus diferen-
tes programas, a Administracién local e tédalas dreas correspondentes, as institu-
ciéns e os axentes sociais do territorio deben actuar de xeito coordenado.

f) A informacion e a formacién na educacién intercultural, como orientacion global e
explicativa das medidas que arbitren.
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3.6.

3.7.

3.8.

g) Dispor de recursos necesarios e velar pola aplicacion coordenada, eficaz e rendible.
Convén prestarlle atencién especial 4 organizacién dos recursos procedentes das
diferentes instancias.

h) A mediacién. Establecemento dunha canle persoal ¢ institucional que faga doada a
comunicacién entre os centros escolares e as familias afectadas, sen prexufzo de que
a accién mediadora poida estenderse a outras dimensiéns da atencién social.

Nas comunidades con dtas linguas oficiais, unha funcién primordial que debe ser asu-
g p q

mida colectivamente por tédolos implicados é que todos cofiezan dmbalas ddas lin-

guas oficiais. A escola debe propicia-la aprendizaxe das linguas oficias que descofiezan.

Tamén resulta aconsellable que as comunidades en que a lingua oficial tnica sexa o
casteldn propicien o coficcemento doutros idiomas oficiais doutras comunidades
como medio de achegamento a mundos culturais diferentes, non s6 pola stia finalida-
de utilitaria senén pola stia dimensién intercultural.

As dotaciéns para libros ou material escolar que as administraciéns educativas estdn a
proporcionar deberan dar prioridade és centros que reciben maior niimero de alum-
nos inmigrados.

4. RECURSOS HUMANOS

4.1.

4.2.

4.3.

A atencién integral que este tema require supén necesariamente o compromiso con
recursos concretos das administraciéns competentes nos seus diferentes 4mbitos
(benestar social, saide, educacién, urbanismo, etc.), con persoal cualificado na lifia de
pér en marcha iniciativas de interaccién comunitaria con outros axentes sociais.

Para iso deberase chegar a acordos que obriguen as partes a ofreceren recursos com-
plementarios (humanos e econdmicos), tanto para centros puiblicos como para con-
certados, favorecendo as dotaciéns orzamentarias e de cadro de persoal, e tamén a con-
certos educativos. A dotacién destes medios estaria condicionada 4 asuncién por parte
de todo o centro de proxectos deste tipo.

Se a actual lexislacién o impedise, deberiase modificar establecendo médulos diferen-
tes de cadros de persoal e de recursos econémicos que asuman esta poboacién. Trdtase
de darlle mdis a quen mdis o necesita,cumprindo asi co principio de solidariedade.

Os equipos multiprofesionais de zona, distrito ou provincia deberan contar con pro-
fesionais especializados de apoio, profesorado de idiomas para estranxeiros, mediado-
res culturais e lingiiisticos, educadores sociais ou de rda, traballadores sociais, etc., que
puideran ser destinados con carécter temporal ou itinerante.

Propomos que se poidan establecer aulas ou unidades nun centro de recursos ou seme-
llante ou nos propios centros educativos, para a aprendizaxe do idioma, para a apren-
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4.4,

dizaxe e asuncién de comportamentos e habilidades sociais ou valores habituais na
nosa sociedade, e para poder defini-lo nivel académico que lles corresponde ¢ 0 mode-
lo ou tipo de integracién escolar. A permanencia neste tipo de unidades debera estar
limitada temporalmente.

Proponse que, para escolariza-lo alumnado procedente de grupos sociais ou étnicos
que inesperadamente chega a unha localidade ou a un territorio e que pide unha praza
nun centro, exista unha avaliacién previa que detecte as necesidades educativas deste
alumnado e que sinale o tipo de escolarizacién que se debe realizar, as stas condiciéns,
os medios que precisa, etc.

Considérase de especial importancia que as administraciéns educativas aproveiten a
experiencia do profesorado que tefia prestado servicios docentes en centros no exte-
rior, xa que a stia presencia no desenvolvemento de programas de integracién poderia
aportar importantes suxestiéns ¢ puntos de vista contrastados coa realidade.

5. MEDIDAS CURRICULARES E METODOLOXICAS

5.1.

5.2

Elaborar por parte das administraciéns educativas programas de atencién 4 poboacién
inmigrante e minorfas étnicas tendo en conta a realidade do seu territorio. Ademais da
andlise de necesidades deberanse establece-las lifias de actuacién que se van seguir e os
recursos que se van pér 6 seu dispor. Incluiranse orientacidéns ou modelos de inter-
vencién educativa que se desexan potenciar ou propor és centros ¢ disporanse os
medios para que o profesorado poida cofece-las culturas do seu alumnado, asi como
modelos de aproveitamento didactico de cada unha delas, de tal xeito que os alumnos
se sintan identificados coa sia cultura e, 6 mesmo tempo, entren en didlogo cos que
tefien culturas distintas. Nestes programas deberanse preve-las demandas que vaian
xurdindo como resultado de movementos migratorios ou de situacidns de rexeita-
mento social que, polo menos de forma indirecta, lles poidan afectar 6s centros esco-
lares.

Urxe preparar e editar modelos de adaptacién curricular temporais co obxectivo de
adaptarse 4s necesidades educativas do alumnado de referencia, especialmente nos
casos de incorporacién tardfa 6 sistema escolar. As adaptaciéns deberdn partir da ava-
liacién psicopedagéxica e social que tefia o nivel de competencias do alumno/a, as stias
estratexias, o ritmo de aprendizaxe € o contexto social e familiar. As adapraciéns curri-
culares deben facer fincapé nas aprendizaxes instrumentais bdsicas.

Intercambiar experiencias entre quen ten problemas e proxectos similares, tanto da
mesma comunidade auténoma coma doutras comunidades ou doutros paises, ¢ un
modo de enriquecemento da accién educativa. E importante recoller experiencias
vélidas levadas a cabo polos centros en diferentes contextos, que sirvan de modelo ou
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de arrinque da propia reflexién para outros centros que se atopen con este problema
ou desexen mellora-la sia intervencién.

5.4. Adestrarse nos actuais modelos curriculares de aprendizaxe cooperativa ou do contra-
to educativo pode resultar un medio titil e axeitado nos procesos de ensino-aprendi-
zaxe destes colectivos.

5.5. Editar unha guia de medidas organizativas e criterios metodoléxicos dirixida 6s cen-
tros receptores do alumnado inmigrante.

5.6. Preparar uns programas especificos de aprendizaxe das linguas propias na educacién
de persoas adultas. Non existe de maneira normalizada a programacién atractiva de
clases das linguas da comunidade de acollida, o que non lles facilita 4s persoas adultas
inmigrantes a sda integracién social e o seu acceso a outros bens culturais.

Estes programas deberan contemplar tamén:
¢ Valoracién positiva dos estilos de vida de distintos grupos culturais.
¢ Valoracién critica dos valores culturais e de formas de vida

¢ Informacién actualizada sobre as formas de vida e a situacién dos grupos minorita-
rios.

® Recofiecemento dos acontecementos histdricos doutros pobos en relacién coa nosa
cultura (ademais da europea, paises do Magreb ou Hispanoamérica).

A historia dos pobos e a stia relacién coa situacién actual.

Os valores doutras culturas como contribuciéns 4 convivencia.

Recofiecemento da diversidade lingiiistica e relixiosa en relacién con outras cultu-
ras.

5.7. Son necesarias actuaciéns especificas de formacién para a muller inmigrante por mor
da situacién e o papel que a muller desempefia en moitas culturas.

6. RECURSOS MATERIAIS.

A atencién educativa e escolar no 4mbito intercultural precisa de elementos materiais fun-
damentais como son:

6.1. Documentacién de experiencias realizadas con éxito noutros pafses e nas nosas propias
comunidades.

Programas ¢ desefios curriculares especificos que sirvan de guia e orientacién.

Proxectos de accién titorial especifica
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6.2

6.3.

6.4.

6.5.

Aulas ou espacios especificos nos centros educativos ou nos centros de recursos para a
atencién 6 alumnado e familias procedentes de culturas diferentes.

Medios ou tecnoloxfas da informacién e a comunicacién no medio escolar, material
audiovisual complementario 6 equipamento de idiomas, l4mina$, casetes, etc., pro-
gramas de aprendizaxe ou perfeccionamento do espafiol ou idiomas propios da

Comunidade.

Qs libros de texto deberdn incluir:

Tlustraciéns como reflexo da heteroxeneidade cultural.

¢ Representaciéns de forma de vida e elementos culturais diferentes.

Tustraciéns de familias doutras culturas.

Ilustraciéns que favorezan unha actitude positiva (non sé problemas, senén tamén
aspectos positivos).

® Presencia explicita nos textos de diversidade cultural.

Bibliotecas escolares e de aula incorporando textos referenciais sobre a diversidade
educativa. Dotacién econémica para a adquisicién de fondos.

Partidas econémicas destinadas 6s centros que acollan este tipo de alumnado.

7. FORMACION DO PROFESORADO

7.1,

7.2

7.3.

Estes programas interculturais atopan na autonomia dos centros os elementos mdis
recomendables para acada-los efectos previstos co alumnado. Faise necesaria a adecua-
da formacién do profesorado para a educacién intercultural nos centros, e para a rea-
lizacién de programas especificos de integracién.,

Obsérvase que a maiorfa de profesores e profesoras en activo recibiu unha formacién
inicial que non tifia en conta os contidos da educacién intercultural nin os aspectos
curriculares, metodoléxicos e organizativos que se derivan dos problemas educativas
relativos 4 incorporacién tardfa do alumnado estranxeiro. Requirese un profesorado
disposto a atender e a educar un alumnado cada vez miis diverso social e cultural-
mente,

Resulta urxente preparar un ambicioso plan de formacién do profesorado que atenda
ou poida atende-lo alumnado pertencente a minorias étnicas e inmigrantes; plans que
deben contempla-lo cofiecemento dos valores e habitos que lles son propios e propos-
tas para desenvolver ¢ apoiar aqueles aspectos que pola siia importancia e interese poi-
dan servir como elementos de conexién.
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7.4.

7.5.

Débense realizar plans de formacién especifica en educacién intercultural que afecten
4 totalidade dos compofientes da comunidade escolar.

Animdmo-la universidade para que prepare profesionais en educacién intercultural,
persoal de traduccién e interpretacién das linguas propias do inmigrante que chega 6
noso territorio, pondo en marcha, 4 vez, proxectos de investigacién e desenvolvemen-
to en colaboracién coas administraciéns autonémicas e central.

8. COLABORACION CON OUTROS PROFESIONAIS E

ADMINISTRACIONS

8.1.

8.2,

8.3.

O fenémeno da interculturalidade social e as stias implicaciéns no 4mbito escolar
estin fortemente influidos pola politica de inmigracién que se mantefia a nivel xeral e
polos seus compofientes econémicos e sociais. Imponse, xa que lago, unha accién con-
certada das administraciéns piiblicas e dos seus diversos érganos 4 hora de aborda-lo
problema, xa que enfocalo desde unha perspectiva exclusivamente educativa significa
darlle un tratamento parcial 4 cuestién e non garante os resultados desexados.

Considerando o futuro demogrifico e econémico inmediato, no que se prevén incre-
mentos anuais moi significativos de persoas inmigrantes que deben ser integradas para
tédolos efectos na nosa sociedade, adquire cardcter de urxencia a “accién concertada
das administraciéns* 4 que se fai referencia neste punto.

Nesta accién concertada das administraciéns permitese ter en conta a Unién Europea,
xa que Espafia ¢, pola stia xeografia, unha fronteira moi notable para a UE.

A accién da escola intercultural non a poden desenvolver soamente os docentes, en
funcién das condiciéns sociais e laborais da poboacién afectada. Hai unha funcién de
trascendental importancia reservada 6 educador social ou traballador social, como
mediador entre o titor escolar e as familias dos alumnos, normalmente imposibilita-
das de manteren relaciéns habituais co centro.

Coa finalidade de favorece-la integracién do alumnado inmigrado dunha forma mdis
rdpida, proponse a participacién nos centros docentes de persoas e entidades como
colaboradores, mediadores, interlocutores, monitores, etc. Preferentemente deben ter
vinculacién coas culturas de orixe para realizaren funciéns de apoio.

Destes asistentes sociais requirese unha especial capacitacién e dedicacidn, xa que, por
unha banda, deben estar integrados de cheo na dindmica escolar (contacto constante
con titores e directivos, presencia nas xuntas de avaliacién, claustro e consello escolar,
comunicacién constante coas APA, como canle representativa das familias no 4mbito
escolar, etc.) e, por outra banda, cunha plena capacidade de comunicacién coas fami-
lias inmigrantes.

Resulta urxente o desefio de programas de colaboracién con diferentes paises e entre
as comunidades auténomas.
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