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CAPITULO 5: A PERSPECTIVA DO PROFESORADO

1. Introduccion

Este capitulo recolle as percepcions e valoracions feitas polos 1.078 pro-
fesores e profesoras de educacion primaria que responderon o cuestionario para
profesores e profesoras elaborado para cofiecer a situacion actual desta etapa
educativa en Galicia.

As respostas emitidas polo profesorado as 31 cuestions plantexadas no
instrumento agrupamolas nas seguintes oito partes diferenciadas.

Na primeira recéllense cuestions de identificacion da situaciéon persoal
e profesional dos docentes.

A segunda, aborda o uso que fan do idioma galego e castelan na sta
actividade docente.

Na parte terceira os profesores e profesoras manifestannos a sta opi-
nioén sobre os servicios, dependencias e recursos dos centros.

A continuacién, na cuarta parte, recéllense cuestions relacionadas co
funcionamento do centro e a metodoloxia de traballo docente seguida
habitualmente.

A quinta parte analiza algins aspectos relativos 6 proceso de avaliacion,
concretamente, as técnicas e instrumentos utilizados, a finalidade da
avaliacion e os referentes empregados nela.

Na sexta ocupamonos do alumnado con necesidades educativas espe-
ciais e as adaptacions curriculares que se realizan na aula.

A sétima céntrase na formacién continua do profesorado.

Por ltimo, na oitava parte, amdsase a valoraciéon xeral que fan estes
profesionais da educacién sobre os centros nos que desenvolven as stias
tarefas docentes.

2. Datos de identificacion

A primeira cuestion suceptible de ser analizada en relacion 6 perfil do pro-
fesorado participante no estudio, é a referente 6 sexo. Con respecto a esta varia-
ble constatamos que a mostra estd maioritariamente constituida por mulleres
(74,1%) destacando, deste xeito, a ben cofiecida feminizacién desta etapa do
ensino basico. As mulleres representan, polo tanto, case as tres cuartas partes
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do profesorado deste nivel educativo mentres que o nimero de homes a penas
acada un cuarto do total (23,8%).

Grdfico 11: sexo do profesorado
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Polo que se refire & idade os tramos que concentran o maior nimero de
profesores e profesoras, son o 41-50 (37,0%) e o de 51-60 anos (25,8%).
Estamos por tanto ante un profesorado de “certa idade”, pois o 68,6% superan
os 40 anos. Pola contra, o profesorado mais novo non acada o 30%. Asi no
grupo entre 21-30 anos atépase o 6,7% e entre 31-40 o 22,3%.

Asi mesmo, o nimero de suxeitos que superan os sesenta anos de idade
non superan o 6%.

Grdfico 12: idade do profesorado
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Outro dato no que nos detemos é a titulacion que poste o profesorado.
Neste sentido, observamos que o 87,5% dos enquisados son mestres ou diplo-

170



CAPITULO 5: A PERSPECTIVA DO PROFESORADO

mados universitarios, mentres que o 12,2% son licenciados, enxefieiros ou arqui-
tectos e s6 o 0,3% son doutores.

Cando relacionamos a titulacién dos suxeitos coa variable sexo, destacan
especialmente dias cuestions:

En primeiro lugar, que a categoria “doutor” non rexistra ningunha
muller.

- En segundo lugar, que a variacién de porcentaxes entre mestres e diplo-
mados é maior no caso das mulleres que no dos homes.

Grdfico 13: titulacion que posiie o profesorado
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En relacion as especialidades dos profesores/as que conforman a mostra,
e tendo en conta que algiins deles postien mais dunha especialidade, podemos
observar, tal como se recolle no seguinte gréafico, que o 54,5% tefien algunha
das especialidades dos antigos planos de estudios da titulacién de profesorado de
EXB, nunha porcentaxe inferior (42,5%) son xeralistas de primaria, un 18,8%
especialistas en idiomas, o0 9,6% en Educacién Fisica, o 6,9% en Educacién
Musical, o 5,7% en Pedagoxia Terapéutica e s6 un 1,4% en Audicién e
Linguaxe.
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Grdfico 14: especialidades do profesorado
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A situacién administrativa destes profesionais da educacién nos centros
de titularidade publica é, maioritariamente, a de funcionario con destino definiti-
vo (83,1%), ou con destino provisional (10,1%). S6 o 2,4% dos mestres que tra-
ballan no ensino publico son interinos e, unha porcentaxe lixeriamente maior
(3,1%) son contratados laborais temporais. Como era previsible nos centros pri-
vados e privados concertados a maior porcentaxe de mestres son contratados
laborais, fixos ou temporais.

A vista destes datos a impresion, con respecto 6s centros publicos é posi-
tiva dada a situacion de destino definitivo da maior parte do profesorado, o que
favorece a estabilizacion dos cadros de persoal destes centros.

Cadro 50: situacion administrativa do profesorado segundo a titularidade do centro

Centro

Situacién administrativa fj&fﬁ_‘; gf&';{,‘: Cﬂé‘;a,td:do
Funcionario/a destino definitivo 83,1 3,2 4.4
Funcionario/a destino 10,1 - 0,6
provisional
Funcionario en prdcticas 0,8 - -
Interino 2,4 - -
Contratado laboral fixo 0,5 83,9 85,6
Contratado laboral temporal 3,1 12,9 8,3
Outros - - 1,1
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Para analizar se as diferencias observadas na situacién administrativa do
profesorado segundo a titularidade do centro son significativas, aplicamos a
proba de Chi-cadrado.

Taboa 23: comparacion da situacion administrativa do profesorado
segundo a titularidade do centro

gl Sig. Asint.
(bilateral)
Chi-cadrado de Pearson 836,429 12 ,000
N de casos validos 977

Os datos obtidos na proba estatistica permitennos afirmar que as diferen-
cias apreciadas son estatisticamente significativas.

Cando estudiamos os anos de experiencia docente atopamonos ante un
profesorado que conta con bastantes anos de traballo no sistema educativo o que
en parte se corresponde coa idade deste colectivo, anteriormente indicada.

Grdfico 15: anos de experiencia docente
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Asi, nada menos que o 54,8% dos docentes indican ter mais de 20 anos
de experiencia, mentres que s6 o 8,3% tefien cinco ou menos anos de rodaxe
profesional.
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No referente 6s ciclos onde imparte a sta docencia o profesorado con-
sultado, cosntdtamos que estes reparten a sta actividade docente de xeito equi-
tativo nos tres ciclos da educacién primaria (o 41,8% no 1° ciclo, o 48,4% no

2° ciclo e 0 56,6% no 3° ciclo).

Nesta lifa, interesdmonos tamén en analizar a adscricion 6 posto de tra-
ballo partindo para iso das especialidades establecidas na LOXSE. Neste senti-
do, destaca que o 66,9% do profesorado esta adscrito 6 posto de mestre de pri-
maria (hai que ter en conta as diferentes denominaciéns: mestre, profesor de
EXB, diplomado universitario), o 11,8% 6 de idiomas, o 7,2% 6 de Educacién
Fisica, 5,5% 6 de Educacion Musical, 4,4% 6 de Pedagoxia Terapéutica e s6 o
0,9% 6 de Audicién e Linguaxel.

Grdfico 16: postos docentes 0s que estdn adscritos o profesorado
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Finalmente, estudiamos o niimero de unidades escolares do centro no que
os profesores e profesoras enquisados desenvolven o seu labor profesional.

De acordo coas respostas emitidas, 22 profesores e profesoras (2,0%)
tefien o seu posto docente en centros con menos de 6 unidades; 292 (27,1%)

1" Non podemos esquecer que os centros dispofien dun persoal profesional en funcién do nimero de uni-

dades que o integran. Por exemplo a especialidade de Audicion e Linguaxe aparece, no catalogo de
postos de traballo, como prescriptiva so en centros a partir de 18 unidades.
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estan en centros de entre 7-14 unidades; 212 (19,7%) indican que o seu centro
conta con 15-21 unidades e nos centros maiores, é dicir, con mas de 22 unida-
des, estan 138 dos profesores e profesoras (12,8%). Os restantes 414 profeso-
res e profesoras participantes non indican o tamano preciso, en canto o nime-
ro de unidades, do seu centro (38,4%).

Cando se considera a titularidade dos centros, comprébase que a maior
parte dos centros publicos tefien entre 7 e 14 unidades (41,6%) e entre 15 e 21
unidades (34,9%). Dos centros de titularidade privada o 61,5% tefien entre 7 e
14 unidades e, mais da metade dos privados-concertados (52,1%) tefien ese
mesmo numero de unidades.

Destaca asi mesmo a inexistencia de centros privados con menos de 6 uni-
dades e a elevada porcentaxe de centros privados e privados-concertados con 22
ou mais unidades (23,1% e 26,4% respectivamente). Estes datos fannos pensar
que no noso caso, os centros privados amosan un maior nimero de unidades
escolares en comparacién cos centros publicos.

Cadro 51: numero de unidades escolares segundo a titularidade do centro

N° Unidades Centro Centro antro
s . Privado
escolares Publico Privado
Concertado

1-6 4.4 - 0,7

7-14 41,6 61,5 52,1

15-21 34,9 15,4 20,7

22 ou mais 19 23,1 26,4

Coa intencion de coriecer se o niimero diferente de unidades escolares dos
centros participantes neste estudio é estatisticamente significativo, realizouse a

proba de Chi-cadrado:
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Tdboa 24: comparacion do numero de unidades escolares
segundo a titularidade dos centros

Sig. Asint.
] (bilateral)
Chi-cadrado de Pearson 19,190 6 ,004
N de casos validos 631

Tal e como amosa a taboa anterior as diferencias son estatisticamente sig-
nificativas, é dicir, o nimero de unidades escolares varia segundo a titularidade
dos centros (publicos, privados e privados/concertados).

3. Uso do idioma

No que se refire a lingua que os mestres empregan na clase, despréndese
dos datos globais? que a categoria “algo” resulta coincidente para lingua galega
e castelan. Sen embargo, as diferencias establécense nas categorias extremas.
Asi, sen ter en conta a normativa respecto 6 ensino de determinadas materias
en galego, debemos destacar que o 74,8% dos mestres de primaria declaran usar
esta lingua “bastante” ou “moito” fronte 6 8,2% que fan un uso escaso do gale-
go. A porcentaxe de mestres que sinalan usar o castelan “bastante” ou “moito”
é lixeiramente inferior (68,5%). Por outra banda, un 11,4% fai un escaso uso do
idioma castelan nas stas aulas.

2 O Decreto 247/1995 do 14 de setembro establece para o primeiro ciclo que “os profesores e profe-
soras usaran na clase a lingua materna predominante entre os alumnos e alumnas, teran en conta a lin-
gua ambiental e coidaran que adquiran de forma oral e escrita o cofiecemento da outra lingua oficial
de Galicia, dentros dos limites propios da correspondente etapa ou ciclo”.

A situacion ¢ diferente para o segundo e terceiro ciclo xa que “impartiranse en galego duas areas de
cofiecemento, cando menos, sendo unha delas a do medio natural, social e cultural” (DOG 15/09/95).
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Grdfico 17: idioma empregado nas aulas

Grdfico 17: idioma empregado nas aulas
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3.1. O uso do idioma galego segundo a titularidade do centro

Tratando de analizar con mais precisién o uso do idioma galego nos dis-
tintos centros, realizamos unha analise de varianza:

Tdaboa 25: comparacion do uso do idioma galego entre os
centros publicos, privados e privados concertados

Suma de cadrados | gl Media cuadratica | F Sig.
Inter-grupo 35,786 2 17,893 19,974 | ,000
Intra-grupos 884,150 987 ,896
Total 919,935 989

Os resultados amosan, que o valor de F= 19,974 cunha p=.000, é signi-
ficativo, podéndose afirmar que o uso do galego por parte do profesorado de
centros publicos, privados e privados concertados é diferente.

O uso medio do idioma galego é superior nos centros publicos (4,09),
seguido dos privados concertados (3,75) e, en ultimo termo, dos privados (3,25).

177



A EDUCACION PRIMARIA NA COMUNNIDADE AUTONOMA GALEGA

Taboa 26: comparacion das medias dos centros publicos,
privados e privados concertados no uso do idioma galego

Centro Centro Centro
Publico Privado Privado Concertado
4,09 3,25 3,75
Centro Piblico | commmmmmeeeeee ,84* ,34*
4,09 - (p=.000%) (p=.000%)
Centro Privado -84% | cemeeeeeeee -,50*
3,25 (p=.000%) (p=.022%)
Centro Privado -,34% S50 | e
Concertado (p=.000%) | (p=.022%)
3,75

*As diferencias son significativas cando a probabilidade é menor que 0.05

A proba de Scheffé indicanos que as diferencias neste rexistro idiomatico
prodiicense entre os centros publicos e os privados e privados concertados, asi
como entre os privados e privados concertados.

3.2. O uso do idioma castelan segundo a titularidade do centro

A valoracioén do uso do idioma castelan nos distintos tipos de centros amé-
sanos unha tendencia inversa a anterior. Asi, os centros privados concertados fan

un uso medio mais elevado (4,43) que os centros privados (4,34) e os publicos
(3,71).

Para saber se estas diferencias nos valores medios do uso do castelan son
estatisticamente significativas efectuamos unha analise de varianza.

Taboa 27: comparacion do uso do idioma casteldn entre os
centros publicos, privados e privados concertados

Suma de cadrados | gl Media cuadratica F Sig.
Inter-grupo 84,830 2 42,415 42.025| ,000
Intra-grupos 963,860 955 1,009
Total 1048,690 957

178



CAPITULO 5: A PERSPECTIVA DO PROFESORADO

Dado que o valor obtido é F= 42,025 cunha p=.000, estamos en condi-
ciéns de afirmar que se producen diferencias estatisticamente significativas no
uso que os profesores e profesoras fan do castelan nos tres tipos de centros.
Agora ben, para cofiecer entre qué centros se producen esas diferencias empre-
gamos a proba de Scheffé.

Tdaboa 28: comparacion das medias dos centros publicos, privados e
privados concertados no uso do idioma galego

Centro

Publico
3,71

Centro
Privado
4,34

Centro
Privado Concertad
4,43

CentroPiblico | caemmcmamaaaa- -,64% -, 72%
3,71 (p=.002%) (p=-000%)
CentroPrivado Y S R -8,41E-02
4,34 (p=.002%) (p=.909)
Centro -,72% AT | —————
Privado Concertado| (p=.000%) | (p=.909)
4,43

*As diferencias son significativas cando a probabilidade ¢ menor que 0.05

Como pode observarse, as diferencias establécense entre os centros pri-
vados e os privados concertados en relacién cos publicos.

4. Servicios, dependencias e recursos
COS que conta o centro

4.1. Servicios: comedor e transporte

Demandouse do profesorado a siia opinién sobre o funcionamento dos
servicios complementarios de transporte e comedor escolar.

O 78% do profesorado manifesta traballar en centros que dispofien do ser-
vicio de transporte, mentres que o 22% restante carece del. Os primeiros fan unha
valoracién positiva do mesmo, como demostra que o 48,1% deles definan o seu
funcionamento como bo e o 10% mudan a sta consideracién pola de moi bo.
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Unha porcentaxe inferior de centros participantes (64,2%) contan co ser-
vicio de comedor escolar. Este servicio acada unha valoracién do seu funciona-
mento no 27,8% dos casos de boa e un nimero similar (21,5%) califican este
servicio en términos de moi bo.

Grdfico 18: funcionamento dos servicios de transporte e comedor escolar
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Cando temos en conta a titularidade dos centros, a valoracién media do
funcionamento do transporte escolar é superior nos centros privados (3,71),
seguida da que se fai nos centros publicos (3,09) e, por tltimo, os privados con-
certados son os que obtefien a media mais baixa (2,51).

Tratando de conecer se estas diferencias son estatisticamente significativas,

procedeuse a un estudio mais detallado a través da analise de varianza.

Taboa 29: comparacion do funcionamento do transporte escolar
entre os centros publicos, privados e privados concertados

Suma de cadrados | gl Media cuadratica | F Sig.
Inter-grupo 64,213 2 32,106 | 10,112} ,000
Intra-grupos 2841,770 895 3,175
Total 2905,982 897
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O valor de F= 10,112 cunha p=.000, permitenos afirmar que as diferen-
cias entre os distintos centros na valoraciéon que fan os profesores e profesoras
sobre o funcionamento do transporte escolar son estatisticamente significativas.

A proba de Scheffé matizanos entre que centros hai diferencia significativa.

Tdaboa 30: comparacion das medias dos centros publicos, privados e
privados concertados no funcionamento do transporte escolar

Centro
Privado Concertado
2,51

Centro
Privado
3,71

Centro
Publico

3,09

.............. .62 585
3,09 (p=.167) (p=.001%)
CentroPrivado N S [SESER———— 1,20%
3,71 (p=.167) (p=.003%)
Centro -,58%* S
Privado Concertado| (p=.001%) | (p=.003%)
2,51

*As diferencias son significativas cando a probabilidade ¢ menor que 0.05

Asi pois, vemos que as diferencias prodiicense, neste caso, entre centros
publicos e privados concertados e entre centros privados e privados concertados,
pero non entre centros publicos e centros privados.

4.2. Dependencias

A pregunta ntimero 20 do cuestionario ofrécelles 6s mestres un listado de
distintas dependencias, algunhas delas esenciais, para que informen sobre a
existencia e grao de uso das mesmas nos centros no que desenvolven o seu labor
docente.

Dos distintos espacios, fundamentalmente merecen ser destacados pola
sta existencia e utilizacién, a biblioteca e a aula de miusica. O laboratorio, con
presencia en gran nimero de centros, non &, sen embargo, das dependencias
mais usadas. As ausencias mais sobresaintes son a aula de informatica e a de psi-
comotricidade, ainda que cando se dispén delas tampouco tefien un uso moi fre-
cuente.
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Cadro 52: existencia e grao de uso de dependencias do centro*

Non Nada Pouco Algo Bastantﬁ Moito N.C.
| hai
Ximnasio 19,5%| 1,9% | 0,8% | 3,1% | 20,1% [47,5% 7,1%

Aula de Musica 8,4% | 2,9% | 2,6% | 4,3% | 23,0% [49,8% 9,0%
Aula de Plastica 41,5%| 4,4% | 51% | 7,8% | 12,3% [13,7%| 152%
Aula de Idiomas 47,1%| 3,1% | 02% | 1,9% | 11,0% [19,0%| 17,6%
Aula de Informatica |48,9%| 4,4% | 2,9% | 3,8% | 10,8% |10,7%| 18,6%
A. Psicomotricidade|48,6%| 2,3% | 1,5% | 6,5% | 11,1% | 9,2% 20,8%
Sala usos mualtiples | 30,0%| 2,3% | 3,9% | 7,1% | 20,2% |18,3%| 18,3%
Laboratorio 15,8%|13,5%| 14,0%[17,3%| 17,6% | 6,6% 15,2%
Biblioteca 1,9% | 2,1% | 5,3% |12,1%| 37,6% |34,0% 7,1%
* En relacion coas dependencias que se expresan no cadro, o Real Decreto 1004/1991, do 12 de xufio,

formula a esixencia de que nos centros de primaria existan unha sala de usos polivalentes, un patio de
recreo, unha biblioteca e un espacio cuberto para educacion fisica. Ben poderia darse o caso de que,

existindo patio cuberto, este non sexa, nin se lle chame propiamente ximnasio.

Tendo en conta a titularidade dos centros, realizamos unha analise estatis-
tica sobre o grao de uso das dependencias antes referenciadas.

Tdaboa 31: comparacion do uso das dependencias entre os
centros publicos, privados e privados concertados

Suma de cadrados | gl Media cuadratica | F Sig.
Inter-grupo 18338,117 2 9169,059 | 144,343 | ,000
Intra-grupos 39574,696 623 63,523
Total 57912,813 625

Os resultados obtidos para un valor de F= 144,343 cunha p=.000, indi-
cannos a existencia de diferencias significativas entre os centros publicos, priva-
dos e privados concertados no que se refire a valoracién que fan os docentes do
uso das dependencias dos mesmos.

Agora ben, para comprobar entre que centros se producen esas diferen-
cias recorremos a proba de Scheffé.
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Taboa 32: comparacion das medias dos centros publicos,

privados e privados concertados no uso das dependencias do centro

Centro Centro Centro
Publico Privado  Privado Concertado
- 18,8516 37,7500 29,8865
Centro Pablico | mammmmmmmmana- -18,8984* -11,0349*
18,8516 (p=-000%) (p=-000%)
Centro Privado 18,8984% | -mmmmcmemeee-- 7,8635%
37,7500 (p=-000%) (p=.000%)
Centro 11,0349* | -7,8635% | = ceeccceeeeeeee-
Privado Concertadc| (p=.000%) | (p=.000%)
29,8865

*As diferencias son significativas cando a probabilidade é menor que 0.05

Tendo en conta os resultados obtidos nesta proba, constatase a existencia
de diferencias entre os centros publicos, privados e privados concertados.

O Decreto 1004/1991, determina con caracter xenérico unhas depen-
dencias basicas nos centros de educacién infantil e por tanto moitas destas
dependencias sinaladas no cuestionario non se poden establecer con caracter
prescriptivo.

Con todo, se cada vez se concede unha maior importancia a esta etapa
educativa parece moi conveniente progresar na construccién ou adaptaciéon
de espacios mais especializados. Tendo en conta que as circunstancias da edu-
cacion actual estan demandando, entre outras cousas, un maior cofilecemen-
to de idiomas, que debe iniciarse canto antes, e un maior acceso 6s medios
informaticos, sera necesario e urxente prover os centros destes recursos.

Na medida ademais en que os centros van quedando con menos alum-
nos e alumnas e que, polo tanto, hai mais espacios libres, abrese a posibili-
dade de ir constituindo aulas de informatica e idiomas. A existencia deste tipo
de dependencias esixe, sen dibida, uns fortes investimentos, pero ainda que
non garante por si mesma unha actuaciéon formativa de mais calidade, é un
factor que ten unha influencia indubidable e internacionalmente recofecida,
na sda consecucion.
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4.3. Recursos e materiais didacticos

Tendo en conta a diversidade de recursos e materiais didacticos existentes,
interésanos cofecer por un lado, cales son os mais xeneralizados e por outro,
cales son os de uso mais frecuente nos centros visitados polo equipo de investi-
gacion.

A este respecto, destaca sobremaneira a ausencia, nas datas de recollida
de informacién (1998-1999), de equipos informaticos nun gran nimero de cen-
tros (30,6%), e ainda nos casos nos que se conta con este equipamento, o
15,5% non os usa “nada”’. E evidente que, nun momento no que as novas tec-
noloxias son xa un instrumento basico de traballo na vida cotia, é preciso que a
escola non se mantefia & marxe desta realidade.

Os recursos e materiais didacticos presentes practicamente en todos os
centros son os medios audiovisuais, o caderno do alumnado, material deportivo
e os libros de texto. Destes os mais usados son os libros de texto e o caderno do
alumnado.

Cadro 53: utilizacion de recursos e materiais didacticos

Non hai Nada Pouco Algo Bastante Moito N.C

Medios 0,4% | 0,7% | 9,6% |28,3%| 46,1% | 9,6% | 5,2%
Audiovisuais
Equipos 30,6% [15,5%| 6,2% |11,1% | 13,4% | 5,6% [17,6%
Informaticos
Materiais 25% |21% | 7,7% |19,5%| 38,0% |15,9%|14,3%
Manipulativos

Instrumentos 1,0% 58% | 58% [14,6%| 37,3% |20,2%|15,3%
Musicais

Calculadora 9,3% [29,2%|11,9% |12,2%| 9,5% 1,6% |26,4%
Materiais 0,6% |6,0% | 2,9% |10,0%| 37,1% |29,3%|14,1%
Deportivos

Libros de 0,6% 1,3% | 1,4% | 3,1% | 39,1% |51,0%| 3,6%
Texto

Caderno do 0,5% |0,9% | 1,9% | 3,0% | 31,8% |57,1%| 4,8%
alumno/a
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Os resultados de utilizacién de recursos e materiais didacticos & moi desigual.
O predominio dos medios clasicos (libros de texto, caderno do alumno/a e
incluso de materiais deportivos pon en evidencia o pouco uso de equipos
informaticos. Se os medios informaticos basicos forman parte da vida ordi-
naria, a familiarizacion cos mesmos debe favorecerse en idades temperas de
acordo coas caracteristicas e necesidades dos propios nenos e nenas e mozos.
Neste sentido, por mais que sexa de celebrar o feito de que, segundo os qilti-
mos datos proporcionados pola CEOU, todos os centros de mais de tres uni-
dades tefian hoxe equipos informaticos, non deixa de ser preocupante que
haxa un bo niimero de centros onde non se usan “nada”.

O labor de dotacion de equipos ha de ir acompariado do de formacion na sta
rendible utilizacién e emprego, asi como da esixencia do seu uso como ins-
trumento educativo e didactico. Tratase de apurar a sta rendibilidade como
instrumento de aprendizaxe e ademais de formar o alumnado na sia utiliza-
cién racional dentro e féra do ambito escolar.

5. Metodoloxia e funcionamento do centro
Este apartado dedicamolo a indagar algunhas cuestiéns relacionadas co

proceso de ensino-aprendizaxe, como & a metodoloxia de traballo, asi como
tamén aspectos que inciden no funcionamento do centro.

5.1. Procedementos empregados na area/as de traballo

Sen dubida, un compofiente fundamental da metodoloxia de traballo dos
mestres cos alumnos e alumnas de primaria son os procedementos que empre-
gan nas clases, ou mais concretamente a importancia que estes conceden a pro-
cedementos como os debates na aula, as explicaciéns, as pequenas investiga-
ciéns, o traballo en equipo ou o traballo individual. Neste sentido, na anélise leva-
da a cabo, apreciamos que uns docentes fan mais fincapé no traballo individual
realizado, ben polo docente ben polo alumnado, e outros refirense mais 6 tra-
ballo asociativo e con técnicas afastadas do proceso tradicional, como poden ser
o didlogo ou discusién e a investigacion.
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O procedemento mellor valorado pola mostra segue sendo o traballo indi-
vidualizado (49,3%), xunto coas explicaciéns dos mestres que acadan unha valo-
racion similar (42,3%). Pola contra, un dos procedementos dinamicos por exce-
lencia como son os debates na clase s6 o 14% din utilizalos “moito” e o 38,3%
“bastante”. O traballo en equipo, que lle permite 6 alumnado unha toma de con-
ciencia sobre distintas tematicas dentro do grupo-clase, ten unha frecuencia de
uso que oscila entre o 50,5% (bastante) e o 29,3% (moito).

Ainda que parece ser cada vez maior o uso de pequenas investigaciéns
para o traballo con alumnos e alumnas de primaria, este procedemento segue a
contar con altas porcentaxes de mestres que lles conceden “pouca” (12,2%) ou

“ningunha” importancia (2,8%).

Grdfico 19: procedementos empregados na drea/as de traballo

Pequenas investigacions|

Debates clase

Explicaciéns profesor/a

T. Equipo

T. Individualizado

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

T. Individualizado T. Equipo Explicaciéns profesor/a Debates clase Pequenas investigacions
mMOITO 49,3% 29,3% 42,3% 14,9% 10,1%
W BASTANTE 44,2% 50,5% 43,2% 38,3% 30,9%
HALGO 4,3% 15,3% 10,0% 29,4% 34,2%
POUCO 0,7% 1,9% 1,6% 8,3% 12,2%
ENADA 0,1% 0,5% 0,1% 2,3% 2,8%
ENS/INC 1,4% 2,6% 2,8% 6,7% 9,8%

Por outra banda, é de interese cofiecer a frecuencia coa que o profesora-
do emprega diferentes documentos esenciais para desenvolver a sia actividade
no ensino primario. O respecto, podemos destacar que, en conxunto, o docu-
mento empregado con mais frecuencia é a programacion de aula (un 90,9% uti-
lizana “bastante” e “moito”). Séguelle, a continuacién, a programacién de ciclo
utilizada “moito” por un 36,5% do profesorado e “bastante” por un 45,1%, e as
guias didacticas cunha frecuencia de uso do 31,8% e o 38,3% para as categori-
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as “moito” e “bastante”, respectivamente. O profesorado desta etapa educativa
emprega, cunha regularidade mais moderada, a programacién xeral anual, o
plan de accién titora e o Proxecto curricular de etapa.

Cadro 54: frecuencia de emprego de diversos documentos

Nada Pouco Algo Bastante Moito N.C

Decreto de Curriculum 4,8% 10,7% | 30,5% 31,4% 8,6% [13,9%
Proxecto Ed. de Centro 4,6% 7,3% |23,5% 42,4% 11,5% |10,7%
Prox. Curric. de Etapa 2,5% 5,1% 21,4% 42,5% 17,7% |[10,8%
Plan accion Titora 7.1% 7,0% 18,5% 35,4% 13,8% |[18,3%

Programacion Xeral Anual | 1.7% | 49% |235% | 44,2% 16,8% | 8,9%

Memoria Anual 34% | 120% |27.1% | 337% | 12.3% |11,5%
Programacién de Ciclo 07% | 14% | 99% | 451% | 36,5% | 6,3%
Programacioén de Aula 05% | 0.8% | 32% | 340% | 569% | 46%
Guia Didéctica 18% | 27% |154%| 383% | 31,8% |10,0%

5.2. Coordinacion e traballo en equipo do profesorado

A valoracion do proceso de ensino e da préactica docente debe ter en conta
a coordinacién e o traballo en equipo, entre outros, do claustro do profesora-

do.

Os profesores e profesoras de educacion primaria, que participan no estu-
dio, sinalan que se retnen con “bastante” frecuencia para realizar as tarefas
sobre as que se lles pregunta no cuestionario: avaliar o alumnado, planificar o
Proxecto curricular de etapa, preparar materiais didacticos, coordinar actividades
de orientacién e titoria, etc. Entre todas as actividades, aquela na que din traba-
llar en equipo “moito” mais que noutras é para tratar problemas de convivencia
no centro (26,4%), para preparar materiais didacticos (25,3%) e para avaliar o
alumnado (23,7%).

187



A EDUCACION PRIMARIA NA COMUNNIDADE AUTONOMA GALEGA

Cadro 55: frecuencia do traballo en equipo dos profesores

Nada Pouco Algo | Bastante Moito NS/NC

Planificar o Proxecto curricular de etapa 33% | 81% |20,3% | 44,0% |16,4% | 7.9%
Avaliar o Proxecto curricular de etapa 45% | 9,0% |23,4% | 41,6% |12,3% | 9,3%
Preparar materiais didacticos 1,5% | 7,3% [20,2% | 40,7% |25,3% | 4,9%
Avaliar o alumnado 1,1% | 4,9% |15,8% | 48,8% |[23,7% | 5.8%
Tratar problemas de convivencia no centro 1,7% | 52% [18,6% | 43,8% |26,4% | 4,3%
Coordinar as actividades de Orientacion e Titoria | 2,5% | 5,5% |20,3% | 43,9% [20,0% | 7,8%
Avaliar a Programacién Anual 32% | 7,9% |22,3% | 42,7% [14,0% | 10,0%

5.3. Apoio dos é6rganos de goberno e de coordinaciéon do centro no
desempeiio das funcions docentes

Tal como se recolle no Decreto 374/19963 e no Decreto 120/19984, os
organos de goberno do centro velaran pola efectiva realizacion dos fins da edu-
cacién, pola mellora da calidade da educaciéon e a configuracion dun auténtico
ensino galego, ademais de garantir o exercicio dos dereitos recofiecidos 6 alum-
nado, profesorado, pais e nais de alumnos e alumnas e persoal de administra-
cién e servicios. Do mesmo xeito, favoreceran a participacion efectiva de todos
os membros da Comunidade Educativa na vida do centro, na sia xestién e ava-
liacion.

*Os 6rganos de goberno son:
a) Unipersoais: director, xefe de estudios e secretario

b) Colexiados: Consello Escolar e Claustro do profesorado

3 Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento organico das escolas de edu-
cacion infantil e dos colexios de educacion primaria (DOG 21/10/96). Este decreto desenvélvese na
Orde do 22 de xullo de 1997 (DOG 02/09/97).

4 Decreto 120/1998, do 23 abril (DOG 27/04/98) polo que se regula a orientacién educativa e profe-
sional na Comunidade Auténoma de Galicia. O desenvolvemento deste decreto realizouno a
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria na Orde do 24 de xullo de 1998 (DOG
31/07/98). Nestas disposicions recollese a composicion e as funcions dos departamentos de orienta-
cion en centros de primaria e secundaria.
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Coa finalidade de prestarlles un marco interpretativo 6s datos que, con
relacién 6 apoio e asesoramento, lles proporcionan os érganos citados 6s mes-
tres, damos conta das stas principais funciéns.

O director correspéndelle, dentro dun contexto funcional de control e exe-
cucién dos acordos correspondentes as sesions de claustro e consello escolar,
facilitar a informacién sobre a vida do centro cos distintos sectores da comuni-
dade escolar, asi como, coordinar e fomentar a sta participacion.

A xefatura de estudios, & parte de substituir o director, no seu caso, com-
pételle coordinar a actividade dos coordinadores de ciclo e a accién dos titores e
titoras, asi como, a participacion do profesorado en actividades de formacion e,
en xeral, coordinar a actividade docente do centro, con especial atencién 6s pro-
cesos de avaliacion, adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo
e ampliacion.

O secretario, dentro dun contexto de garantir a custodia dos documentos
que aseguran a correcta transcricién de acordos e ordenar o réxime administra-
tivo do centro, encargalle a lexislacion aspectos de orzamento, inventario e difu-
sién a toda a comunidade educativa sobre disposiciéns legais e asuntos de inte-
rese xeral ou profesional para os distintos membros da comunidade escolar.

O Consello Escolar do Centro, maximo 6rgano de participacién e gober-
no, ten atribuciéns para establecer as directrices educativas do centro, elixir o
director, resolver conflictos, aprobar o presuposto, aprobar e avaliar a progra-
macién anual do centro, establecer os criterios de colaboracién con outras enti-
dades e analizar e valorar o funcionamento do colexio.

O Claustro do profesorado é o érgano colexiado constituido por todos os
mestres dun centro que, ademais de ter capacidade para elixir os mestres repre-
sentantes no consello escolar, postie competencias para aprobar e avaliar os pro-
xectos curriculares, aspectos docentes da programacion xeral anual, determinar
a lingua materna predominante, promover iniciativas no ambito da investigacion
pedagodxica e formacién do profesorado, propofier iniciativas de mellora do fun-
cionamento do centro, analizar e valorar o rendemento escolar e coordinar as
funciéns referentes a orientacion e titoria.

Recollemos, a continuacién, a valoracién que fan os mestres enquisados
do grao de colaboracién recibido no desemperio do seu labor polos 6rganos de
goberno do centro.
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Grdfico 20: colaboracion dos organos de goberno do centro

50%
40%
30%
20%
10%-
OOA) | Consello
Direccion Xefe Estudios Secretaria Claustro
Escolar
‘INADA 2.1% 2.5% 3.0% 7.1% 1.9%
EPOUCO 3.5% 3.6% 5.8% 12.3% 6.0%
OALGO 9.3% 9.1% 11.7% 16.7% 14.1%
HEBASTANTE 41.9% 37.8% 36.6% 31.3% 40.4%
mmoITo 31.2% 27.1% 27.9% 17.9% 31.6%
‘INS/NC 12.0% 19.9% 14.9% 14.7% 6.0%

Os profesores e profesoras reciben moita ou bastante colaboraciéon da
Direccién e do Claustro. A menor colaboracién din recibila do Consello Escolar.

Parece l6xico que a Direccién e o Claustro asuman preponderancia, tanto
polas funciéns propias que se lle asignan a primeira, como por ser o Claustro
o 6rgano onde se atopa a representacion de todos os docentes, que son os
que deben analizar e tomar decisiéns sobre as stas actividades curriculares.
Pola contra, preocipalle 6 CEG a escasa valoracién que recibe o Consello
Escolar de centro. Pois este é un 6rgano de goberno e de participacién onde
os docentes, igual que os demais sectores da comunidade educativa, tefien a

stia representacion e onde se toman importantes decisiéns que afectan a vida
académica.

* Os 6rganos de coordinacién docente son:

a) Equipos de ciclo
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b) Comisién de coordinacion pedagéxica

c) Equipo de normalizaciéon lingtiistica

d) Equipo de actividades complementarias e extraescolares
) Mestre/s titor/es

f) Departamento de orientacion

e

En xeral estes 6rganos encéarganse da organizacién dun conxunto de tare-
fas basicas que se van desenvolver no centro, mais conretamente pasamos a rela-
tar as principais funciéns dos mesmos.

Os equipos de ciclo, que agrupan a todos os mestres que imparten docen-
cia no mesmo, son 6rganos de coordinacion didactica e formulacién de propos-
tas de mellora de programas e proxectos.

A comisién de coordinacion pedagéxica, formada polo director, xefe de
estudios, coordinadores de ciclo, profesor de apoio & atencién do alumnado con
necesidades educativas especiais e o coordinador do equipo de normalizacién lin-
gtiistica, postie o cometido de asegurar a coherencia de proxectos e programas
que se levan a cabo no centro (proxecto educativo de centro, proxectos curricu-
lares de etapa, programacion xeral anual...) a través da formulacién de propos-
tas 6s 6rganos competentes e seguimento da execucién do programado.

O equipo de normalizacion lingtiistica & o 6érgano encargado de poten-
ciar o uso da lingua galega a través da formulacion de propostas e dinamizacion
de actividades.

O equipo de actividades complementarias e extraescolares é o encar-
gado de desenar, organizar, coordinar, distribuir os recursos econémicos e ava-
liar a realizacién deste tipo de actividades, asi como de realizarlle propostas 6
equipo directivo de cara a realizacion e intercambio de actividades cos centros
do seu contorno.

Os mestre/s titor/es compételles levar adiante de forma especifica aquelas
actividades de orientacion educativa que lle corresponde facer 6 profesorado en
xeral, de xeito que se asegure a personalizacién das aprendizaxes. Asegurar o corie-
cemento de cada alumno e alumna a través da relacién individualizada e grupal cos
escolares e as stas familias, asi como a coordinacién pedagodxica do profesorado e
a realizacion de actividades perfectamente planificadas, entre as cales hanse de
incluir ademais das puramente orientadoras aqueloutras mais burocraticas e admi-
nistrativas, constitiien os puntos principais de actividade docente neste ambito.
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O departamento de orientacién posie funciéns de formulaciéon de pro-
postas no que atinxe 6 plan de accion titora e de orientacién educativa confor-
me as necesidades existentes nun centro para garantir a correcta atencién a
diversidade, asi como, o asesoramento a todos os sectores da comunidade, espe-
cialmente 6s titores e titoras, de cara 6 correcto desenvolvemento dos progra-
mas orientadores correspondentes. A avaliacién psicopedagéxica do alumnado
é un cometido que se lles ten reservado 6s xefes destes departamentos, os cales,
ademais posten funciéns de direccién e xestion departamental.

Respecto da colaboracién destes 6ganos no desemperio da funcién docen-
te, as opiniéns expresadas polo profesorado son as que reflexa o seguinte cadro.

Cadro 56: colaboracion dos organos de coordinacion docente

Non hai Nada Pouco Algo Bastante Moito N.C.

Equipo de ciclo 1,0% 1,0% 4,5% 12,5% 45,5% 30,0% 5,7%
Comisién Coordinacién Pedagdxica 3,6% 4,9 7,5% 15,1% 38,3% 15,3% 15,2%
Equipo Normalizacion Lingiistica 1,2% 4,0 8,6% 15,0% 40,7% 19,8% 10,7%
E.Actividades Complementarias e 3,4% 3,3 6,4% 16,4% 38,2% 19,5% 12,7%
Extraescolares

Mestres/as titores/as 0,4% 0,3 3% 10% 44,4% 32,4% 9,6%
Dpto. de Orientacion 15,6% 5,4 7,8% 14,1% 22,6% 11,7% 22,8%

Pédese apreciar que o maior grado de colaboracién adxudicaselles 6s pro-
fesores e profesoras titores. Este dato é positivo tendo en conta que a titoria e a
orientaciéon forman parte da funcién docente e que todos os docentes son ade-
mais titores do seu grupo de alumnos e alumnas. O mesmo se poderia dicir res-
pecto 6 equipo de ciclo integrado por todos os docentes e encargado da orga-
nizacién e desenvolvemento das ensinanzas propias do ciclo.

A colaboracién da Comisién de coordinaciéon pedagdxica recibe a valora-
cién mais baixa, algo destacable se temos en conta que é o principal 6rgano de
coordinacién da actividade dos mestres, desenvolvendo, entre outras competen-
cias, o establecemento das directrices xerais para a elaboracién das programa-
ciéns didacticas dos equipos de ciclo e do plan de accién titora, asi como das
adaptaciéns curriculares e dos programas de diversificacion curricular incluidos
no proxecto curricular.
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Por outra banda, a valoracién levada a cabo polo profesorado sobre os
servicios externos permitenos constatar que, en xeral, resulta bastante baixa.
Asi, de todos os servicios externos, colaboran “moito” co profesorado os CEFO-
COPS, en opinién do 4,4%. Pédese considerar, asemade, escasa a colaboracién
do centros de recursos, xa que do aproximadamente 80% de mestres que con-
testan a esta cuestion, un 39,5% sinalan que o apoio recibido é “pouco” (19,1%)

“ . - ”
ou “ningin” (20,4%).

Cadro 57: colaboracion dos servicios externos

Non hai Nada Pouco Algo Bastante  Moito N.C.
Centro de recursos 5,1% 20,4% 19,1% 25,8% 10,1% 4,1% 15,4%
CEFOCOPS 1,3% 12,6% 19,2% 28.0% 23,3% 4,1% 11,5%
Equipo de Orientacion Especifico 13,5% 20,2% 13,4% 13% 8,1% 2,2% 29,6%
Dpto. Municipal de Educacion 17,2% 19,2% 11,7% 13,2% 12,9% 4,4% 21,5%

No que atinxe 6 Departamento Municipal de Educaciéon debemos resaltar
que os profesores informan que non existe en moitos casos (17,2%), e cando
existe, a stia colaboracién non resulta alta (“bastante” para o 12,9% e “moito”
para o 4,4%). Esta situacién non é s6 producto da inexistencia dese departa-
mento municipal, senén tamén, da falla de tradicién da Administracion local que,
en materia educativa, se cingue 6 expresado pola “Lei de réxime local’, aten-
dendo preferentemente as demandas infraestructurais. A representacién do
municipio nos consellos escolares non parece incrementar esta colaboracién na
maioria dos casos.

O CEG fai un especial chamamento para que se pofian os medios necesarios
co fin de que os concellos poidan asumir decididamente un compromiso efec-
tivo en relaciéon coa educacién primaria. Neste sentido, e tendo tamén en
conta o conxunto da problematica educativa, o Consello Escolar considera
que a Administracién municipal deberia esforzarse por pofier en funciona-
mento os consellos escolares municipais. Resulta moi negativamente signifi-
cativo que non chegue o dez por cento de municipios que o consello escolar
esta regularmente funcionando.

5 Lei 5/1997 do 22 do xullo de Administracion local de Galicia (BOE 03/10/97).
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6. A avaliacion

Partindo de que a avaliacién na educacién primaria debe ser global, conti-
nua e formativa® e debe ter en conta os obxectivos educativos e os criterios de
avaliaciéon establecidos nas distintas areas do curriculo, neste apartado analiza-
mos as técnicas avaliativas empregadas, a finalidade que se lle atribie & avalia-
cién e os referentes que emprega o profesorado para avaliar o seu alumnado.

6.1. Técnicas e instrumentos de avaliacién

Correspondelle 6 profesorado seleccionar as técnicas e instrumentos mais
axeitados para avaliar o seu alumnado, respectando as directrices do proxecto
curricular. Asi, os profesores e profesoras participantes nesta investigacion sina-
lan que a anélise de tarefas do alumnado a empregan moito no 62,31% dos
casos e as preguntas na clase tsanas de igual modo un 50,3%. De xeito mais
moderado din empregar “bastante” as probas orais (43,2%) e as probas escritas
(39,8%) e, en menor medida, as entrevistas cos alumnos e alumnas (31,9%). Un
7,8% din non empregar “nada” as probas escritas.

Cadro 58: técnicas e instrumentos de avaliacion

Nada Pouco Algo Bastante Moito N.C.

Probas escritas 78% | 7,2% [20,0%| 39,8% |19,4%| 5,8%
Probas orais 51% | 4,3% [14,4%| 43,2% [27,8%| 5,2%
Preguntas na clase 1,4%| 1,2% | 6,6% | 36,6% |50,3%| 3,9%
Anélise de tarefas dos 0,3% | 0,4% | 3,0% | 30,6% |62,3%| 3,4%
alumnos/as
Entrevistas 6,2% | 12,2% |25,2%| 31,9% |11,5%|13,0%
Escalas de Observacion 6% | 7,3% |15,2%| 30,9% [26,3%|14,2%

Coa finalidade de corecer a existencia ou non de diferencias significativas
na valoracién que os profesores dos centros publicos, privados concertados e pri-
vados fan das distintas técnicas de avaliacion que empregan, procedemos a rea-
lizar unha analise de varianza.

6 Na Orde do 6 de maio de 1993 regulase a avaliacién na educacién primaria na Comunidade
Auténoma de Galicia (DOG 20/05/93).
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Taboa 33: comparacion das técnicas e instrumentos de avaliacion empregados
entre os centros publicos, privados e privados concertados

Suma de cadrados | gl Media cuadratica | F Sig.
Inter-grupo 50,264 2 25,132 6,720 ,001
Intra-grupos 3152,970 843 3,740

Total 3203,234 845

Para un valor de F= 6,720, e cunha p=.001, constatamos a existencia de
diferencias estatisticamente significativas. Asi pois, a valoracién que fan os profeso-
res dos centros publicos, privados e privados concertados das diferentes técnicas e
instrumentos de avaliacion por eles empregadas son estatisticamente significativas.

A proba de Scheffé que se presenta a continuacién, permitiranos cofiecer
entre qué centros se producen esas diferencias.

Taboa 34: comparacion das medias dos centros publicos, privados e

privados concertados nas técnicas e instrumentos de avaliacion empregados

Centro

Publico

16,0156

Centro
Privado

16,2500

Centro

Privado Concertado

16,6158

Centro Publico | —mmmmmmmmmeem -,2344 -,6002*
16,0156 - (p=-821) (p=-001*)
Centro Privado 2344 | e -.3658
16,2500 (p=821) - (p=-649)
Centro ,6002% 01171 T I ——
Privado Concertado | (p=.001%) | (p=.649)
16,6158

*As diferencias son significativas cando a probabilidade é menor que 0.05

Mais concretamente, é a valoraciéon que fan os profesores dos centros
publicos sobre as técnicas e instrumentos de avaliaciéon empregados, a que difi-
re da que fan os seus companeiros, profesores de centros privados concertados

6.2. Finalidade da avaliaciéon

Outro aspecto que tivemos en conta con respecto a avaliacion e a finali-
dade que os mestres de primaria lle conceden a mesma. Ademais do desenvol-
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vemento das capacidades do alumnado, na educacién primaria avaliaranse os
procesos de ensino e a propia practica docente, asi como o desenvolvemento do
proxecto curricular.

Cadro 59: finalidade da avaliacion

'Nada Pouco Algo Bastante Moito N.C.

Valorar o proceso de 0,3%| 0,6% | 2,8% | 454% |47,7%| 3,2%
ensino- aprendizaxe
Informar os alumnos/as 1,1% | 3,6% |10,8%| 47,7% |29,4%| 7,4%

Organizar actividades de 1,3% | 2,7% (11,6% | 48,1% |30,1%| 6,2%
recuperacion

Informar e implicar as 0,3% | 2,1% [11,3% | 50,9% [30,4%| 4,9%
familias
Adecuar o curriculo o 0,3% | 2,1% | 9,3% | 48,1% |33,0%| 7,2%
alumno/a

Tomar decisiéons sobre a 1,8% | 3,8% [11,6% | 44,2% |31,1%| 7,5%
promocion dos /as
alumnos/as

Elaborar e mellorar o 2,3%| 6,7% |17,4%| 43,2% |18,9% |11,4%
Proxecto curricular de etapa
Valorar a prdctica docente 0,9% | 2,0% | 8,7% | 47,8% |31,7%| 8,8%

As opiniéns dos docentes da mostra revelan que un 47,7% empregan
“moito” a avaliacién para valorar o proceso de ensino-aprendizaxe do seu alum-
nado. Son tamén numerosos os profesores e profesoras que tenden a empregar
“bastante” ou “moito” a avaliacién para informar os alumnos e alumnas (47,7%
e 29,4%), organizar actividades de recuperacién (48,1% e 30,1%), transmitirlle
informacién a familia e implicala no proceso (50,9% e 30,4%), adecuar o curri-
culo 6 alumnado (48,1% e 33%), tomar decisiéns sobre a promocion (42,2% e
31,1%) ou valorar a préactica docente (47,8% e 31,7%). O emprego da avalia-
cién coa finalidade de elaborar e mellorar o Proxecto curricular de etapa soa-
mente é utilizada “moito” por un 18,9% dos mestres.

6.3. Referentes empregados na avaliacion

Finalmente, o terceiro aspecto relacionado coa avaliaciéon céntrase nos
referentes tidos en conta polos mestres & hora de facer as avaliaciéns do alum-
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nado. Neste caso os resultados, reflectidos na representacion grafica que segue,
dan conta do feito de que o referente mais empregado polo profesorado (43,2%)
& o nivel inicial de partida do alumnado, aspecto que &, polo demais, avaliado
polo profesor ou profesora titor do alumnado de primaria.

Ademais, son “bastante” empregados como referentes da avaliacion os
obxectivos establecidos previamente para acadar polo alumnado (56,9%), os cri-
terios de avaliacion e promocion (52,7%) e o nivel medio do grupo (43,3%).

Grdfico 21: referentes empregados na avaliacion
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30% \
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Nada Pouco Algo Bastante Moito Ns/Nc

[y 2,7% 7.1% 21,3% 43,3% 16,5% 9,1%
I 2 0,2% 1,2% 7,2% 43,8% 43,2% 4,4%
3 0,1% 1,1% 10,1% 56,9% 26,3% 5,6%
|—,—4 1,0% 2,8% 13,6% 52,7% 21,5% 8,3%

(1: Nivel medio do grupo/ 2: Nivel inicial do que parte o/a alumno/
4: Criterios de avaliacion e promocion do Proxecto curricular de etapa)
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7. Atencion as necesidades educativas especiais

Neste punto analizaremos dias cuestions bésicas centradas no alumnado
con necesidades educativas especiais: a incidencia de casos de alumnos e alum-
nas con necesidades educativas especiais’ e as adaptacions curriculares que se
tefien feito para atender de xeito diversificado a estes discentes.

A LOXSE, no seu Titulo Preliminar, artigo 3, apartado 5, establece a ade-
cuacion das ensinanzas de réxime xeral as caracteristicas dos alumnos e alumnas
con caracteristicas educativas especiais. Partindo do principio de comprensivida-
de, a atencion diversificada 6s intereses, capacidades e motivacions do alumna-
do pode realizarse na maioria dos casos no ambito habitual das actuaciéns peda-
gobxicas curriculares e organizativas nos centros escolares, ainda que en ocasions,
as necesidades educativas de determinados alumnos e alumnas requiren actua-
ciéns e recursos diferentes dos habituais.

A orixe das necesidades educativas especiais pode atribuirse a diversas cau-
sas relacionadas co contexto familiar, social ou cultural, coa historia educativa e
escolar do alumnado ou con condiciéns persoais asociadas a discapacidades fisi-
cas, motoras ou sensoriais ou a condiciéns de sobredotacion.

Como norma xeral os alumnos e alumnas con necesidades educativas
especiais serdn escolarizados nos centros ordinarios, nas condiciéns establecidas
segundo dictame de escolarizaciéon, que ten por obxecto garantir a resposta mais
axeitada as necesidades do alumnado para que poidan desenvolver as capacida-
des establecidas nos obxectivos da etapa no maior grao posible. Do mesmo
Xeito, a stia escolarizacidn estara suxeita a un proceso de seguimento continua-
do de xeito que as decisidns adoptadas tefian caracter revisable.

No cuestionario destinado a recabar as opiniéns do profesorado, solicita-
mos que indicaran o nimero de alumnos e alumnas con necesidades educativas
especiais e cantos deles contaban con adaptaciéns curriculares na area ou areas
nas que imparte docencia. As respostas obtidas son pouco numerosas (un 40,2%
non responde a esta pregunta), ainda que, un 28,1% dos mestres indican ter 3

7 Neste caso o cuestionario non separa o alumnado por categorias, englobandose baixo este epigrafe o
conxunto de situacions “especiais” que poden estar referidas tanto a alumnos e alumnas con altas
capacidades como a alumnos e alumnas con certas deficiencias fisicas, psiquicas ou sensoriais asi
como a alumnos e alumnas que presentan retrasos madurativos, falta de atencion e motivacion, etc.
Esta consideracion plural do concepto “necesidades educativas especiais” pode explicar que nalgins
casos o profesorado sinale a existencia de 3 ou mais alumnos ou alumnas por aula nesta situacion.
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ou mais alumnos e alumnas con necesidades educativas especiais, un 17% ten
un s6 alumno ou alumna, e o 14,7% ten dous alumnos ou alumnas.

Grdfico 22: numero de alumnos con necesidades educativas especiais
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En ocasiéns as necesidades educativas dalgtns alumnos e alumnas requi-
ren a adopcién dunha serie de actuaciéns, tanto de caracter pedagdxico, curri-
cular e organizativo como relativas a utilizacién de recursos especificos que difi-
ren dos habituais. Enténdese por adaptacions curriculares as modificaciéns dun
ou mais elementos prescriptivos do curriculo, como son os obxectivos, os conti-
dos e os criterios de avaliacion. Os referentes de toda adaptacion curricular seran
os obxectivos xerais de etapa, concretados no Proxecto curricular do centro para
cada ciclo. Se é o caso, os obxectivos poderan corresponder a outro ciclo ou
etapa distinto do que curse o alumnado obxecto da adaptacién curricular.

Convén diferenciar as adaptacions curriculares das medidas de reforzo
educativo. Neste sentido, enténdese por reforzo educativo a medida ordinaria de
atencion a diversidade que afecta a elementos non prescriptivos do curriculo, é
dicir, & secuencia de contidos, as formas e instrumentos de avaliacién, & organi-
zacién da aula, 6s agrupamentos do alumnado, e todo aquelo que se inclie no
ambito metodoloxico. As medidas de reforzo educativo non suporan necesaria-
mente medidas extraordinarias, nin necesitaran de autorizacién para ser levadas
a cabo8.

8 Orde do 6 de outubro de 1995, pola que se regulan as adaptacions do curriculo nas ensinanzas de réxi-
me xeral (DOG 07/11/95).
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Nos centros analizados, o profesorado da conta dun nimero de adapta-
ciéns curriculares bastante baixo en relacién 6 niimero de alumnado con necesi-
dades educativas especiais que atende®. Concretamente s6 un 6,4% dos mestres
din facer entre duas e tres ou mais adaptacions curriculares e o 13,4% din que
s6 tefien feita unha adaptacién curricular.

Grdfico 23: numero de adaptacions curriculares
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Dado que os profesores dan conta dun nimero de adaptacions curriculares
bastante baixo en relacién co alumnado de necesidades educativas especiais,
serfa conveniente abrir un debate nas escolas sobre a necesidade de atender a
diversidade do alumnado con que se conta nos centros, de xeito que cada un
dos alumnos reciba a mellor formacién que se lle poida ofrecer. No caso que
por fallo de recursos materiais ou humanos non se poidan atender as necesi-
dades especiais que se presentan no centro deberase recorrer a outras instan-
cias que asesoren e proporcionen as condiciéns axeitadas para desenvolver o
labor formativo.

A continuacién, interesdbanos relacionar esta variable co posto de traballo
desempenado. Neste senso, antes de presentar os resultados debemos precisar

9 Esta discrepancia pode en parte deberse a que 6 sinalar este aspecto s6 se consideraron as adaptacions
curriculares en sentido estricto sen contabilizar os casos nos que o alumnado conta con medidas de
reforzo educativo.
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que ainda que somos conscientes de que non é exactamente o mesmo “posto de
traballo desempefiado” que “area na que se imparte a docencia”, na medida en
que hai unha estreita relacién entre ambas variables, podemos facelas equiva-
lentes sen demasiada discusion.

Nos datos recollidos (grafico 25) destaca, en primeiro término, o feito de
que exista unha alta porcentaxe de mestres que non contestan a esta cuestion,
debido quizais 4 escasa proximidade do profesorado coas adecuacions do curri-
culo 6 alumnado con N.E.E. a través das denominadas adaptacions curriculares.

En xeral, os docentes xeneralistas de primaria son os que maiormente pre-
sentan e implementan as adaptaciéns curriculares dos alumnos e alumnas deste
nivel educativo. Na mostra analizada tefien implantada unha adaptacién curricu-
lar no seu grupo de alumnos e alumnas un 35,7% dos mestres de primaria, daas
adaptacions curriculares un 10,8% e tres ou mais o 8,9%10.

En realidade, o que se observa é que soamente no caso de primaria hai
mais dun 50% de mestres que recorfiecen que os alumnos e alumnas con N.E.E.
que eles atenden contan con adaptaciéns curriculares. Entre os mestres adscri-
tos a postos de traballo que, en principio, atenden as especialidades LOXSE, son
moi poucos os que admiten ter alumnos que conten con adaptacions curricula-
res. Este dato, tendo en conta que os mestres de primaria (xeneralistas) impar-
ten clase nun s6 grupo de alumnos e alumnas, e os especialistas en varios deles,
cando non en todos, pédese considerar un indicio de que nas areas especializa-
das LOXSE de primaria a penas hai especialidados.

Chaman, asi mesmo, a atencién as baixas porcentaxes de docentes de
Pedagoxia Terapéutica e Audicién e Linguaxe que declaran ter alumnos e alum-
nas con adaptacions curriculares, xa que se desprende destas respostas que estan
prestando apoio especializado 6 alumnado que o necesita pero realmente non
son de educacién especial, xa que non contan con adaptaciéns curriculares, ou
ben debido & sta especialidade tefien un concepto estricto das adaptaciéns curri-
culares que identifican con adecuaciéns dos elementos prescriptivos do curricu-
lo, recollidos nun documento que conta coa autorizaciéon da administracion edu-
cativa, fronte a unha visién mais ampla que entende as adaptaciéns curriculares
como unha certa adaptacién do curriculo, aféctelles ou non 6s elementos pres-
criptivos.

10 Os datos desta analise fanse en relacion 6 total de profesores/as que tefien implementadas adaptacions
curriculares.
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Cadro 60: numero de adaptacions curriculares segundo o
posto laboral desemperiado polos docentes

Ne Posto Laboral

adaptacions| primaria Ped. Idioma| Ed. Aud. e
por aula

Terapéutica Musical | Linguaxe
35,7% 3,3% 6,7% 1,9 0,7
10,8% 3% 4,8% 1,1 0,4
8,9% 3% 3,7% 4,5 -

Taboa 35: comparacion do numero de adaptacions curriculares
segundo o posto laboral desempeiiado polos docentes

Valor | Gl Sig. Asint.
(bilateral)

Chi-cadrado de Pearson 36,994 12 ,000

N de casos validos 269

Da anélise comparada do nimero de adaptaciéns curriculares coas que
contan os alumnos e alumnas de Primaria segundo o posto laboral que desem-
pefnan os seus mestres, podemos constatar, como se amosa na taboa 35 a pre-
sencia de diferencias estatisticamente significativas, esto é, o nimero de adapta-
ciéns curriculares varia segundo o posto laboral desempefiado polo profesorado.

8. Formacion continua do profesorado

As modificaciéns introducidas pola LOXSE no modelo de ensino-aprendi-
zaxe, e as rapidas transformaciéns que se producen na sociedade nos tltimos
tempos demandan un profesorado motivado e dotado das competencias profe-
sionais que posibiliten o traballo en equipo; un profesorado que sexa capaz de
comunicarse e dialogar co alumnado, axudandoo a aprender por si mesmo; en
definitiva, un profesorado que sexa capaz de afrontar as novas funciéns que se
lle atribten (titoria, atencion & diversidade, integracion...).

Este perfil do profesorado require sen dubida algunha un sistema de for-
macién que responda as necesidades e disporia de servicios de apoio integrados,
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coordinados e dotados de profesionais debidamente capacitados para realizar
unha oferta formativa de calidade.

O Decreto 245/1999 do 29 de xullo (DOG 1/09/99), regula a formacion
permanente do profesorado que imparte ensinanzas de niveis non universitarios
en centros docentes publicos e privados concertados da Comunidade Auténoma
de Galicia. De acordo co establecido neste decreto, a formacién permanente do
profesorado desenvolverase a través do Servicio de Formacién do Profesorado e
dos Centros de Formacién e Recursos, sen perxuizo da posible participacion
doutras instituciéns. O Plan Marco de Formacién do Profesorado sera de dura-
cién plurianual e desenvolverase a través de plans anuais de formacién do pro-
fesorado, aprobados pola Direccion Xeral de Ordenaciéon Educativa e Formacion
Profesional, que conteran o conxunto de acciéns formativas que se van realizar
en cada curso escolar, preferentemente polos Centros de Formaciéne Recursos.

O noso interese céntrase, neste apartado, en conecer en qué medida as
actividades de formacion organizadas polos Centros de Formacién Continuada
do Profesorado responden as necesidades sentidas polos mestres de ensino pri-
mario, tendo en conta que, desde o punto de vista da administraciéon educativa,
a formacion continua estéa estructurada desde tres campos ou ambitos de actua-
cién: necesidades e desexos do profesorado, demandas ou esixencias do curri-
culo e aspiracions da Administracién educativa en relacion a cualificacion do pro-
fesorado.

Os datos que proporcionan os docentes que cobren o noso cuestionario
son os seguintes: o 32,2% dos mestres que comporfien a mostra apuntan que as
actividades formativas dos CEFOCOPS!1 responden “algo” as stas necesidades.
Un 23,3% di que responden “bastante” e s6 un 3,9% “moito”. Pola contra, no
outro extremo da escala un 7,1% dos docentes din que as sias necesidades de
formacién non son “nada’satisfeitas coas actividades de formacion levadas a
cabo nos CEFOCOPS, e un 24,3% din que son “pouco” satisfactorias estas acti-
vidades. Se comparamos os indicadores mais positivos (“bastante”, “moito”) que
recollen o 27,2% e os mais negativos (“nada” e “pouco”) que abarcan un 31,4%
podese concluir que a valoracion da formacién recibida non é moi optimista e
non responde as stas necesidades. Tendo en conta isto parece necesaria unha
revision dos programas, actividades, recursos, etc. que se ofrecen e cos que se
dotan os cursos de formacion, pero, sobre todo, unha valoracién obxectiva das

I Débese ter en conta que esta denominacion cambiou trala transformacion destes centros. No momen-
to actual a denominacion axeitada seria CENTROS DE FORMACION E RECURSOS.
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tematicas que estan a configurar o ambito formativo e as relaciéns da formacion
con outros ambitos obxecto de planificacion dende a administracion.

Cadro 61: grao en que actividades de formaciondos
CEFOCOPS responden ds necesidades dos mestres

N %

Nada 76 | 7.1
Pouco | 262 |24,3
Algo 347 (32,2
Bastante | 251 | 23,3

Moito 42 | 3,9

N.C. 100 | 9,3

TOTAL (1078|100

A pesar de que os Centros de Formacién do Profesorado mereceren unha
aceptable valoracién, en canto servicio de apoio externo para os centros de
educacion primaria, os docentes sen embargo modstranse criticos en canto a
resposta destes centros as stias necesidades formativas.

Este feito parece demandar unha revision, non sé da formacién continua do
profesorado con caracter xeral, senén tamén do tipo de proposta que se lles
presenta en funciéon da etapa en que traballa. Tendo en conta isto parece
necesaria unha revision dos programas, actividades e recursos, que se ofre-
cen e cos que se dotan os cursos de formacion, pero, sobre todo, unha valo-
racién obxectiva das tematicas que estan a configurar o ambito formativo e
as relaciéns da formacién con outros ambitos obxecto de planificacién dende
a administracién. (Suprimir a dltima parte no texto orixinal).

9. Valoracion dos factores que facilitan vs. dificultan
o bo funcionamento do centro

Un punto de partida ineludible para tratar de formular algunha proposta
coherente e axustada coa realidade é valorar o que xa se esta a facer. Asi, con-
sideramos adecuado cofecer a opinién do propio profesorado, coas dias pre-
guntas abertas do cuestionario aplicado, sobre as cuestiéns que, segundo eles,
contribiien ou, pola contra, dificultan o bo funcionamento do seu centro.
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9.1. Factores que facilitan o bo funcionamento do centro

O profesorado autoatribtese importancia no adecuado funcionamento do
centro docente, centrandose fundamentalmente en dous aspectos: unha boa
convivencia entre o claustro de profesores e profesoras, asi como unha boa
coordinacién entre eles (citando, entre outros, o traballo en equipo, o compa-
fieirismo, o didlogo, a utilizacién de materiais comuns, o intercambio de lifias
pedagodxicas, etc.). Ainda que en menor grao, tamén lle conceden importancia a
stla motivacion.

Outra variable igualmente considerada relevante para o bo funcionamento
do centro é o equipo directivo; dun modo mais concreto, valérase de xeito espe-
cialmente positivo a boa coordinacién entre os membros do equipo.

Por outra parte, a elevada valoracién da colaboracion familiar co centro
educativo reflexa que o profesorado coida que non é posible que o centro fun-
cione adecuadamente sen a implicacién das familias do alumnado. Na mesma
lina, ainda que de forma mais xeral, consideran tamén como positiva a colabo-
racion entre todos os membros que conforman a comunidade educativa.

Cadro 62: factores que facilitan o bo funcionamento do
centro segundo os docentes

Profesorado: Coordinacion

Convivencia
Factores Motivacion
Bo Familia: Colaboracion

Funcionamento

Comunidade educativa: Colaboracion

Equipo directivo: Coordinacion

9.2. Factores que dificultan o bo funcionamento do centro

Na mesma medida que se autoatribien relevancia de cara 6 bo funciona-
mento do centro, os docentes consideran que as stas actuaciéons tamén poden
dificultar isto mesmo.
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Segundo o profesorado, aspectos como os individualismos pola sta parte,
a non colaboracién entre eles ou a inexistencia de traballo en equipo; ou sexa,
a falta de coordinacién e/ou a mala convivencia entre os membros do claustro
de profesores, poden dificultar especialmente o bo funcionamento do centro.
Debemos precisar que, a xuizo dalgins dos enquisados, é a desmotivacién rei-
nante nalgiin sector de profesorado a responsable da existencia das dificultades
anteriormente sinaladas.

De todos os xeitos, os aspectos que a xuizo dos docentes mais dificultan o
funcionamento do centro son claramente os recursos materiais.

Neste sentido, este colectivo fai especial fincapé nas carencias, destacan-
do a falta de instalaciéns apropiadas (sinalandose entre elas, as aulas especificas
de musica, psicomotricidade ou plastica; o salén de actos, asi como as instala-
ciéns deportivas, etc.); ou ben a necesidade de reformas no centro por atoparse
nun estado deficitario as existentes.

Asi mesmo, o profesorado considera que, de cara a acadar un correcto
funcionamento do centro, é prioritario que se solvente o tema da dotacién eco-
némica, que, en termos Xerais, cualifican de precaria.

En virtude das respostas proporcionadas polo profesorado, pédese apre-
ciar que non creen posible que o centro poida funcionar dun xeito idéneo se non
se consegue a colaboracion familiar, xa que citan con bastante frecuencia a falta
de colaboracién das familias co centro e co profesado.

Cadro 63: factores que dificultan o bo funcionamento do
centro segundo os docentes

Familia: Non colaboracion

Factores Profesorado: Descoordinacion
Dificultan Convivencia
Bo funcionamento Desmotivacion

Instalacions do centro

Dotacion econdmica
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