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CONSELLO ESCOLAR DE CANARIAS

I. ATENCION A DIVERSIDADE APTITUDINAL

1.1 INTRODUCCION

Non ¢ obxecto deste documento entrar nunha andlise conceptual exhaustiva do termo aten-
cién 4 diversidade. Non embargante, faise necesario salientar, polo menos sumariamente, de qué
estamos a falar; non en van, ata hai ben pouco, o termo diversidade era entendido como sinénimo
de necesidade educativa especial, na stia acepcién de déficit. Sen embargo, a exposicién da diversi-
dade nun marco global, dentro das exposiciéns educativas ordinarias, e entendendo esta como a
atencién diferenciada do alumnado, ¢ o concepto no que nos debemos mover.

A LOXSE establece a obrigatoriedade de garantir unha educacién comin para o alumnado,
4] lnngo do ensino bdsico, e € precisamente ese cardcter comiin o que reforza e revaloriza a atencién
4 diversidade, pois ¢ obvio que cada persoa se move ou progresa por diferentes factores (motiva-
ciéns, intereses, obxectivos, ideas previas, estilos e ritmos de aprendizaxe, sadde, madureza, ambien-
te sociocultural, etc.) e, se non os atendemos, dificilmente se garantird a educacién comdin.

Na amplitude do marco conceptual, entendemos que se poden identificar varias vertentes
casuais na necesidade de atencién 4 diversidade.

a. Diversidade, respecto a esténdares, de cardcter apticudinal: pluralidade de aptitudes,
intereses, ritmos de aprendizaxe e capacidades.

b. Diversidade, respecto a estindares, derivadas de factores sociais, econémicos, culturais,
xeogrificos, étnicos ou doutra indole.

c. Diferencias respecto 4 personalidade e 4 dimensién socio-afectiva.

Neste sentido, e sen perdermos de vista a exposicién xeral de que todo alumno ¢ suscepti-
ble dun tratamento diferenciado, cémpre recofiecer que:

¢ Un ntimero significativo de alumnado do ensino obrigatorio non acada os obxectivos
minimos nin durante o proceso nin ¢ final do traxecto.

¢ Una boa parte deles poderfa acadalos se se diversifica o tratamento dos seus estilos de vida
e de aprendizaxe.
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e Unha porcentaxe significativa dos alumnos con sobredotacién de capacidades estase des-
aproveitando, co risco de se transformaren en inadaptados escolares.

* Qutra boa parte non ten posibilidades de ser atendida porque nin sequera acode 4 escola.

 Tamén hai unha parte importante de alumnado con necesidades educatiovas especiais que
require ser atendido axcitadamente.

¢ Unha parte importante do alumnado sofre as consecuencias das desigualdades sociais.

Por tanto, isto esixe unha exposicién diferenciada do ensino. Asi pois, a garantfa dunha for-
macién comdn para todo o alumnado non ¢ factible sen un axeitado tratamento de atencién 4
diversidade.

1.2 REFERENCIA O MARCO LEGAL

Ainda que poderfamos remontarnos a algunha referencia anterior, especialmente no concer-
nente 4s necesidades educativas especiais, o punto de inflexién para o desenvolvemento normarivo
que regulamenta distintos aspectos de atencién 4 diversidade ¢ a LOXSE. A partir de af, na
Comunidade Auténoma de Canarias féronse tomando unha serie de iniciativas lexislativas que
atenden a este aspecto ben dentro dunha exposicién xeral ou ben de maneira especifica.

1.2.A ADAPTACION

¢ Adecuacién dos obxectivos de etapa 4s caracteristicas do alumnado: Decreto 46/1993, do
26 de marzo, polo que se establece o curriculo da educacién primaria (BOC do 9 de

abril).

s Obxectivos, contidos, principios metodol6xicos e criterios de avaliacién adaprados 4s
caracteristicas e necesidades do alumnado e diversificacién do curriculo para alumnado de
miis de 16 anos: Decreto 310/1993, do 10 de decembro (BOC do 28 de xaneiro de
1994).

* Adecuacién dos obxectivos programados ds caracteristicas dos alumnos e 6 contexto soci-
ocultural do centro: Orde do 29 de marzo de 1993, sobre avaliacién en educacién pri-

maria (BOC do 14 de abril).

e Atencién no proceso de ensino-aprendizaxe 4 singularidade do alumnado: Orden do 13
de maio de 1993, sobre avaliacién en educacién secundaria obrigatoria (BOC do 2 de
xufic).

# Decisiéns nos proxectos curriculares de etapa relativas 6 tratamento da diversidade e és
criterios e procedementos previstos para realiza-las adaptaciéns curriculares para alumna-
do con necesidades educativas especiais: Decreto 128/1998, do 6 de agosto, polo que se
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1.2.B

12.C

aproba o regulamento orgdnico das escolas de educacién infantil e dos colexios de educa-
ci6n primaria (BOC do 21 de agosto); Decreto 93/1999, do 25 de maio, polo que se regu-
lamenta a creacién dos centros de educacién obrigatoria da Comunidade Auténoma de
Canarias e se aproba o seu regulamento orgénico (BOC do 16 de xufio); Decreto
129/1998, do 6 de agosto, polo que se aproba o regulamento orgdnico dos institutos de
educacién secundaria (BOC do 24 de agosto).

APOIOS

* Apoio 6 desenvolvemento das capacidades do alumnado, 6 seu crecemento integral ¢ 4 stia
integracién social: Decreto 23/1995, do 24 de febreiro, polo que se regulamenta a orien-
tacién educativa na Comunidade Auténoma de Canarias (BOC do 3 de maio).

ACCIONS COMPENSADORAS

» Normalizacién de acciéns compensadoras no dmbito rural: Decreto 118/1995, do 11 de
maio, polo que se crean os colectivos de escolas rurais (BOC do 19 de xufio).

» Reforzo 4 accién ordinaria do sistema educativo canario, actuando sobre situaciéns parti-
cularmente desfavorecidas.

a) Proxectos de aulas obradoiro, proxectos de pluralidade cultural, proxectos para o desen-
volvemento de aptitudes, adquisicién de aprendizaxes bésicas.

b) Accibns para previ-la desigualdade no inicio da escolaridade,

) Accibns para a integracién socio-escolar de menores afectados por medidas xudiciais o
con alto risco social.

d} Acciéns de formacién ocupacional e insercién laboral: titorfas de rapaces e programas de
garantia social.

e) Acciéns de desenvolvemento comunitario en nticleos poboacionais deprimidos: Orde do
19 de maio de 1995, pola que se establecen as acciéns de caricter especifico de com-
pensacién educativa (BOC do 21 de xuiio).

* Programa de mellora da calidade educativa para favorece-la reduccién das desigualdades
en determinados centros e zonas: Orde do 20 de decembro de 1995, pola que se regula-
menta a implantacién e desenvolvemento do programa de melloras da calidade educativa

(BOC de 17 de xaneiro de 1996).

* Programas de garantia social: iniciacién profesional, formacién e emprego, e insercién
sociolaboral: Orde do 17 de febreiro de 1998, pola que se establece a regulamentacién dos
programas de garantia social (BOC do 6 de abril).
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» Titorias para xoves que presentan un forte rexeitamento da institucién escolar en deter-
minadas zonas educativas: Decreto 233/1998, do 21 de abril, polo que se crean os equi-
pos zonais de titorfas de rapaces (BOC do 24 de abril).

1.2.D ATENCION SINGULAR E ESPECIFICA A DIVERSIDADE

® Atenci6n 6 alumnado con necesidades educativas especiais: Decreto 286/1995 do 22 de

setembro (BOC do 11 de outubro).

* Programas de diversificacién curricular: Orde do 3 de xufio de 1996, pola que se regula-
menta este tipo de oferta concreta no marco da atencién 4 diversidade na educacién
secundaria obrigatoria (BOC do 10 de xufio).

¢ Adaptaciéns curriculares de centro e as individualizadas: Orde do 7 de abril de 1997, pola
que se regulamenta o procedemento para a sta realizacién no marco de atencidén 4 diver-

sidade do alumnado (BOC do 25 de abril).

¢ Escolarizacién e recursos para alumnado con necesidades educativas especiais por disca-
pacidade derivada de déficit e trastornos xeneralizados do desenvolvemento de alumnos

hospirtalizados: Orde do 9 de abril de 1997.

® Instrumentos de apoio 6 desenvolvemento do curriculo bésico: obradoiro de fomento de
autonomfa de aprendizaxe e agrupamentos flexibles do alumnado: orde do 16 de febreiro
de 1998, pola que se organiza a oferta de ensino de educacién secundaria obrigatoria e
bacharelato nos centros educativos que imparten estas ctapas, se regulamenta a clabora-
cién, aprobacién e imparticién das materias optativas no segundo ciclo da educacién
secundaria obrigateria ¢ o bacharelato e se estable o curriculo do “Obradoiro de fomento
de autonomia de aprendizaxe” (BOC do 20 de marzo).

Finalmente, haberfa que remitirse 4 normativa a través da que de maneira mdis detallada se
dictan as instrucciéns de organizacién e funcionamento dos diferentes tipos de centro; as denomi-
nadas “circulares niimero un”.

1.3 ANTECEDENTES E TRADICION SOBRE O TEMA

O sistema educativo canario estivo afectado por condicionantes histéricos diferentes 6 resto
do Estado, entre os que poderfamos sinalar a carencia de recursos e infraestructuras educativas, unha
poboacién moi nova, cambio nos movementos tradicionais de poboacién converténdose en recep-
tora, peso preponderante do sector educativo publico, territorio fragmentado e poboacién disper-
sa, escasa escolarizacién en educacién infantil, etc.

Afrontar esta realidade ata situdrmonos en limites cuantitativos equiparables a calquera
outro 4mbito supuxo un esforzo moi considerable, que s6 nos Gltimos anos permitiu formular, en

82



1.4 ConSELLO EsCOLAR DE CANARIAS

mellores condiciéns, aspectos educativos que vaian mdis alé das construcciéns, escolarizaciéns,
ratios, etc.

14 SOLUCIONS E ESTRATEXIAS NA COMUNIDADE CANARIA
PARA AFRONTA-LA ATENCION A DIVERSIDADE
APTITUDINAL

A Comunidade Auténoma de Canarias foi desefiando e aplicando unha serie de medidas e
estratexias que permiten, por un lado, o tratamento da diversidade do alumnado de forma xeral e
normalizada e, por outro, atender a aquel alumnado que presenta carencias, ben sexan de indole
persoal, ben escolar ou sociocultural.

Iso tradicese, no marco do sistema educativo en:

* Medidas ordinarias: para aplicar en situaciéns normalizadas, no centro, na aula ou indivi-
dualmente, sen variar de forma significativa os elementos curriculares (obxectivos, conti-
dos e criterios de avaliacién). Véxase o cadro correspondente.

¢ Medidas extraordinarias: para aplicar en situacién especificas en que si hai variacién ou
axuste significativo ou moi significativo nos elementos curriculares, no contexto da aula
ou individualmente.

Estas medidas tefien diferente dmbito de aplicacién: o centro, a aula ¢ o alumnado.

1.4.A NO AMBITO DO CENTRO

1.4.A.1 Medidas ordinarias

DE FORMULACIONS XERAIS

Consisten na adecuacién do curriculo e a planificacién do centro 4s necesidades que pre-
sente o seu alumnado en funcién do seu centro, contorno educativo, familiar e social. Entre estas
medidas poderiamos cirar:

* Principios establecidos no proxecto educativo do centro.

* Determinacién de prioridades nos obxectivos xerais da etapa (proxecto curricular do cen-
tro).

¢ Determinacién de prioridades no obxectivo e contidos das dreas (proxecto curricular do
centro).
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¢ Medidas establecidas na programacién xeral anual (plan de orientacién e accién titorial,
plan de atencién 4 diversidade, etc.).

DE AVALIACION

e Formulaciéns xerais no PCC, criterios de avaliacién das dreas, modos de avaliacién das
4reas e criterios de promocién.

DE METODOLOXIA E ORGANIZACION

» Exposiciéns xerais no PCC, exposiciéns en cada 4rea, materiais diversificados, proxectos
de traballo interdisciplinares, horarios flexibles ¢ traballo colectivo nos equipos de profe-
sores.

¢ Grupos flexibles, obradoiro de fomento de autonomia da aprendizaxe, desdobramentos,
dous profesores na aula, titorizaciéns, apoio dentro e fora da aula, programas especificos
(absentismo cos concellos, apoio a déficits significativos das ONG, apoios a déficits pouco
significativos por parte das familias ou as APA, etc.).

OPCIONALIDADE E OPTATIVIDADE

E unha medida na que, a través da oferta de materias optativas no segundo ciclo da etapa e
da planificacién de itinerarios no cuarto curso, preténdense desenvolve-las capacidades da ESO por
camifios diferentes ou alternativas 4s dreas comuns. Tritase de responder 6s intereses e necesidades
do alumnado, facilitando a stia autoorientacién e a sia transicién 4 vida adulta.

TITORIA E ORIENTACION

E unha axuda 4 personalizacién e individualizacién do proceso de ensino-aprendizaxe en
cada alumno, a través de medidas co equipo docente, coas familias e co propio alumnado.

[.4.A.2 Medidas extraordinarias
ADAPTACIONS CURRICULARES

Formuladas como medidas de centro refirense, basicamente, 6 proceso para a elaboracién e
seguimento das adaptacién individuais, modalidades e criterios para a intervencién do profesorado
de apoio 4 necesidades educativas especiais ou motivaciéns. Tamén organizacién da resposta edu-
cativa, coordinacién do profesorado, procedementos para a informacién e participacién da familia,
etc. Coordinacién co EOEP e adapracién nos medios de acceso 6 curriculo, se fosen precisas.
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DIVERSIFICACION CURRICULAR: Programas ¢ aulas-obradoiro.

* Programas: consisten na formulacién dun desefio curricular adaptado para alumnos maio-
res de 16 anos e menores de 18 que, tendo cursado 3° da ESO, presenten dificultades de
aprendizaxe na maiorfa das 4reas ¢ se considere que, deste xeito, poidan obte-la titulacién
bdsica. Tefien una duracién de 1 ou 2 anos. Inclden, polo menos, ademais de tres 4reas do
segundo ciclo da ESO, que se impartirén dentro do grupo do que forme parte o alumno,
elementos formativos do 4mbito sociolingjiistico e cientifico-tecnoléxico (en xeral 6 horas
semanais para cada 4mbito, en grupos que non superaran os 15 alumnos), ddas horas de
titorfa (unha dentro do grupo do que forma parte e outra en grupos que non superaran
os 15 alumnos) e materias optativas recomendadas ata completa-las 30 horas lectivas
semanais,

® Aulas-obradoiro: 6 longo de 10 anos desenvolveuse na Comunidade Auténoma de
Canarias unha experiencia a partir das aulas-obradoiro, como elemento motivador cunha
metodoloxia activa e participativa, que evolucionou ata converterse en proxecto educati-
vo de centro coa finalidade de lle dar resposta 4 diversidade no ensino, respectando as dife-
rencias individuais e sociais dos alumnos e integrindoas para construir individualmente e
socialmente o cofiecemento. Formuldronse como coordenadas bdsicas do programa “na
procura dun curriculo integrado”, empregando un método que ¢ o de proxectos de traba-
llo, coa finalidade de lograr unha aprendizaxe integradora, auténoma e relevante, empre-
gando uns recursos (obradoiros) de xeito polivalente e globalizado.

OBRADOIROS DE INTERESE (En fase de desefio).

Consiste na formulacién dun desefio curricular adaptado a un alumnado, entre os 12 e os
16 afios, que presenta problemas significativos de motivacién pola aprendizaxe e nos que se trata de
incardinar cos intereses particulares deste perfil de alumnado para rescatalos e acada-los obxectivos
minimos da ESO.

AGRUPAMENTOS FLEXIBLES.

E un instrumento organizativo de apoio para a atencién 6és diferentes ritmos e estilos de
aprendizaxe do alumnado. Debe ser xustificado no proxecto curricular de centro, priorizando 4reas,
os procedementos de acceso e permanencia, asf como a avaliacién periédica por parte da comisién
de coordinacién pedagéxica.

PERMANENCIA DUN ANO NUN MESMO CICLO OU CURSO OU REDUCCION DUN
ANO.
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PROGRAMA DE GARANTIA SOCIAL.

Estdn dirixidos a alumnos menores de 20 afios e maiores de 16 anos que non acadaran os
obxectivos da ESO. Tefien a finalidade de lles proporcionar unha formacién bsica e profesional que
lles permita incorporarse 4 vida activa ou prosegui-los seus estudios nos diferentes ensinos, espe-
cialmente na formacién profesional de grao medio. Tefien unha duracién variable, entre 6 meses e
2 anos. Existen 4 modalidades (formacién para o emprego, iniciacién profesional, reinsercién pro-
fesional de rapaces e especifica para discapacitados). Nos centros educativos impértese a modalida-
de de iniciacién profesional ¢ a stia estructura curricular est4 formada pola 4rea propia de iniciacién
profesional especifica (12-16 horas semanais) a 4rea de formaci6n basica (8-10 h/s), a 4rea de for-
macidn e orientacién laboral (1-3 h/s), actividades complementarias (1-3 h/s) e Titorfa (1-2 h/s).

1.4.B NO AMBITO DA AULA

I.4.B.1 Medidas ordinarias.
AVALIACION DE FORMULACIONS XERAIS

¢ Medidas establecidas na programacién da 4rea.
¢ Unidades did4cticas para a diversidade.

® Obxectivos diddcticos: a distintos ritmos e niveis.
- Contidos: distincién entre bésicos, de ampliacién, etc.
- Actividades: diferentes linguaxes, ritmos e estilos de aprendizaxe.
- Materiais: variados, para distintos niveis, ritmos e intereses,

 Coordinacién do equipo docente.

® Seguimento do proceso do alumno ou alumna coordinado polo titor ou titora.

DE AVALIACION
e Avaliacién inicial.
¢ Equipos de avaliacién.
¢ Equipos educativos para o seguimento do alumnado.

® Modos de avaliacién.

DE METODOLOXiIA E ORGANIZACION

o Horarios flexibles.
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¢ Traballo cooperativo .
e Traballo individualizado.

e Actividades.
- Con dificultade gradual.
- Con diferentes modalidades de linguaxe.
- A partir de diversos espacios e recursos (dentro e féra da aula, medios de comunica-
cién).

¢ Materiais diversificados.

REFORZOS EDUCATIVOS INDIVIDUAIS E GRUPAIS

¢ Formacién de agrupamentos de alumnos flexible dentro da aula (discontinuo e variado
nos seus compofientes, adaptado 4 deficiencia que cumpra paliar).

¢ Desdobramentos (puntuais para cada unidade didéctica para compensar carencias).
® Dous profesores na aula (de reforzo 4 integracién).

e Titorizacién do profesor ou entre compafieiros.

® Apoio dentro da aula (do especialista).

® Apoio féra da aula (de especialistas ou da familia).

» Grupos voluntarios féra do horario ordinario (ONG).

e Actividades de reforzo efou afondamento (dos centros, os concellos e as APA).

1.4.B.2 Medidas extraordinarias

ADAPTACIONS CURRICULARES

Formuladas como medidas de aula, refirense basicamente 6 proceso para a elaboracién e
seguimento das adaptaciéns individuais e 4 organizacién da programacién de aula que permita o
seu desenvolvemento.

1.4.B.3 Adaptaciéns curriculares individualizadas

ADAPTACIONS POUCO SIGNIFICATIVAS

Son modificaciéns realizadas na programacion do ciclo, drea ou materia, que comportan
adecuacién nos elementos non prescriptivos do curriculo. Ver guia orientativa.
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ADAPTACIONS SIGNIFICATIVAS

Son adapraciéns de cardcter excepcional que afectan és elementos prescriptivos do curricu-
lo. Implican, ademais das medidas propias das adaptaciéns pouco significativas, a adecuacién dos
obxectivos ou a modificacién ou supresién de contidos e criterios de avaliacién da etapa. Intentarase
introduci-los minimos cambios que sexa posible, evitando a supresién dos contidos fundamentais
para a consecucién dos obxectivos da etapa que corresponda. Ver guia orientativa.

ADAPTACIONS MOI SIGNIFICATIVAS

Comportan a supresién de obxectivo e contidos de etapa, e afectan 4 maior parte ou a téda-
las 4reas do curriculo. Ver guia orientativa.

1.4.C DENDE AMBITOS NON ESCOLARES

[.4.C.1 Medidas para atender & diversidade

Féra do sistema educativo, tamén se desenvolveron iniciativas para atender 4 diversidade do
alumnado, promovidas por diferentes organismos e instituciéns (locais, insulares, etc.).

» Programas municipais de atenci6n 4 diversidade (Tacoronte, Puerto de la Cruz, etc.).

¢ Actividades extraescolares promovidas e/ou apoiadas polos concellos, os cabidos, as APA
e outras ONG encamifiadas 4 integracién escolar.

¢ Programas comunitarios de atencién a sectores con carencias manifestas que inciden sobre
o alumnado, promovidos pola Viceconselleria de Educacidn, a Viceconselleria de Asuntos
Sociais, os concellos, os cabidos, ONG, etc.

e Escolas-obradoiro.

1.5 GUIA ORIENTATIVA PARA A APLICACION DAS
DECISIONS DE ATENCION A DIVERSIDADE

1.5.A ESTRATEXIAS EDUCATIVAS XENERALIZADAS

Como formulacién xeral, débese comezar posibilitando a concrecién 4 realidade de cada
comunidade educativa, de cada centro e de cada aula; para iso teremos en conta o seguinte.

1.5.A.1 Tarefas e procedementos

- Elaboracién dun proxecto de centro compartido e participativo.
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- Normas e directrices de funcionamento (RRI).
- Eleccién dun modelo de organizacién dos recursos humanos e materiais.

- Contextualizacién, determinacién de prioridades e concrecién dos obxectivos xerais de
etapa e 4drea.

- Seleccién, organizacién e secuenciacién de contidos.
- Ciriterios de avaliacién e promocién.
- Aspectos metodoldxicos.
- Seleccién e organizacién de recursos: persoais e materiais.
- Instrumentos de avaliacion.
- Accidn titorial.
- Organizacién dos horarios de coordinacién.
- Adaptaciéns nos medios de acceso é curriculo (extraordinarios).
- Qutras medidas de atencién 4 diversidade.
- Ciriterios para elaborar adaptaciéns curriculares individualizadas
- Permanencia un ano mdis no ciclo.
* En educacién secundaria obrigatoria engidese:
® O plan de oferta educativa.

Optatividade.

Opcionalidade en 4° da ESO.
- Obradoiro de fomento de autonomfa da aprendizaxe.
- Diversificacién curricular (2¢ ciclo da ESO)

- Agrupamentos flexibles.

1.5.A.2 Responsables.

- Tédolos profesionais do centro coordinados a partir das decisiéns tomadas na comisién
de coordinacién pedagdxica e orientacién educativa.

1.5.B ESTRATEXIAS EDUCATIVAS DIFERENCIADAS: PRIMEIRO
NIVEL DE ACTUACION

Unbha vez aplicada a contextualizacién anterior, se se evidenciara unha situacién relevante de
alumnado con necesidades educativas derivadas dun desaxuste de aprendizaxe.
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1.5.B.1 Tarefas e procedementos

¢ Revisién continua da programacién xeral anual, proxecto curricular de centro e proxecto
educativo de centro.

¢ Consideracién prioritaria no curriculo dos contidos e actividades que desenvolvan o
cardcter funcional da aprendizaxe.

¢ Flexibilidade de:

Criterios de avaliacién interciclos.

Procedementos e instrumentos de avaliacién.

Organizacién, metodoloxia e agrupamentos.
- Adaptacién de recursos persoais e materiais.

Se fose preciso, exporase a colaboracién dos servicios concorrentes.

1.5.B.2 Responsables:

- A comisién de coordinacién pedagéxica. Orientador ou departamento de orientacién.

1.5.C ESTRATEXIAS EDUCATIVAS DIFERENCIADAS: SEGUNDO
NIVEL DE ACTUACION

Se un grupo de alumnos e alumnas dun ciclo ou dunha aula presenta problemas.

- Garantir que a dita circunstancia problemdrica se evidencia como un froito dunha avalia-
cién continua e formativa do alumnado.

- O titor definird o problema de xeito consensuado co equipo educative do grupo.

- Analizaranse as medidas educativas tomadas ata ese momento comprobando se houbo
algtin avance.

- Solicitase colaboracién do profesor de apoio 4s necesidades educativas especiais do orien-
tador e da familia, para chegar a unha valoracién ampla e compartida do problema.

- Chégase a un consenso sobre medidas educativas para tomar na programacién de ciclo
efou aula.

- Repirtense as responsabilidades e tarefas de intervencién: no ciclo, na aula, individual-
mente ou en pequeno grupo, no centro e coa familia.

- Seguimento e avaliacién das medidas educativas aplicadas.

- Facer consta-las medidas adoptadas no informe final de curso do grupo.
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- Se o alumnado pertence 6 2° ciclo de secundaria, ten 16 anos cumpridos e posibilidade
de titular flexibilizando o curriculo, pédese realizar un programa de diversificacién curri-
cular (trala autorizacién da Consellerfa de Educacién).

Responsables:

- Titor, equipo educativo, comisién de coordinacién pedagéxica, orientador ou departa-
mento de orientacién.

1.5.D ESTRATEXIAS EDUCATIVAS DIFERENCIADAS: TERCEIRO
NIVEL DE ACTUACION

Se un alumno presenta dificultades de aprendizaxe.

L.5.D.1 Tarefas e procedementos

- Garantir que a dita dificultade se pon de manifesto como froito dunha avaliacién forma-
tiva e continua do curriculo.

- Conece-lo expediente persoal do alumno/a e continua-la siia formalizacién.

- O titor expén o problema no equipo educativo pondo en comin as medidas aplicadas
anteriormente de adaptacién e individualizacién do curriculo.

- Establece-lo nivel competencial do alumno respecto do curriculo ordinario a través das
tarefas escolares a través dunha avaliacién procesual: qué sabe facer, cémo ¢ a stia relacién
social, cdl € o desenvolvemento das stias necesidades afectivas.

- Obter da familia informacién relevante que precisemos.

- Ter en conta no contexto da aula indicadores tales como conceptos previos, estructura das
tarefas, comunicacién, agrupamento e instrumentos de avaliacién,

- Ter en conta no contexto do centro indicadores tales como: a colaboracién do equipo
docente, a eficacia das coordinaciéns, a coordinacién da accién titorial, a colaboracién do
equipo directivo, a colaboracién do profesor de apoio de necesidades educativas especiais,
do orientador, as estratexias organizativas, as expectativas do profesor e do alumno, ¢ a
avaliacién e seguimento das respostas educativas.

1.5.D.2 Responsables.

- O titor e o equipo educativo, coa colaboracién, se se precisa, do profesor de apoio 4s nece-
sidades especiais, do orientador ou do departamento de orientacién.
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1.5.E ESTRATEXIAS EDUCATIVAS DIFERENCIADAS: CUARTO
NIVEL DE ACTUACION

Se as dificultades de aprendizaxe se seguen manifestando no alumno, despois de pér en prac-
tica a adaptacién pouco significativa do apartado D recorrerase a outras medidas mdis especificas,
como poden se-las adaptaciéns pouco significativas, que afecten a elementos non prescriptivos do
curriculo.

L5.E.1 Tarefas e procedementos

No caso de que o alumno requira unha atencién individual ou en pequeno grupo dentro ou
féra da aula serd necesario un informe xustificativo do orientador do centros; no dito informe, ade-
mais das medidas adaptadas ata 0 momento deberdnse de facer consta-las necesidades educativas
que motivan a intervencién do profesor de apoio 4s necesidades educativas especiais, e en qué aspec-
tos colaborard este co titor.

Se a atencién do alumnado se debe realizar féra da aula ordinaria, esa non poderd exceder
do 20% do ensino; s6 excepcionalmente poderé chegarse 6 35%, tralo informe da inspeccién e con
revisién periédica de tal medida.

A intervencién do profesor de apoio serd revisada trimestralmente.

I.5.F ESTRATEXIAS EDUCATIVAS DIFERENCIADAS:
QUINTO NIVEL DE ACTUACION.

Se as medidas adoptadas con anterioridade non foran suficiente poderase adoptar con cardc-
ter excepcional a decisién de elaborar unha adaptacién curricular significativa que afecta 6s ele-
mentos prescriptivos do curriculo.

I.5.F.1 Tarefas e procedementos

- E unha decisién extrema que ten repercusién no desenvolvemento educativo e social do
alumno.

- Precisa dun proceso de avaliacién previo realizado polo titor, o orientador e outros profe-
sionais que intervifieran, tendo en conta as adaptaciéns curriculares e de aula realizadas,
o nivel de autonomia persoal e social acadado e as 4dreas nas que presenta dificultades de
aprendizaxe.

Entre os factores que se deberdn avaliar figura a capacidade de aprendizaxe do alumno.
Tamén pode cumprir cofiecer, cando proceda, o grao en que a stia afectacién ou perda condiciona
a stia capacidade e estilo de aprendizaxe, asi como expresa-lo contexto socio-familiar en que o alum-
no se desenvolve,
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- Revisase anualmente.

- A colaboracién do profesor de apoio 4s necesidades educativas especiais levarase a cabo
preferentemente dentro da aula ordinaria e non excederd do 50% do horario.

- Precisard coordinacién, polo menos quincenal, dos titores de alumnos/as con necesidades
educativas especiais co profesorado de apoio 4s necesidades educativas especiais. O xefe de
estudios coidard de que o centro organice e estableza o seu horario para elaborar, coordi-
nar ¢ avaliar esta resposta educativa.

- O titor, como voceiro do equipo educativo, informa os pais ou responsables legais, e indi-
calles aqueles aspectos en que poidan colaborar.

1.5.F.2 Responsables da elaboracién da ACL

- Titor, profesor de apoio 4s necesidades educativas especiais, con colaboracién do orienta-
dor, en secundaria, ademais do departamento de ovientacién.

1.5.G ESTRATEXIAS EDUCATIVAS DIFERENCIADAS: SEXTO NIVEL
DE ACTUACION

Adapraciéns moi significativas:

[.5.G.1 Tarefas e procedementos

- Os alumnos con discapacidade derivada de déficit que requiran deste tipo de adaptacién
escolarizaranse en centro ordinarios cando o dictame do EOEP de zona e/ou especifico asi
o considere. Nos restantes casos realizarase en aulas enclave ou en centros especificos de
educacién especial.

- Pode requiri-la intervencién de recursos e materiais excepcionais.

- O documento de ACI moi significativa daralle prioridade como resposta educativa 4 auto-
nomfa persoal e social, asf como programas de transito 4 vida adulta.

[.5.G.2 Responsables.

- Titor ¢ orientador do centro; pode asistir un compofiente do EOEP especifico. En caso
de dictame, intervird outro compofiente do EOEP de zona.
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ANEXO 1: ESTATISTICAS DE CANARIAS

Datos de escolarizacién

1

Alumnado
Matricuiados Primaria 1° ciclo da ESO 2e ciclo da ESO
99/2000 126.505 47.838 45.066
Centros
Centros publicos Centros privados Centros concentrados Profesores
1032 95 90 23.059

Algiins pardmetros xustificativos para a atencién 4 diversidade’

Do alumnado da ESO repetiu algunha vez Unha vez Dhias veces ou mdis
36% 26% 10%

Dos que aﬁmn ter }cpeﬁda, confirman telo feito por primeira vez en:
1° prim. [2° prim. | 3® prim. |4® prim. |5° prim, | 6° prim. [1° ESO |22 ESO |3° ESO | 4° ESO
4% 20% 8% 5% 9% 17% 3% 11% 23%

Dos que afirman ter repetido, confirman telo feito por sequnda vez en:
1° prim | 2° prim | 3° prim. |[4° prim. | 5° prim. |6° prim. | 1° ESO |2¢ ESO | 3¢ ESO | 4° ESO

1,2% 2,4% 0,6% 4,2% 6,5% 34% 51,2%

1. Fonre: Consellerfa de Educacién, Cultura e Deportes do Goberno de Canarias.

2. Fonte: Datos non oficiais, procedentes dun cuestionario pasado a 1.200 alumnos de 17 centros de Tenerife
e La Palma, distribuidos entre zonas urbanas e periféricas das ditas illas, de 4mbitos turisticos e agrarios.
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Dos que afirman ter repetido, confirman telo feito por terceira vez en:

10 prim.

2° prim.

3° prim.

4° prim.

5° prim.

6° prim

1° ESO

2° ESO

32 ESO |4° ESO

4,8%

4,8%

90,5%

Dende estes datos podemos extraer que, polo menos, 0 36% do alumnado ten dificultades
para superar curso a curso o ensino obrigatorio.

Medidas e acciéns3

Programa de agrupamentos flexibles por 4reas 99/2000

Lingua Alumnado Grupos | Matemidticas | Alumnado | Grupos
1° ESO 20 1° ESO 22
20 ESO 40 [2°ESO 42
30 ESO 81 3¢ ESO 87
4° ESO 57  |4°ESO 57

* Para calcula-la niimero medio de alumnado pédese multiplica-lo nimero de grupos por 30

Programa de diversificacién curricular. Dificultades Alumnado | N° de centros | N° de grupos
xeneralizadas na aprendizaxe para compensar en: 16-17 anos

40 da ESO (Provincia de Santa Cruz de Tenerife) 39
39 e 4° ESO (Provincia Santa Cruz de Tenerife) 576 41 9
4° da ESO (Provincia das Palmas) 37
3° e 4° da ESO (Provincia das Palmas) 564 37 10

3. Fonte: Consellerfa de Educacién, Cultura e Deportes do Goberno de Canarias.
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Colectivos de escolas| Alumnado Centros Colectivos Profesorado Titores/as

rurais itinerante atendidos
96/97 9.008 323 41 135 601
97/98 9.367 302 42 135 616
98/99 9.073 296 42 137 615
99/2000 8.667 284 41 188 595

Organizacién interdisciplinar e globalizada do curriculo a través da actividade manipulativa.

Proxectos de aulas obradoiro Alumnado | Centros |Coordinadores/as Profesores/as
95/96 8.564 32 32 534
96/97 8.427 31 31 519
97/98 8.564 32 32 503
98/99 11.636 32 32 783
99/2000 11.732 32 25 830
Proxectos de pluralidade cultural Alumnado Centros Illas Profesores/as
95/96 595 3 21
96/97 1.800 10 32
97198 1.015 10 42
98/99 7.137 15 4
99/2000 27 5
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Apoio 4 integracién de menores suxeitos a medidas xudiciais Alumnado Profesores/as
atendido
95/96 130 6
96/97 136 6
97/98 155 6

Acciéns de desenvolvemento Intervencién en Colaboracién con Colaboracién con
socio-comunitario nticleos ONG concellos
96/97 3 2 5
97/98 3 2 6

Outras medidas de compensacion das clesigualdadvs:s‘i

Transporte escolar ensino obrigatorio Ne de rutas Ne de alumnado transportado
96/97 585 33.629
97/98 762 34.441
98/99 637 39.000
99/2000 635 34.400
Comedores escolares ensino obrigatorio Ne de comedores | N° de comensais
96/97 332 50.091
97198 337 46.318
98/99 348 43.854
99/2000 341 43,717

4. Ponte: Consellerfa de Educacién, Cultura e Deportes do Goberno de Canarias.
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Residencias escolares Ne de residencias Ne de residentes
96/97 23 2.224
97/98 23 2.230
98/99 23 1.333
99/2000 21 1.170

Atencién 4 diversidade dentro e féra do centro para maiores de 16 anos (oficialmente 18)

Programa de garantia social nas sttas | Grupos | Grupes |Grupos |Grupos |Grupoes | Grupos
tres vertentes 99/2000 | 98/99 97/98 96/97 95/96 94/95
Iniciacién profesional 91 85 75 67 56 19
Insercidén sociolaboral (nn ee ee) 22 29 30 19 13

Formacién e emprego 18 12

Atencién 4 diversidade féra do centro para maiores de 14 anos (oficialmente 16)

Titoria de rapaces Alumnado Titorias Profesores
96/97 1.032 20 48
97/98 1.033 20 50
98/99 1.059 ;!{] 55
99/2000 Matricula aberta 19 55

1.6 PROPOSTAS E SUXESTIONS DE MELLORA

1.6.A SOLICITAR A ADMINISTRACION A POR EN MARCHA
MECANISMOS LEGAIS

Que faciliten a atencién 4 diversidade con medidas non discriminarorias, favorecendo a
admisién de alumnos e a compensacién de desigualdades.
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a)

b)

Contempla-la atencién 4 diversidade como estratexia xeral para todo o alumnado, non
circunscrita 6 alumnado con dificulrades.

Elaborar, por parte das administraciéns educativas plans que contemplen a planificacién,
a coordinacién, o seguimento e a avaliacién das actuacidns de compensacién educativa.

Os departamentos e 6rganos de coordinacién que se establezan nos centros dotaranse do
persoal axeitado que preste servicio na educacién secundaria, entre os que se incluird
profesorado de Psicoloxfa e Pedagoxia, servicios 4 comunidade e outros, segundo se regu-
lamente polas diferentes administracidns educativas competentes.

Esteblecer, de acordo coas partes, zonas ¢ centros de atencién educativa preferente, de
cardcter permanente ou transitorio, con medidas que favorezan a atencién 4 diversidade,
incluindo nos departamentos de orientacién das ditas zonas e centros de atencién edu-
cativa preferente o profesorado técnico de formacién profesional de servicios 4 comuni-

dade.

1.6.B IMPULSAR UN VERDADEIRO CAMBIO METODOLOXICO E
ORGANIZATIVO NO CENTRO E NA AULA

a)

b)

Desenvolver estratexias diferenciadas de intervencién na aula, organizando grupos flexi-
bles, propondo actividades de aprendizaxe variadase mareriais diddcticos diversos, e esta-
blecendo diferentes vias para o acceso s obxectivos comiins.

Potenciar modelos organizativos flexibles nos centros, con estructuras 4xiles e adaptadas
6s problemas que tefien que atender.

1.6.C INCREMENTA-LA DOTACION DE CADROS DE PERSOAL E
MEDIOS

Os cadros de persoal ¢ os medios deben permiti-la posta en prictica da atencién 4 diversi-
dade, a diversificacién curricular, a opcionalidade e a compresibilidade.

a)

Dotar cada centro de educacién secundaria dos recursos materiais e humanos necesarios
para que, en uso da sia autonomia e co control que sexa necesario por parte da
Administracién educativa, poidan desenvolver férmulas variadas de atencién 4 diversi-
dade do alumnado dende o seu proxecto educativo, destinando recursos econémicos e
humanos complementarios a aqueles centros e zonas en que o seu alumnado sexa de pro-
cedencia especialmente desfavorecida.

Contemplar recursos especificos para atende-las necesidades educativas especiais, con
independencia de cdl sexa a sda orixe (fisica, psiquica, social, etc).
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¢) Disponibilidade horaria para a coordinacién do profesorado do grupo para revisa-los cri-
terios de conformacién dos agrupamentos e a metodoloxia coa que se afronta a atencién.

1.6.D FACILITA-LA COORDINACION E A COLABORACION

Tritase da coordinacién e a colaboracién dos equipos educativos, asi como dos diferentes
servicios de apoio 4 escola co centro, involucrando mdis as familias ¢ as administraciéns territoriais
no desenvolvemento dunha axeitada atencién 4 diversidade.

a) Programas de achegamento e/ou apoio ds familias para implicalas.

b) Programas especificos de compensacién das carencias familiares e/ou sociais.

¢) Programas de actuacién municipal encamifiados a apoia-las actuaciéns dos centros (erra-
dicacién do absentismo, apoio 4s familias con traballadores sociais, etc.).

1.6.E RECONECER E FAVORECE-LA ACCION TITORIAL COMO
ACTIVIDADE CENTRAL DE SEGUIMENTO, APOIO E
ORIENTACION DO ALUMNADO, NUNHA ETAPA EN QUE A
AUTOPERCEPCION E A AUTOESTIMA ADQUIREN UN PAPEL
DECISIVO NA CONFIGURACION DA PERSONALIDADE

1.6.F ADECUA-LA FORMACION INICIAL E PERMANENTE DO PRO-
FESORADO AS DEMANDAS REAIS

a) Facilita-la formacién didéctica e psicopedagéxica do profesorado en Atencién 4 diversi-
dade, propiciando proxectos formativos nos centros que afonden na siia mellora organi-
zativa, evitando tendencias homoxencizadoras ¢ desenvolvemento estratexias metodolé-
xicas de atencién 4 heteroxeneidade da aula.

b) Forma-lo profesorado na adquisicién e desenvolvemento de destrezas de atencién 4
diversidade, xerando o cambio de mentalidade e actitudes que require este tipo de res-
posta educativa,

1.6.G DESENVOLVER UN PLAN INTEGRAL DE ATENCION A DIVER-
SIDADE

Trdtase do desenvolvemento de medidas ordinarias e extraordinarias que permitan estructu-
rar sistemas de apoio é alumnado a partir duns obxectivos prioritarios consensuados polo centro,
de metodoloxias axeitadas e adestramentos especificos, mantendo a conexién coas 4reas habituais e
procurando que tédolos alumnos obtefian o titulo de graduado en educacién secundaria.
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a) Potencia-los desdobramentos (idiomas, laboratorios...) e os agrupamentos flexibles. A
determinacién dos grupos debe estar delimitada a tarefas concretas vinculada 4 avalia-
cién das necesidades dos alumnos e sometida a revisién periddica.

b) Desenvolver programas de diversificacién curricular, concretando os obxectivos, as fun-
ciéns e as actuaciéns dentro do proxecto educativo de centro. Estes programas deben
facer posible o logro dos obxectivos xerais da ESO e, en ningtin caso, deberin compor-
tar unha proposta segregadora para o alumnado.

¢) Realizar unha avaliacién psicopedagéxica previa 4 diversificacién curricular, como parte
do proceso de avaliacién formativa, evitando que esta sexa entendida ou empregada
como medida de clasificacién. A dita avaliacién non s debe determina-las capacidades
xerais do alumno, senén tamén a stia competencia curricular; é dicir, o seu grao de cofie-
cemento dos contidos esenciais das distintas 4reas cursadas, asf como outros datos rele-
vantes (motivacién, expectativas, autoconceptos, €tc.).

d) Racionaliza-lo curriculo, determinando claramente os obxectivos prioritarios, entenden-
do como rales os que resultan imprescindibles para aprendizaxes posteriores, especial-
mente aqueles que contribiien 6 desenvolvemento de capacidades xerais (comprensién e
expresion, resolucién de problemas, busca e seleccién de informacidn, etc.) e que post-
en unha grande funcionalidade.

¢) Levar a cabo a adaptacién curricular do alumnado que o requira de xeito equilibrado, co
fin de non descoida-la adquisicién dos obxectivos xerais e, en consecuencia, a formacién
basica que caracteriza a educacién obrigatoria. De tédalas maneiras, débese contar coa
participacién dos pais en todos aqueles casos en que a sda opinién pode servir de axuda.

f) Construir de forma excepcional grupos especificos que traballen por proxectos, tendo
como eixo unha actividade prictica, ainda que sen renunciar és obxectivos formativos
establecidos para a ESO, co obxectivo de logra-la siia titulacién

g) Demanda-la coordinacién das diversas administraciéns priblicas para que os centros
educativos dispofian de informacién relativa 4s iniciativas de escolas-obradoiro de aten-
cién comunitaria existes na zona.

II ATENCION A DIVERSIDADE CULTURAL

1.1 INTRODUCCION

A educacién multicultural xorde como unha resposta 4 diversidade cultural que xera nas
escolas a presencia de minorfas que, ademais de necesitar un trato diferencial € non discriminante,
polas distancias entre a sta cultura de orixe ¢ a cultura de acollida, precisan ademais dunha aten-
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cién especial ante o fracaso que, con frecuencia, se produce cando accedan a esta nova cultura, en
xeral, e 4 sta en particular.

Ante esta realidade, deséfianse programas que tratan de atender a estes colectivos, facilitan-
do a sia adapracién e mellorando o seu rendemento, promovendo o respecto cara 4 siia cultura de
orixe € a sua integracion na cultura de acollida. Esta ¢ a idea xenérica sobre a aparicién da educa-
cién multicultural, ainda que hoxe existen diferentes formas de entende-lo que € a educacién mul-
ticultural efou intercultural,

Na nosa Comunidade, a atencién 4 diversidade cultural como resposta diferenciada concré-
tase no Programa de Pluralidade Cultural e xorde como unha iniciativa que formula desenvolver
unha proposta de educacién intercultural para Canarias, traballando inicialmente cun grupo de
centros onde hai escolarizado alumnado con diferente procedencia cultural e co obxectivo de ela-
borar unha alternativa que permita:

- Supera-lo atranco idiomético dos non hispanofalantes e aumenta-la competencia lingiiis-
tica do alumnado en xeral.

- Educar en valores, previndo a xenofobia e o racismo.

- Favorecer procesos de enriquecemento cultural dende un proxecto de fomento da mesti-
zaxe.

- Promove-la acollida ¢ integracién de novo alumnado no centro e a participacién nel de
toda a comunidade educativa, superando os problemas derivados do desarraigamento.

- Dinamizar procesos de cambios metodoldxicos e organizativos nos centros que favorezan
a atencién 4 diversidade.

- Propicia-la construccién do cofiecemento dende multiples enfoques.

- En definitiva, afondar nun curriculo mdis democritico en tédolos los niveis do ensino.

I1.2 REFERENCIA O MARCO LEGAL

¢ Orde do 19 de maio de 1995, pola que se establecen as acciéns de cardcter especifico de
compensacién educativa na Comunidade Auténoma de Canarias (BOC do 21 de xufio).

e Lei 1/1997, do 7 de febreiro, de atencidn integral és menores da comunidade Auténoma
de Canarias. No seu artigo 23.2 recolle: “Os menores estranxeiros que se atopen no terri-
torio da Comunidade Auténoma de Canarias poderdn recibir axudas publicas que facili-
ten a stia integracién social, especialmente para salva-las dificultades de idioma e o cofie-
cemento dos usos sociais.”

® Resolucién do 29 de abril de 1999, da Direccién Xeral de Promocién Educativa, pola que
se convoca a realizacién con cardcter experimental de proxectos de pluralidade cultural en

102



1.4 CoNsSELLO ESCOLAR DE CANARIAS

centros puiblicos de educacién infantil, primaria e/ou secundaria abrigatoria (BOC do 6
de maio). Nela sindlanse como obxectivos:

4.1. Integracién por parte da comunidade educativa da riqueza que achega a pluralidade
cultural, sumindoa no proxecto educativo do centro:

4.2,

a)

b)

<)

d)

Coa incorporacién 6 curriculo de aspectos que enriquezan a educacién en valo-
res e o coilecemento doutras realidades socioculturais, asi como con estratexias
de atencién 4 diversidade e criterios de avaliacién formativa.

Coa adaptacién do réxime interno 4 realidade multicultural do centro, especial-
mente canto a medidas de acollida e integracién de alumnado recentemente che-
gado 6 centro, mecanismos de participacién da comunidade educativa, flexibili-
dade organizativa, dindmica de traballo colaborativo, organizacién das
actividades escolares, extraescolares e complementarias, planificacién dos servi-
cios e prevencién/resolucién de conflictos.

Con exposiciéns que potencien o pensamento critico, a comprensién da realida-
de e a construccién do cofiecemento dende enfoques diversos.

Coa plasmacién en cada programacién xeral anual de medidas de mellora con-
cretas que permitan avalia-los avances e afronta-las dificultades.

Organizar e sistematiza-la aprendizaxe da lingua espafiola dende unha perspectiva

fundamentalmente funcional e, na medida do posible, preservando a lingua mater-

na, vinculada sempre 4 valoracién positiva da cultura de procedencia.

Ofértase para iso:

Financiamento extraordinario, coordinacién intercentros e dos servicios concorrentes, ase-

soramento e acciéns de formacién especificas para cada claustro, asi como xestién doutros recursos
que axudaran a desenvolver ou enriquece-los proxectos. A partir desta terceira convocatoria esta-
blécense diias modalidades de participacién: unha, para dar continuidade 4 experiencia iniciada por
algtins centros; outra, para posibilita-la incorporacién de novos que desexen participar no progra-

e Circular da Direccién Xeral de Promocién Educativa, pola que se regulamentan os pro-
xectos de pluralidade cultural (14-10-1999). Difindese directamente és centros seleccio-

nados ¢ 4 inspeccién xeral, ademais de a outros servicios (equipos de orientacién CED

erc. ).

Nesta circular desenvélvense e compleméntanse algtins aspectos recollidos na resolucién de

convocatoria de proxectos canto a recursos, funciéns da persoa que asume a stia coordinacién, docu-
mentacién para presentar 6 longo do curso, etc.
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® Resolucién do 2 de agosto de 1999, da Direccidn Xeral de Centros, pola que se aproban
as instrucciéns que regulamentan a organizacién e funcionamento das escolas de educa-
cién infantil e dos colexios de educacién primaria (BOC do 25 de agosto) e Resolucién
do 4 de agosto de 1999, da direccién Xeral de Centros, pola que se aproban as instruc-
ciéns de organizacién e funcionamento dos centros de educacién obrigatoria”.

En dmbalas das, no apartado dedicado 6s horarios do profesorado, citase que se debe ter
presente que o horario do profesorado do centro estard conformado prioritariamente polas necesi-
dades lectivas de t6dolos grupos de alumnos/as e, de seguido, pola aplicacién de proxectos pedagd-
xicos legalmente autorizados e/ou derivados da participacién nos programas (...) efou pluralidade
cultural.

1.3 ANTECEDENTES E TRADICIONS SOBRE O TEMA

Nos albores do nove milenio, as fronteiras culturais estanse difuminando, entre outras
razéns, polos crecentes fluxos migratorios e polo impacto do proceso de “integracién” mundial ou
globalizacién.

Canarias, pola stia situacién xeoestratéxica, as sias condiciéns climdticas, a sia estructura
econémica e o seu clima social, foise configurando como unha sociedade multicultural, cunha dila-
tada e rica tradicién de contacto, convivencia e mestizaxe con outros pobos (coas diferentes ondas
migratorias que foron poboando as illas antes, durante e despois da conquista e colonizacién ata os
nosos dias) e tédolos continentes (influencia comercial e cultural portuguesa, britdnica, etc.). Con
todo, en ocasi6ns estes contactos non foron tan inocuos, déndose procesos de asimilacién e de per-
meabilidade entre as distintas culturas, 4 que hai que engadi-las intermitentes ondas de emigracién
da illa 6 longo deste século cara a Cuba, Venezuela, Centro-Europa e o Sahara principalmente, cos
conseguintes fenémenos de retorno en diferentes momentos e xeraciéns.

A realidade multicultural de Canarias non a define, en absoluto, s6 este pasado. A presién
que sobre a nosa cultura e territorio supdn a visita anual de milléns de turistas presenta, ademais de
obvios beneficios, custos significativos no que se refire 4 “aculturacién”, publicidade global dun
“espacio-paraiso” ¢, en consccuencia, sobreexplotacién dun territorial moi limitado e fréxil.

Ademais, nas tiltimas décadas, foise producindo un fenémeno de asentamento de poboacién
fordnea, en moitos casos transitorio (vinculado 4 temporada alta turistica, ds sucesivos booms da
construccion, 4 actividade pesqueira ou portuaria, etc.), pero ademais, unha porcentaxe crecente
faino coa vontade e decisién de se establecer de xeito definitivo neste territorio. Os seus motivos son
de todo tipo: laborais, como acceso a territorio comunitario dende Africa ou América, por razéns
climdticas e de calidade de vida, por posibilidades de investimento econémic, como refuxio para
grupos étnicos e politicamente perseguid()s, por estudios, por retorno de emigrantes canarios ou dos
seus descendent, etc. Estes asentamentos emprazdbanse, principalmente, en zonas turisticas e vilas-
dormitorio, pero tamén en zonas rurais despoboadas, moitas delas nas illas menores. A cualificacién
¢ moi variada e, xunto a unha grande proporcién de man de obra para o sector de servicios, come-
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za a ser considerable a presencia de profesionais liberais e de inmigrantes “sen papeis”. Arredor des-
tes Gltimos estase a configurar un mercado de traballo que, en ocasién, supén unha sobreexplota-
cién encuberta.

Outro fendmeno derivado da inmigracién é o que se presenta cando comunidades estran-
xeiras mantefien as stias tradicidns, a stia cultura e as stias formas de vida de maneira illada, consti-
tuindo reductos e rexeitando calquera tipo de integracién, establecendo auténticos circuitos pecha-
dos nas relaciéns sociais, culturais e econémicas. Este feito xera un rexeitamento mutuo e impide a
integracién do alumnado procedente destas comunidades na escola.

O feito multicultural en Canarias, non embargante, non se valorou suficientemente, tanto
canto 4 stia dimensién como canto 4s stas posibilidades, probablemente por descofiecemento. Os
datos achegados ilustran un proceso en crecemento ¢ extension (ver anexo estatistico),

Esta realidade multicultural de Canarias, 6 ir en aumento, sobre todo nos dltimos anos,
sup6n un reto 6 que a Administracién educativa canaria lle intenta dar resposta, basicamente a tra-
vés das acciéns do Programa de Pluralidade Cultural.

A este respecto cémpre sinalar que, nas sdas orixes, as escasas iniciativas que existfan res-
pondian a exposiciéns puntuais ou 4 procura de alternativas parciais para aspectos concretos.

Hai algtins anos, por diferentes vias, designouse de forma excepcional profesorado itineran-
te para uns poucos colexios cunha realidade manifestamente multicultural. O balance que se pode
facer diso € que, se ben significou un alivio temporal 6 afrontar en determinadas horas a cuestién
idiomdtica cun recurso extraordinario, a experiencia desaparecia 6 desaparece-lo recurso, e non se
xeraba nos centros ningtn tipo de dindmica interna que favorecera unha proposicién colectiva nin
unha resposta na aula ordinaria, co que se consolida a idea errada de que o “problema” ten que resol-
velo alguén alleo 6 centro ou, simplemente, partindo da concepcién dun apoio pedagéxico dende
a segregacion e dende a delegacion de responsabilidades, abandonando a atencién 6 dito alumnado
durante a maior parte do horario lectivo e sen reflexo en cambos organizativos e metodoléxicos na
aula ou no centro.

Cémpre valorarmos na stia xusta medida as importantes contribuciéns que, no 4mbito da
educacién en valores, fixeron os programas de innovacién da Direccién Xeral de Ordenacién e
Innovacién Educativa (como o programa Educar para a Paz, a Solidariedade ¢ os Dereitos
Humanos), asf como o intercambio de experiencias que poden ter suposto os programas europeos
para o profesorado que participou nalgtins deles, ou a claboracién dalgiins materiais feita por
determinadas ONG, etc. Con todo, pédese afirmar que se careceu dun proxecto global que dera
forma a unha alternativa de educacién intercultural para Canarias.

No curso 96/97 tdmase a decision, dende a Direccién Xeral de Promocién Educativa, de
realizar unha primeira convocatoria de proxectos de pluralidade cultural, como un nivel de respos-
ta ds necesidades educativas derivadas da presencia de alumnado estranxeiro non hispanofalante en
centros ptiblicos de infantil e primaria. Contempla tres posibles 4mbitos: alumnado con idioma
materno distinto do espafiol, grupos nos que se integran os alumnos ¢ alumnas de minorias éenicas
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e culturais, ou para tode o centro. Ofértase fundamentalmente unha via de financiamento extraor-
dinario e a constitucién dun seminario de formacién co profesorado coordinador. Preséntanse a ela
0ito proxectos,

No curso 97/98 decidese darlle un impulso a este tema e articula-lo Programa de Pluralidade
Cultural, destinando unha persoa no equipo técnico da 4drea de acciéns vompensadoras da dita
direccion xeral para coordinalo. Prorrégaselle-lo proxecto 6s centros que iniciaron a experiencia o
curso anterior e iniciase unha serie de xestiéns de busca e coordinacién de recursos.

Coa nova convocatoria de proxectos para o curso 98/99 evoluciona a concepcién dos pro-
xectos de pluralidade cultural, ampliase o 4mbito ata a secundaria obrigatoria e a centros comple-
tos nos que houbera matriculado alumnado estranxeiro ou minoria étnica e, 6 mesmo tempo, pre-
téndese unha maior incidencia dos centros nos proxectos educativos. A proposta inclie
asesoramento, intercambio de experiencias e formacién para claustros completos, con seguimento
4 longo do curso, ademais de datlles unha via de financiamento extraordinaria.

A celebracién en setembro de 1998, das “I Xornadas de Educacién intercultural en
Canarias”, organizadas polo programa de pluralidade cultural, marcan un importante punto de
inflexién, xa que non s6 serven para introducir referentes tedricos e pricticos que impulsen o des-
envolvemento dos proxectos coa base comun, sendn que tamén incorporan outros servicios da
Administracién (CEP, EOEP, outros programas educativos e profesorado das ddas universidades
canarias) e determinadas ONG.

A principal limitacién estriba no pouco éxito para conseguir un reforzo do cadro de profe-
sorado nos centros seleccionados, xa que como isto non se ofertaba na resolucién quedou a expen-
sas da pouca dispofibilidade de substitutos.

A partir de af, combinando acciéns de asesoramento, investigacién, formacién, coordina-
cién, reflexién sobre a préctica, financiamento e xestién de recursos diversos, chégase 4 vixente con-
vocatoria de proxectos, similar 4 anterior, pero dirixida a un espectro mds amplo: centros onde se
atope matriculado alumnado estranxeiro, xitano ou doutras comunidades auténomas do Estado.

Deste xeito vincilanse 6 Programa de Pluralidade Cultural, da Direccién Xeral de
Promocién Educativa, 27 centros emprazados en cinco illas,

En setembro de 1999 tefien lugar as “Il Xornadas”, que permitan afondar un pouco mdis
no marco tedrico, 6 tempo que se lle d4 un impulso 6 traballo practico.

Durante o curso 99/2000, ainda que con limitaciéns canto a persoal e recursos, contintiase
na mesma lifia de traballo, 6 tempo que a Direccién Xeral de Ordenacién e Innovacién Educativa
asume, no desefio do seu plan anual de formacién do profesorado, unha proposta de realizacién do
curso “Traballar nun centro cunha realidade multilateral®, solicitado polos CEP.

En consonancia co aumento de alumnado forineo nos centros publicos de Canarias, as
demandas de recursos, asesoramento ¢ apoio van en aumento, e parece chegado o momento en que
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se debe producir un salto cuantitativo e cualitativo neste tema, de xeito que, coa experiencia acu-
mulada nestes anos, aproveitouse o enorme potencial transformador que ten un proxecto de edu-
cacién intercultural, é tempo que se afrontan os novos retos, derivados dos fortes movementos
migratorios que se estdn dirixindo cara a Canarias.

1.4 SOLUCIONS E ESTRATEXIAS NA COMUNIDADE CANARIA
PARA AFRONTA-LA ATENCION A DIVERSIDADE
CULTURAL

A caracteristica fundamental do modelo de resposta institucional desefiado en Canarias € a
construccién colectiva da alternativa.

Tomouse a iniciativa desde un programa dependente da Administracién educativa, pero
contando en todo momento coas contribuciéns dos centros, os servicios concorrentes e outras per-
soas e/ou entidades.

Os centros educativos desefian o seu propio proxecto e xestiénano autonomamente, pero
estdn abertos ¢ asesoramento externo e acoden a reuniéns, encontros ¢ xornadas para aclarar pro-
xectos, unificar criterios e socializa-lo resultado da sia précrica, co que se estd nun proceso de con-
tinua xeracién de novas ideas, de intercambio de materiais e de contraste de experiencias.

Estas experiencias inténtanse estructurar inicialmente en varias categorfas, comp]cmcntarias
entre si, para facilitar unha maior sistematizacién. Con este criterio agripanse actividades ou medi-
das que favorezan activamente:

—

. Aacollida e integracién persoal (tanto do alumnado recentemente chegado 6 centro e a
stia familia, como do profesorado recentemente incorporado}, asi como o desenvolve-
mento da autoestima.

2. A superacién da barreira idiomdtica para os non hispanofalantes e 0 aumento da com-
petencia lingiiistica do alumnado en xeral.

3. A educacién en valores democriticos e dereitos universais (solidariedade, coeducacién,
paz, etc.}.

4. O fomento do enriquecemento cultural reciproco.

5. A dinamizacién interna nos centros para acadar unha maior implicacién do profesorado
e do resto da comunidade educativa, tanto en aspectos de xestién como nos procesos de
ensino-aprendixaxe e intercambio cultural.

6. A construccién do cofiecemento desde miiltiples enfoques, o desenvolvemento dunha
actitude criticae a implicacién na procura de alternativas.
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E tamén fundamental a definicién de criterios e instrumentos de avaliacién axeitados para
o traballo en contextos multiculturais, de cara a facilitar diagndsticos mdis precisos de cada situa-
cién ¢ valorar axeitadamente o grac de evolucién do proceso de aprendizaxe de cada alumno e alum-
na.

A Administracién educativa, actualmente a través do programa de pluralidade cultural,
dependente de 4rea de acciéns compensadoras da Direccién Xeral de Promocién Educativa, ade-
mais de financiar e asesorar na medida do posible as ditas acciéns, xoga un papel activo introdu-
cindo iniciativas, actuando como catalizador de experiencias e incorporando a reflexién sobre a
accion.,

Estas acciéns terfien como finalidade bésica:
¢ Favorecer procesos de mestizaxe cultural,

® Educar en valores, previndo a xenofobia e o racismo.

Aprender de forma funcional a lingua e/ou mellorar na competencia comunicativa.

* Supera-los problemas derivados do desarraigamento sociocultural.

Propiciar unha maior cultura de participacién.

® Dinamizar procesos de cambios metodoléxicos e organizativos nos centros, desde un tra-
tamento positivo da atencidn 4 diversidade e desde unha maior democratizacién interna.

Construi-lo cofiecemento desde diversos puntos de vista, fomentando a capacidade criti-
ca.

En definitiva, afondar no curriculo mdis democrdtico en tédolos niveis do ensino.

Este tipo de propostas require, pola sda incidencia no proxecto educativo e en cada progra-
macién xeral anual, a implicacién de centros completos nunha alternativa global, polo que non se
conciben como proxectos exclusivamente para estranxeiros, onde a compensacién educativa vefia
derivada dun déficit, sen6n dunha carencia de propostas integrais.

Faise con todo iso unha aposta clara por un modelo dialéctico de construccién da identida-
de dende a mestizaxe, onde ¢ preciso a preservacién dunhas raices culturais, pero cunha apertura
cara a novas influencias, evitando caer en posiciéns etnocentristas e de asimilacién cara 4 pnboacién
de orixe fordnea, asi como freando procesos acelerados de destruccién dos referentes culturais locais.

A experiencia estd demostrando que a chave para converte-lo que aparentemente pode ser
un problema, unha situacién pedagoxicamente vantaxosa e enriquecedora dende un punto de vista
cultural, pasa por asumi-lo multiculturalismo como sinal de identidade dos centros ¢ extrae-las con-
secuencias organizativas e metodoldxicas correspondentes. O mesmo tempo, percibese a potencia-
lidade dunha alternativa de educacién intercultural nun proceso a mais longo prazo de transforma-
cién profunda de todo o sistema educativo, que vai estar cada vez miis condicionado polos procesos
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de globalizacién e pola crecente influencia dos medios de comunicacién de masas e novas tecnolo-

xfas.

A maiorfa destes centros seleccionados obxectivamente constituironse en avanzada dunha
proposta de educacién intercultural para Canarias, ainda que algtins inicialmente sé trataban de
buscar alternativas a unha cuestién concreta: en xeral, cémo supera-la barreira idiomitica ou cémo
encara-los problemas derivados do desarraigamento. Por iso, se ben os seus actuais proxectos non
constitiien en si mesmos unha alternativa elaborada e nin sequera o Programa de Pluralidade
Cultural pode, cos condicionantes actuais (de recursos humanos e materiais), erixirse como tinica
via para logralo, si pode considerarse que esta curta experiencia en comdn posibilitou importantes
avances que, no seu momento, puideran xeneralizarse 6 conxunto do sistema educativo en Canarias.

Actualmente, as principais carencias detéctanse por unha banda na ausencia dunha politica
global de inmigracién que facilite a posta en marcha de acciéns de interaccién comunitarias e, por
outra, nas limitaciéns que se atopa un reto desta envergadur.i, 6 contar con poucas medidas com-
plementarias dende o conxunto da administracién educativa (en especial as referidas a persoal, tanto
nos centros como no equipo técnico) e que, nalglins casos, s6 requirirdn un debate en proﬁindidﬁ-
de, para coordinar despois iniciativas dende as diferentes direcciéns xerais.

Ademais, en Canarias non existen materiais curriculares axeitados para afronta-la realidade
multicultural en toda a stia complexidade, polo que ¢ fundamental reforza-las tarefas de elaboracién
e publicacidn, tanto para clarifica-lo marco tedrico como para sistematizar propostas que faciliten
unha préctica cun enfoque intercultural. Asi mesmo, estanse realizando listaxes de recursos (en dis-
tinto tipo de soporte: impreso, audiovisual, informadtico, etc.) e de contactos de interese, para faci-
litarllas a quen as precise, asi como un documento de orientaciéns metodoldxicas e organizativas
que estd recollendo as contribuciéns de quen estdn mdis vencellados a este proceso dende os claus-
tros, os servicios educativos e as universidades canarias.

Por dltimo, cémpre intensifica-las acciéns de formacién do profesorado para lograr unha
maior cualificacién na resposta educativa.

Pero as actuaciéns desde a Administracién educativa non poden ser concibidas dende un
punto de vista simplemente dos recursos, xa que as propostas metodoldxicas, de contido ¢ organi-
zativas que se estdn a barallar poden servir para provocar interesantes avances na dindmica interna
dos centros, facilitande a partir da busca de alternativas para unha necesidade concreta a apertura
cara 4 innovacién pedagéxica e a revisién duns proxectos educativos que moitas veces non se axus-
tan 4 realidade dos ditos centros.

En calquera caso, todo indica que en canto se vai afondando neste tema agroma unha rea-
lidade moito mdis ampla e complexa do que se previa, polo que o que se faga ou se deixe de facer
desde o sistema educativo pode ter unha grande transcendencia na configuracién social e cultural
de Canarias.
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ANEXO 1: ESTATISTICA DE CANARIAS

Programa de Pluralidade Cultural. Alumnado estranxeiro’

Proxectos de Pluralidade
Alumnado Centros Illas Profesores/as
Culrural
95/96 595 3 21
96/97 1.800 10 32
97/98 1.015 10 42
98/99 7.137 15 4
99/2000 27 5 200
Evolucién do alumnado estranxeiro en centros piiblicos
(Ntdmero por paises mdis significativos)
Incremento Incremento
L 96/97 97198 98199 96/97 -97/98 | 97/98 — 98/99
Alemafia 592 752 730 27% -3%

" | Venezuela 513 585 636 14% 9%
Marrocos 321 480 566 50% 18%
Reino Unido 392 457 513 17% 12%
Cuba 167 217 299 30% 38%
Arxentina 126 186 209 48% 12%
China 84 122 186 45% 52%
Italia 100 147 160 47% 9%
India 73 114 132 56% 16%
Francia 83 120 128 45% 7%

5. Fonte: Direccién Xeral de Centros/ direccién Xeral de Promocién Educativa. Consellerfa de Educacién
Cultura e Deporte do Goberno de Canarias.
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Colombia 66 118 110 79% -7%
Bélxica 61 79 79 30% 0%
Paises Baixos 49 71 70 45% -1%
Portugal 42 46 63 10% 37%
Sepanle 57 39 59 -32% 51%
Dominicana

Corea do Norte 6 39 56 550% 44%
Chile 46 50 50 9% 0%
Austria 31 42 46 35% 10%
Uruguai 18 30 46 67% 53%
Sahara Occidental 29 31 36 7% 16%
Suecia 26 53 30 104% -43%
Finlandia 20 33 22 65% -33%
Corea do Sur 95 32 19 -66% -41%
P Lt {0 G.Canaria | Tenerife LaPalma | Gomera | Hierro ::.:ﬂl e
ca ventuta tros Ccentros

96/97 |28 | 404 |21 [195 104 | 994 153 1339 37 |340 |9 80 [3 |10 |355

97/98 |30 | 495 |24 | 230 138 1384 | 156 1772 43 | 386 10 86 |5 |22 |406 14%

98199 |37 | 586 20 | 250 151 1719 | 172 1971 43 | 363 10 91 |8 |30 |441 9%

Concer- | Lanza- Fuerte- e e . Total Increm.
G. Canaria lenerife La Palma Gomera Hierro

tada rote ventura centros centros

96/97 _0 0 (0 Jo |11 51 8 | 139 2|27 l] 0 0 o 21

97/98 0 |0 |0 [0 |14 il 42 13 | 157 {2 |33 0 |0 0 o 29 38%

98/99 0 |0 |0 |0 18 |74 13 | 173 (2 |19 0 o 0 |0 33 14%
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Fuerte- . . ) Toral Incre.
Privada | Lanzarote G. Canaria Tenerife La Palma | Gomera | Hierro
ventura centros centras
96/97 | 3 | 145 | 0 0 24 811 | 16 60| 1| 3|0 ]0]0]| O 44
97/98 | 3 209 0 0 23 894 14 742 | 2 4 0 0 0 0 40 9%
98/99 | 3 204 0 0 24 1036 17 1004 | 1 2 0 0 0 0 45 13%
Cursos Tot. centros Tot. alumnos
96/97 420 5268
97/98 475 6456 i
(i Ntimero de centros.
28/99 519 7622 [[] Numero de alumnos.

Qs datos son o resultade do recollido dos formularios oficiais remitidos polos centros, nos
que non figuran os casos de alumnado con dobre nacionalidade nin os que se incorporan 6s cen-
tros con posterioridade 4 recollida desta informacién estatistica no primeiro trimestre do curso esco-

lar.
Evolucién do alumnado estranxeiro en Canarias dende o curso 96/97 6 98/99
~ Porcentaxe Ne de centros
<5% 391
>5% -7% 38
>7% -10% 21
>10% - 20% 38
>20% - 30 % 13
>30% - 40% 6
>40% 12
PROPOSTAS E SUXESTIONS DE MELLORA

II. 5

I1.5.A XERAIS

Referidas 6 conxunto das administraciéns: estatal, autondmica, insular e local.
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]a

2a
3a

4a

Sa

G2

Desefiar e pér en prictica politicas globais de integracién e desenvolvemento que con-
templen:

® Medidas educativas e de integracién social.
* Acciéns de control e orde publica.
® Asignacién do 0,7% do PIB 6s paises subdesenvolvidos.

# Investimentos piblicos e privados orientados 6 desenvolvemento local de paises xera-
dores de inmigrantes.

* Medidas tendentes 4 racionalizacién da presién demogrifica e uso do territorio.
Aplicacién efectiva da Lei de estranxeiria, contemplando o seu necesario financiamento.

Desefio e desenvolvemento de programas de colaboracién con diferentes paises e comu-
nidades auténomas. :

Desefio, conxuntamente con outras consellerfas do Goberno Auténomo e determinadas
ONG, dunha politica de inmigracién, en coordinacién co Goberno central en aspectos
da stia competencia.

Impulso 4 ampliacién de oferta de linguas estranxeiras no noso sistema educativo (inglés,
francés, alemdn, etc.), dindolles prioridade a aquelas zonas educativas en que se estin
detectado dificultades de acceso 6 mercado laboral por parte da poboacién local, debi-
do 4 falta de cualificacién axcitada en determinada lingua estranxeira.

Acordar con outros paises a implantacién do profesor de apoio nativo.

11.5.B ESPECIFICAS

Referidas principalmente 4 Administracién educativa

Formacién e Investigacién

Propéfiense seis lifias de formacién, complementarias entre si, que permitirfan un cambio

cualitativo da situacién:

a)

b)

Plan de formacién especifico para claustros completos dos centros acollidos 4 convoca-
toria de proxectos de pluralidade cultural (1e 6).

Seminario de formacién para os coordinadores/as de proxectos de pluralidade cultural

(6).

Cursos modulares de espaol para estranxeiros (para secundaria, infantil-primaria e
adultos), coa finalidade de contar con profesorado cualificado no tema entre os actuais
cadros de centros con maior presencia de alumnado estranxeiro non hispanofalante,
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Persoal

f)

g)

como recurso estable, tanto para a atencién directa de grupos flexibles como para o ase-
soramento sistemdtico ¢ resto do profesorado. Posibilidade de que este profesorado
poida, no caso de secundaria, implantar oferta de espafiol para estranxeiros como mate-

ria optativa (1).

Plan de formacion especifico para orientadores/as de CER co fin de lles facilitar aseso-
ramento 6s centros ¢ 4s familias (1).

Oferta 6 profesorado en xeral de cursos, xornadas, seminarios, etc. sobre estratexias
metodoldxicas en contextos multiculturais e/ou didéctica do espafiol para estranxeiros (1

e 6).

Adopcién das medidas necesarias para incentivar e impulsa-la titulacién de espafiol para
estranxeiros en ambalas universidades canarias, asf como ampliacién da oferta en deter-
minadas escolas oficiais de idiomas e centros de ensino de adultos (1, 2 e 5).

Elaboracién e sinatura de anexos para desenvolve-los actuais convenios entre a
Conselleria e 4mbalas universidades canarias para:

- Concreta-la participacién de pricticas en centros publicos de traduccién e interpreta-
cién, espafiol como lingua estranxeira (cando se avanzara neste sentido), educacién
intercultural ¢ as diferentes ramas de Filoloxia (como précticas en empresas) (1 ¢ 5).

- Impulsa-la creacién dun equipo de estudio, discusion e investigacion de cardcter inter-
disciplinar entre profesorado de diversas facultades ou departamentos e equipos técni-
cos da Consellerfa.

® Dotar, de xeito extraordinario e a determinados centros mdis significativos que establece-

rdn un compromiso concreto de traballo a través do proxecto de pluralidade cultural,

dun/dunha profesor/a para cubri-lo horario da persoa que coordine o dito proxecto, de
maneira que se poida garanti-la realizacién das tarefas de dinamizacién previstas canto a
estratexias organizativas e metodoléxicas e a atencién a grupos flexibles para a iniciacién

na aprendizaxe do espafiol (2 e 6).

Mecanismos de compensacién por porcentaxe de alumnado estranxeiro non hispanofa-

lante matriculado en cada centro (concretado en baixar ratios por aula onde se atopen
integrados ou de forma lineal dun/dunha profesor/a mdis onde a dita porcentaxe supere

0 5%) (2 e 3).

e Aumenta-lo equipo técnico no Programa de Pluralidade Cultural (actualmente atendido

por un s6 coordinador para tddalas Illas Canarias) (2 e 6).

» Contemplar no sistema educativo canario a figura do profesor de apoio nativo.
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Equipamento

Desefio dun médulo de equipamento especifico destinado a centros que, por porcentaxe ou

por niimero significativo de matricula, tefian unha realidade multicultural constante ou en crece-

mento constatable, facilitando asf uns recursos materiais dispofibles de xeito estable (1 e 4).

O médulo poderia ser variable en funcién do nimero de unidades, natureza de cada centro
P

e proporcion de alumnado non hispanofalante; deberfa incluir:

Material audiovisual complementario 6 equipamento de idiomas (Iiminas para aprendi-
zaxe de vocabulario bsico, casetes, gravadoras de man, cimara de video, equipo de edi-
cién, etc.).

Equipos multimedia (con programas de aprendizaxe e perfeccionamento de espafiol e de
traduccién de textos, enciclopedias, informacién sobre diversas culturas, etc.) e con cone-

xién a internet.
Xogos educativos adaptados 4 aprendizaxe de espafiol para estranxeiros.

Dotacién econémica para adquirir fondos bibliotecarios nos idiomas presentes no centro
e/ou relacionados co tema.

Normativa

a)

b)

9}

d)

Resolucién convocando a realizacién de proxectos con caricter experimental de educa-
cién intercultural, con circular interna que a complemente en cada curso escolar (1 ¢ 6).

Tralo oportuno estudio xuridico e partindo dun proxecro feito con sensibilidade social,
elaborar e remitir instrucciéns ou recomendaciéns, a centros e Inspeccién, aclarando
dibidas madis frecuentes neste tema: garantfa do dereito bdsico de acceso 4 educacién,
matriculacién, traslados de expedientes, solicitude de libros de escolaridade, titulacién,
absentismo, criterios de promocién, etc. (1 e 3),

Modificacién de formularios coa finalidade de poder rexistrar situaciéns de dobre nacio-
nalidade e mobilidade da matricula 6 longo do curso.

Establecemento de criterios para evita-la excesiva concentracién de alumnado estranxei-
ro en determinados centros, asf como para ter en conta a posibilidade de incidencia des-
tes datos nas ratios (1 e 3).

Financiamento

Inclusidon dunha partida orzamentaria destinada a este fin nos orzamentos xerais da

Comunidade Auténoma.
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Publicaciéns

Editar unha gufa sobre as principias caracteristicas do noso sistema educativo, nos idiomas
con maior presencia entre o alumnado estranxeiro matriculado en Canarias, e con referencias basi-
cas 4 nosa oferta e normativa de funcionamento, co fin de orienta-los pais e as nais recentemente
chegados que descofiecen o noso idioma (1).

Editar unha guia de medidas organizativas e criterios metodoldxicos dirixida és centros
receptores de alumnado inmigrante (1 e 6).

Editar materiais curriculares con experiencias e actividades para orientar, facilitar e enrique-
ce-la prictica de educacion intercultural (1 e 6).
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